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|_ Bevezetés l
Osszhangban az Egyenl$ Béndsmédrél és az Esélyegyenl6ség Eldmozditasarél szolé 2003.
¢vi CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm, rendelet és a helyi
esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabélyairél sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Sarkeresztes Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a teleplilés més dokumentumait!, valamint az dnkorményzat fenntartdséban
1évé intézmények mikodtetését. Véllalja tovdbbs, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés allami
és nem 4llami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program
megalapozasét szolgélja.

| A telepiilés bemutatéisa ]
Sérkeresztes nevét a fehérvéri johannitdkrél (keresztes lovagok) kapta, akinek itt ajandékozott
foldet Eufrozina kirdlyné, A teleplilés nevének eredete: a milt szézadig Sarmelléki jaras volt,
ebbdl ered a Sar- elbtag, az utétag a tdrbk idékbdl szérmazik, amikor a Keresztes-majorja
nevet viselte. A telepiilés 2327 hektéron fekszik, GPS koordinétéja 47.251630, 18.351700
Kdzségiink a Méri Arok dél-keleti sz&lén, Székesfehérvér hatdrétél 5 kin-re helyezkedik el, A
kormyék mikrokliméjéra, uralkodd szélirdnyéra, rényomja bélyegét a Vértes és a Bakony
kdzdtt hizédé M6ri drok. A Moéri drok tektonikai tdrésvonal a Bakony és a Vértes kizbtt.
Homokos dombsoraival kitné sz6léterméd tertilet. A Vértes alacsony, sasbérces-érkos
szerkezet(l karsztos kdzéphegység. A Bakonyt és a Vértest a Méri-arok siillyedék rendszere
vélasztjia el. Ennek alapzatéban kupkarsztos fels6-kréta-eocén peneplén maradvényok
ismerhetfk fel harmadidészaki durvatdrmelékes filedékekkel fedve. A mai morfolégiai
Jellemz8jét a fels-pliocén-negyediddszaki felszinformélédés szabta meg kavicssapkds
tandhegyekkel, hosszanti, széles dombhéatakkal, tagolt hegyldbfelszinekkel, sz8l8kultirés,
lank4s hegylébi lejtbkkel. Ddntd t8bbségben 18sz0n, mészk6tdrmelékkel kevert 15s28n, fBként
oligocén homokon alakult ki az agyagbemosddisos bama erd6talaj, barnafold, illetve a
dolomiton és mészk&von rendzina-talajok taldlhatk.
Klimdja kedvezb, bar hlivdsebb az étlagndl. Enyhe tél, sok légmozgss jellemzi. Az éves
kozéphdmérséklet 10 C fok. A tdjat kdzepes fényviszonyok és 600-650 mm lehullott csapadék
jellemzi. A legtdbb esd nyéron, mig a legkevesebb februdrban & mdérciusben esik. Az
uralkod$ szélirdny északnyugati. Altaldban kozepesen hiivds és viszonylag csapadékos id5 a
jellemz6. Mindazonéltal, a hegyek, dombok déli-délnyugati oldalain a kedvezd mez6- és
mikroklima jé terméhelyi viszonyokat alakithat ki.
A telepiilés és kérnyéke 6sidok 6ta lakott helynek szémit, amit a teriiletén és kdmyékén talélt
t5bb kiilonbdzd korokbdl szérmazé leletanyag is bizonyft: Pék-malom dombon taldlt Gj
kékorbdl szirmazd leletanyag, Hatéri-malomnél taldlt kelta kerdmisk.
1193 elétt Eufrozina kirdlyné adta a falut a fehérvari kereszteseknek, s az adoményt III, Béla
kirdly 1193-ban megerSsitette, s hatérét is lefratta: A hatér a zémolyi vizvélaszt6t6] egészen a
Méri-patak volgyéig terjedt, ahol a telepiilés malmai is voltak, s a Moh#val k&zds hatéron
emlitik Aldé-kutat, Arpad volgy-et, mely az Almés-sal kdzds hatiron teriilt el, 1340-ben a
keresztesek Fehérvir melletti Barch-ba és a Szent Borbéla-templom koriili foldekbe valé
beiktatdsakor a fehérvari prépostsig mindkettdnek ellentmondott (Magyar-) Almés felsl.

! Kdoltségvetési konoepeid, Gazdaségi program, Szolgdltatéstervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezssi terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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1439-t6] Barc-ot més néven Szentborbélénak nevezik, de a fehérviri névhaszndlat ma is
megkiilénbbzteti a keresztesektd]l nevezett Sar-"Keresztes"-t Borbéla puszta-tl. 1499-ben
majd a fehérvari képtalan foglalja el erfszakkal Barc (Barch), vagy Szentborbéla
(Zenthbarbara) birtokot, ekkor a korabeli hatirjérisban talilkozhatunk a kettés
névhaszndlattal. Csékakdt és a hozza tartozd vérbirtokokat (kbztilk Barch és Keresztes-
majorjdt is) Rozgonyi Istvin kapja meg. 1522-ben a telepiilés hézassdg révén a Kanizsai
csaladé lett. A Kanizsai csalddba behdzasodott Nddasdy Tamés birtoka. A keresztesek a torok
el6l Pozsonyba menektilnek, s igy Barch és Keresztes majorja egészen a XIX. szézadig a
Csokakéi vér, s mindenkori urénak birtoka lett. 1562-1671-ig a Nddasdyak birtoka. 1671-t81 a
teleptilés a kincstérra sz4llt, mivel addigi birtokosét, Nadasdy Ferenc (foiir)-at a Wesselényi-
féle Gsszeeskiivésben val6 részvétele miatt kivégezték. 1678-ban Széchenyi Gydrgy kalocsai
érsek kap ré zélogjogot. 1685-ben a t6rokok 4ltal elpusztitott falvak kozt van szémon tartva.
1692-ben Bar6é Hochburg Jénos kapja meg a falu birtokjogét 1. Lip6t csdszér-tl, mely késGbb
hézassag tjan Berényi Gydrgyé, és Luzsénszky Gydrgyé lett. 1821-ben Sérkeresztes (Barc)
grof Karolyi Gydrgyé és a Kérolyi csaléddé lett.

Sarkeresztes a kiozszolgéltatisok tekintetében rendelkezik dvodéval, alsd tagozatos iskoléval.
Az 6voda két csoporttal milkddik, osztott formédban. Legfontosabb feladaténak tartja a
gyermekek érzelmi nevelését, érzelmi biztonsdgot nyijté ovodai héttér megteremtését,
melyben a gyermekek j61 érzik magukat, képességeiknek megfeleléen fejlédnek. Az 6voda
nagy elénye, hogy egészséges és szép természeti kérnyezetben helyezkedik el: véltozatos
terepviszonyok, épolt gyep, sok fa és bokor teszi kellemessé az udvari tartézkodést. A II.
Rékéczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola Bérsony Istvén
Tagiskoldja 1-4 osztdlyig kis létszdmi osztilyokban megalapozott, biztonsigos tuddst ad
tanftvényainak, csalddias légkdrben folyik a nevelés, az épiiletben tanérék utdn miivészeti
alapiskolai képzések (zenei és kézmiives oktatés) biztosit a gyerekeknek.

A telepillésen teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és foldghz elldtottsdg. A kiépitett
tavkozlési halézat kielégiti a kor igényeit. Az Gthil6zat - néhény rdvid szakasztdl eltekintve -
teljes egészében szildrd burkolati.

1. szim1 tAblizat - Lakénépesség szdma az év végén

Fé
kv (TS 0101) Viltozds
2013 1510
2014 1525 101%
2015 1529 100%
2016 1500 o
2017 1503 100%
Forrds: TelR, KSELTSTAR
Lakénépesséy
1538
1320 |
1535 |
1820 |
1518
1510 |
= I I I
1500
3 1l
14580
1488 L,
2ma 2014 2015 2016 e B

A demogréfia tekintetében a telepiilés lakossig szama a vizsgalt években 1500 £ felett volt,
sajnos kismérték( népességszdm cstkkenés figyelheté meg.
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2.1. szdmd tdblézat - Allandé népesség (a 2016-0s év adataf)

Az éllandé
népességbbl a
Fé megfelelé
Koresoport korcsoporth nék
és férfiak ardnya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen| Nék | Férfiak
Allandé népesség szdma (ndk TS 0302, férfiak TS 0301) 778 | 761 1539 |50,55% | 49,45%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 37 %

0-14 éves (nbk TS 0307, férfiak TS 0306) 104 | 97 201 6,76% | 6,30%
15-17 éves (nOk TS 0309, férfiak TS 0308) 18 21 39 1,17% | 1,36%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 450 | 495 945 29,24% | 32,16%
60-64 éves (nbk TS 0313, férfiak TS 0312) 80 63 143 5,20% | 4,09%

65 év feletti (n8k TS 0315, férfiak TS 0314) 126 | 85 211 8,19% { 5,52%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
0-14 dves {ndk
Tosrs tanakrs ~~\ Uiandé népesség-ntk o)
0314) E fibrfiak TS
16% 0206)
i \1“15-11&: (nBk TS
e s
W 2

SSévielet g0 népessig- férfiak O-14¢ves noKTS

{n8k TS 0315, 0307, Hérflak TS
féflak s _— 0306}
0314) 13%
11% ——_15-17 éves {nOk TS
60-64 éves (ndk TS 0309, firflak TS
0313, férflak TS 0308)
0312) %

Az éllandé népesség nemek szerinti vizsgélatakor megéllapithat6, hogy &sszességében a n6k szdma
nagyobb a telepiilésen, a 15-59 éves korosztilyban a férfiak vannak tSbben, és 60 év feletti
korosztalyban ez tjra étfordul, a nfk széma kbzel mésfélszerese a férfiakénak, ami igazolja az
orszagos tendencidt, a férfiak halandésédga magasabb a n8kénél. Mind a n8k, mind a férfiak
vonatkozéséban az életkor szerinti bontésnél kitlinik, hogy a telepiilés lakossdgénak nagyobb részét a
18-59 év kozotti korosztély teszi ki.

2.2, szam1 tébldzat - 15-17 éves gyermekek szdma

Korcsoport Fé Viltozds
2001(2011| Fé
15 éves gyermekek szdma 18 | 17 -1
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 17 | 16 -1
17 éves gpyermekek széma (TS 0502) 16 | 14 -2
Osszesen 51 | 47 4

Forras: TEIR - KSH, Népszimlalasi adatok
A 15-17 évesek korosztélydban a népszimlélési adatok azt mutatjdk, hogy ezen korcsoportban a
gyermekek szdma 10 év alatt kis mérték{ cstkkenést mutat.



3. szhmi tébldzat - Oregedési index

65 év feletti dlland6é | 0-14 éves kort 4llandé
Ev lakosok széma (f5) lakosok szima (f6) | Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 169 191 88,48%
2014 181 192 94,27%
2015 187 191 97,91%
2016 211 201 104,98%
2017 222 197 112,69%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési Index {5%)
120,00%
100,009
80,000
| 60.00% |
40,00% |
20,00%
0,00%
2013 2014 2015 2016 207

Az dregedési index vizsgélatakor figyelembe véve a 65 év feletti és 0-14 éves kora allandé lakosok
szamat, megéllapithat6, hogy a 0-14 kozotti korosztily létszaéma hozzévetSlegesen stagnil, azonban
a 65 év feletti lakosok szdma folyamatosan névekszik a telepiilésen, igy az eldregedési index is azt
mutatja, hogy a korébban fiatalos telepiilés kezd elregedni.

4, szm\ thiblizat - Belftldi vindorldsok

Allandé oda-, és
elvindorldsok
Ev f;::ﬁzl:mﬁ (TS ﬁmwlma°$ 8601) Egyenleg mkﬂgbﬁég:r:kvﬂ:gtt
(TS odavéndorlés 0601) =7
(TS 0602)
2013 43 43 0 32
2014 57 46 11 7,03
2015 39 35 4 2,57
2016 49 62 13 3.45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdidl vdndoridsok - egyenlag (f8)
15

A belfdldi vandorldsok tekintetében az adatokbol lthat6, hogy az elvéandorlés a 2013-as 2016-es
évben volt jelen. 2014-ben és 2015-ben az éllands jellegii odavandorlds volt jellemzd. A telepiilésr6l
tavozo és ide érkezb lakosok szdma az 8ssznépességhez képest 3-4%, tehét dllandésult népesség
talalhato a telepiilésen.
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5. szdm tdblizat - Természetes szaporodds

v Klve szilletések szdma | Halélozdsok szdma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodss (f6)

2013 13 24 -11

2014 11 15 -4

2015 6 16 -10

2016 17 21 -4

2017 16 20 -4

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR
természetes szaporodis (15)

[+]
=4l

Az ¢lvesziletések és haldlozdsok szdmit tekintve a vizsgélt idbszakban tSbben haltak meg a
telepiilésen, mint ahényan sziilettek, a népesség természetes fogyasa jellemzb.

[ Ertékeink, killdetésiink |

Az esélyegyenl8ség napjainkban el6térbe kertilt. Alapja a diszkriminécié mentesség. Egyetlen embert
sem érhet hétrdny valamilyen tulajdonséga miatt. Az esélyegyenl6ségi program a telepillésen feltdrt
esélyegyenl6ségi problémékra reagil, és beavatkozésokat tartalmaz azok kezelésére.

A program része a helyzetelemzés, mely képet ad a hétrényos helyzet(i trsadalmi csoportok oktatdsi,
lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetér6l. A helyzetelemzés soran feltart
problémik kezelése érdekében kell a beavatkozédsokat megtervezni.,

Az esélyegyenl8ség biztosftisival az embereknek esélyiik lehet munkavallalésra, min&ségi
szolgéltatasra, att6l fiiggetleniil, hogy mely nemhez tartozik milyen szérmaz4st vagy netdn

fogyatékkal &16.
[ caok |

| A Helyi Esélvegyenléségi Program étfogd célia |
Sérkeresztes Kozség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivénja:
¢ az egyenld bandsméd, és az esélyegyenléség biztositasdnak kdvetelményét,
a kbzszolgéltatisokhoz tSrténd egyenld hozziférés elvét,
a diszkriminiciémentességet,
szegregiciémentességet,
a foglalkoztatds, a szocislis biztonséig, az egészségiigy, az oktatés és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt probléméik komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittm{ikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).




| A HEP helyzetelemz5 részének célja |
Elsédleges célunk szidmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesftett, esélyegyenl6ségi szempontbél fékuszban 1év6 célesoportokba tartozék szémét és ardnyat,
valamint helyzetét a teleplilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan 4ttekinteni a
szolgaltatdsokhoz t6rténd hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltirni az ezeken a teriileteken
jelentkezd problémékat. Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld béndsméd érdekében. A
célok megvaldsitdsinak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

[ AHEPIT célja |
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol. Tovébbd szeretnénk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapesolédé kommunikaci6t,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(kddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtis sorén biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenbrzés-
ért€kelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabilyi hittér bemutatdsa

Ll.l A program készitését el6iré jogszabilyi kérnyezet rdvid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditdséré]l sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjdn
végeztik, A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a tdrvény végrehajtdsi
rendeletei, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl é&s az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjén alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva:

. a Magyarorszég helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény

(tovabbiakban: Motv.)

. a szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis ellitdsokr6l sz6l6 1993. évi III tdrvény

(tovébbiakban: Szt.)

. a foglalkoztatds elbsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellitdsdrél sz6lé 1991, évi IV,

térvény (tovébbiakban: Flt.)

U a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi

térvény)

. az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovibbiakban: Eiitv.)

. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény

(tovébbiakban: Gyvt.)

. a nemzeti kbznevelésrl sz6lé 2011. évi CXC. tdrvény (tovébbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.
Az egyenld bandsmo6drol és az esélyegyenléség elémozditasarsl sz616 2003. évi CXXV, tdrvényben
foglalt helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkez8kben felsorolt, EU
és nemzeti szintll stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Térsadalmi Felzdrk6zdsi Stratégia, ,.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integrécié Evtizede Program, Nemzeti Ifjiiségi Stratégia.



Az EU 2020 stratégia?

Az Eurépa 2020 az Eurépai Unié 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatisa, annak tapasztalatait beépfté wj, koz6sségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupén a vélség lekiizdése, a stratégia az
uni6s nvekedési modell hidnyosségait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és
befogadébb nbvekedés feltételeit kivénja megteremteni. Az esélyegyenlség szempontjabél relevéns
célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az
oktatdsban a lemorzsol6dési ardnyt 10% al4 kell csokkenteni. A szegénység/térsadalmi kirekesztés
ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csdkkenjen azok széma,
akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Eurépa 2020 stratégia megval6sitdsinak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknsk minden év dprilisiban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik
az unids kiemelt célok alapjén megfogalmazott nemzeti célokat, tovébba ismertetik, hogyan kivénjék
a korményok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést héatrltaté akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatérozzik, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek" A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl8ségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjibél kdzvetlen jelentdséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia®

A Nemzeti Térsadalmi Felzérkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurbpai Bizottsig éltal 2011-ben
jovéhagyott A nemzeti romaintegricids stratégidk uni6és keretrendszere 2020-ig” cfmi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzérkézdspolitikat helyezi kdzéppontba, emellett hangstlyos célia a roma
kbzbsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelézése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hétrinyos helyzetli térségek — hosszi tdvii elképzeléseinek integrilésat, kiegészitését, egységes
célrendszerben t8rténd kezelését kivénja eldmozditani, figyelemmel, a t8bbi, a tarsadalmi felzérkézas
szempontjibél relevins stratégidra, igy a gazdasigfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikéra, a
vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatési elképzelésekre.

sLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszerfien azoknak a gyerekeknek kell prioritést kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiildzések a legjobban korlétozzék fejlédéstiket. A
Nemzeti Stratégia mésik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsénak szilkségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozds tdvlati érdeke.

2AI!lzott.euigktizleményeal!m’éapa:Parlan‘mntndr,azEm'épaJTanécmak,azEurdmeéqunhBanknak,a.zElnﬁpu:Gazdasé,glés
Szocidlis Bizottsignak, a Régidk Bizotisiginek és az Eurdpai Beruhézési Banknak — Intézkedések & stabilitds, a névekedés é&s a
munkshelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012, méjus 30.

2A kMetkezb lépés - A Széll Kﬂmﬁn terv 20 Magyamrsﬁg Kormﬁnya, 2012. éprilis www.kormany.hy/download

* Nemzetl Térsadalmi és Felza:kézfm smegm mélyszeg&lység,gyﬂmekszeg&lység, romék (2011.2020.) Budapest, 2011,
november http: : gl ads Zey g
$ 47/2007. (V. 31, ) OGY hatﬂrozata,,Legyen ]obb agyermekeknekl” Nemzaetl Stratégiérél 2007-2032.; www biztoskezdethu
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Roma Integrici6 Evtizede Program’

Az Orsziggylilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai
Tervr8l sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladatdul tfizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtdséra készitsen rovid tdvi, kétéves iddszakokra sz616 intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritési teriileten (oktatés, foglalkoztatas, lakhatds és egészségligy), az egyenld
béndsméd érvényesitésével kapcsolatban, tovébbé a kultira, a média és a sport teriiletén hatéroz meg
4tfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabbé a
feladatok eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek kdzdtti esélyegyenléség megteremtését a
négy prioritési teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztiil
kivéanja megvalGsitani.

Nemzeti Ifjlisdg] Stratégia

Az Orszéggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjiisdgi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009,
(X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjtiségi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felel&sség
dsszefoglaldsa a 2009-2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjségpolitika hosszd tAva
tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsol6dé részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XTI, 27.) Korm., hatérozat
rendelkezik.

] 1.2 Az esélyegyenlbségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozds riivid bemutatisa.

Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozés tekintetében az Ebktv. 4ltal eléirt,
hatdlyos HEP bemutatdséra van sziikség. Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenl8ségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi Snkorményzat,
valamint a tSbbeéli kistérségi térsulds 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogadott el,
melyet 2 évente 4t kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgélni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. térvény mddosftotta, igy az esélyegyenltségi programra vonatkozé szabélyozds az Ekbtv.
31. §-dba kerillt 4. Az onkorményzat a feladat- és hatdskdrébe tartoz6 dnkorményzati figyekben —
torvény keretei kozott — Sndlléan mérlegelhet. Az dllampolgéri 8ngondoskodss, egylittmikodési
készség erbsitését szolgilja az a felhatalmazds, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi
felhatalmaz4s alapjén — egyes kozszolgéltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kitheti. E
részben ezeket a képviselG-testiileti, az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd rendeleteket is
szlikséges bemutatni, A helyi 6nkorményzat 4ltal hozott szabédlyozést &rintd kérdésekben a
Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.
Satkeresztes Kozség Onkorményzata KépviselStestiilete a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrél
$z016 3/2015. (I1.27.) nkorményzati rendelete célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és
meglrzése érdekében meghatdrozza a szocidlis elldtdsokra vald jogosultsag feltételeit, tovibba
meggéllapitsa azokat a szabalyokat, melyek szerint az Onkorményzat meghatérozott ellstasokkal és
intézkedésekkel segitséget nytjt a gyermekek tSrvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a szlil6i
kitelezettségek teljesitéséhez, illetve gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérdl és megsziintetésérbl. A rendelet alkalmazdsa sorsn az Onkorményzat és szervei a
gyermekek minden felett &ll6 érdekeit figyelembe véve, térvényben elismert jogaikat biztositva
jarnak el.

7 A Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Tervr0l sz616 68/2007. (VL. 28.) OGY hathrozat; Szociflis é8 Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.
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L 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa |

2.1 Kapcsolédas helyli stratégiai és telepiilési Onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Gazdasdgi program - a Magyarorszég helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszi tévi fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 8nkorményzat felelds.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkorményzati feladat-ellétasi rendszerben minden kdzségi,
vérosi, fOvérosi kerlleti dnkormdnyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen €16k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az 4ltalanos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésitkre 4lljon anélkiil, hogy annek igénybevétele a szillék, illetve gyermekeik részére
ardnytalan teherrel jarna. A kOznevelésr8l sz6l6 tSrvény alapjdn az 4llam gondoskod4si
ktelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazédik, Mér nem a korményhivatalok
készitik el a feladat-elldtdsi intézményhél6zat-miikidtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az
oktatdsért felelds miniszter. Az oktatdsért felelbs miniszter az Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjén
a kormdnyhivatalok kdzremiikbdésével és a helyi dnkorményzatok véleményének kikérésével és
kdzremilkodésével késziti el megyei szinti bontisban az intézményhdlézat-miikddtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkorményzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen mlik6d6 kdznevelési intézmények nevelGtestitletei, alkalmazotti kbzdsségei, a sziilbi és
difkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepillési, terlileti és orszdgos
nemzetiségi dnkorményzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitisarSl és védelmérdl sz6l6 1997, évi LXXVIIL
torvény (tovébbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkorményzat — a
févarosban a fovérosi és a kerllleti Snkorményzatok a kiilon jogszabdlyban meghatirozott hatéskoritk
szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabélyzat, valamint a telepililésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadésival 14tjék el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatirozza a teleplilés alakitdsénak, védelmének lehetBségeit &s fejlesztési irényait, ennek
megfelelben az egyes tertiletrészek felhasznélési modjét, a teleptilés miikddéséhez sziikséges miiszaki
infrastruktiira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatéroz6 térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orszigos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds médon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak
és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrmyezet dllapotinak javitisa vagy legalibb szinten
tartisa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Snkorményzatnak legalébb tizévenként feliil
kell vizsgélnia, és szllkség esetén a terv médosftdsérél vagy az 0j terv elkészitésérfl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti szitkséges feliilvizsgélat soran gondoskodni kell az id6k8zben tortént
médosftisok egységes tervbe foglalasarél.

Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megval6suldsét biztosité és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kdzigazgatasi teriiletére
kiterjed6 Onkorményzati teleptilésfejlesztési ddntéseket rendszerbe foglalé, Onkorményzati
batirozattal elfogadott dokumentum, amely a teleptilés jov8beni kialakitdsit tartalmazza. A
fejlesztési koncepci6 elsbsorban telepllléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozédsiban a
természeti-miivi adottsdgok mellett a tirsadalmi, a gazdasigi, a kdrnyezeti szempontoknak és az
ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd szerepe. A tbrvény 7. §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalésitisa érdekében a vérosok és tbb telepiilés
kdzis fejlesztési tervezése esetén integrélt telepiilésfejlesztési stratégidt kell késziteni, Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatirozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszechangolja a kildnbdzd szakpolitikai megkdzelitéseket, 8sszefogja és iitkdzteti az érintett
partnerek (Qizleti szektor, civil szektor, kizszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvérdsait, meghatdrozza
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a fejlesztési célokat, azok finanszirozési médjét, tovébb4 a megvaldsitis és fenntartds médjat is
Osszefliggéseiben kezeli.

Sérkeresztes Kozség Onkorményzat célja, a telepiilés fejlesztése, illetve értékeinek megbvésa. A
szabadid6s tevékenységek biztositdsa érdekében a z5ld felilletek ndvelése, kozdsségi szinterek
kialakitsa, ezéltal n6velve a szabadid6s tevékenységeket. Ezen intézkedés a gyermekeknek, illetve
idéseknek is kellemes id6tltést biztositana. A meglév6 intézmények felszereltségének javitdsa is a
tervek kozt szerepel, ezdltal ndvelve a minBségi szolgiltatdsokat a teleplilésen €l6knek. Tovébbi cél
az akaddlymentesités, természetesen nemcsak az Onkorményzati intézményekben, hanem a
kdztereken is. Nem utols6 sorban pedig az esélyegyenl6ség biztosftésa a kitiz5tt feladat.

| 2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuliisi kapcsoléddsainak bemutatsisa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 8nkorményzatok képviseld-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy t6bb Onkorményzati feladat- és hatdskdr, valamint a polgérmester és a jegyzd
4llamigazgatasi feladat- és hatdskdrének hatékonyabb, célszerlibb ellitiséra jogi személyiséggel
rendelkezé térsuldst hoznak létre.

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata KépviselStestllete és Moha Kozség Onkorményzata
Képviselbtestillete az Motv. 84.§. (1) bekezdésében rogzitett feladatok ellatdsdra kdzosen létrehoztik
a Sérkeresztesi K6z6s Onkormanyzati Hivatalt. A gyermekj6léti szolgaltatast &s csalddsegitést, a hazi
segitségnyujtist Sérkeresztes Kozség Onkorményzata gesztorsiga mellett, dnalléan, a szakmai
eléirdsoknak megfeleld képesitéssel rendelkezé személyek alkalmazaséval 14tjdk el a telepiilések. A
kitelezd 6vodai nevelési feladatokat Sérkeresztesen latja el a telepiilés, feladat-ellitisi szerzbdés
keretében. Az éltalénos iskolai oktatds ma mér dllami feladat, a mohai kisiskoldsoknak a II. Rakéczi
Ferenc Magyar-Angol Két Tanftdsi Nyelvli Altalanos Iskola Barsony Istvin Tagiskol4jéban,
Sarkeresztesen folyik az oktatds, a fels6 tagozat Székesfehérvaron az anyaiskoléban tanulhat.
Sérkeresztes és Moha Onkorményzata a hazi gyermekorvosi és iskolaorvosi szolgélat miikidtetését, a
fogorvosi alapelltasi €s iskolafogdszati feladatok ell4tdsét, a felnbtt haziorvosi elldtast kézbsen 14tia
el.

2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenléség szempontjibél relevins
adatok, kutatfsok dttekintése, adathifinyok kimutatésa

A helyzetelemzés alapjét szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatb4zisbél, illetve a helyi
nyilvantartdsokb6l gylilt &ssze. Felhasznéldsra keriiltek az éves beszdmol6k adatai és megallapitdsai.
Azoknél az adatoknél, amelyekre nyilvéntartds nincs, a hivatali {igyintéz6k &s a célterlileten dolgozdk
adataibdl indultunk ki.

| 3. A mélyszegénységhen €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom
a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek &s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tSbbek kdzott tirsadalmi és gazdaségi
hétrényok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsénak okai tébbek kdzt a rendszervéltast
kbvetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlikiillésére
- kis részben az oktatds és képzés hidnyosségaira -, a joléti ellatasok 4ltal kezelni nem tudott
egyéni, csalidi vélsdghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgéltatisokhoz tbrténé hozzéférés
hidnyossdgaira vezethetbk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csbkkentésének lehetBségei
Magyarorszéigon, Budapest Intézet, 2012,.

www.budapestinstitute.ew/nploads/BI_tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa
az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tépldlkozési korlilményekben, az érintettek egészségi
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allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdb6l meghatérozé tarsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszéma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a
0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi lakékémyezet (a szegények t5bb mint fele
kdzségekben €l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél valé
kirekesztettségliket okozza. A tirsadalmi leszakadés meghatérozé részben tehit a szegénységgel
Usszefllged koriilményekbbl fakad. A szegregécié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirsl vald
témepges kizirédés siilyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kbziilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockézatok kiilontsen sijtjdk a gyermekeket és a
hétrinyos helyzetli térségekben éldket. A ciginyok/romék nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjdk a cigénysdggal. Ez nem mds, mint
az etnikai és szocidlis dimenzi6 8sszemosdsa, és ezzel a térsadalmi kirekesztettségb6l fakadé sszes
probléma ,,cigdnykérdésként” valé felfogésa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysdg és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kiz8s metszete, &m a kettd nem fedi
teljesen egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember ciginy/roma. Az viszont
kijelenthet, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtl fliggetlentil is sokkal inkdbb terhelt az 8ket
érintd diszkrimindcié rejtett és nyflt dimenziéinak a kiméletlen érvényesitlése miatt. (Cserti-Csap6-
Orsés 2012)

E terlilet vonatkozdsidban a kovetkezOkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabdlyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatési és szociélis, valamint egészségligyi elldtdsokhoz tSrténd
hozzéférés, a lakhatési koriilmények javitdsét szolglhatjak.

e 1993. évi III. tirvény a szociflis igazgatdsrél és szocidlis ellitdsokrél (tovdbbiakban:
Szt) A tBrvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes
gondoskodést nyijté szocidlis elldtdsok egyes formdit, a2 jogosultsig feltételeit, annak
megallapitdsat, a szocidlis ellitds finanszirozasénak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis
ellatdst nyijt6 szervezet és a jogosult kdzstti jogviszony f3bb elemeit, tovdbbé a fenntarténak
a szolgdltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- &s jogkorét, valamint a személyes
gondoskodést nytjté szocidlis, gyermekj6léti, gyermekvédelmi tevékenységet végzb személy
adatainak mkddési nyilvéntartiséra vonatkozé szabélyokat.

¢ a csalidok tdmogatésdro6l sz6lé 1998. évi LXXXITV. tirvény (a tovdbbiakban: Cst.) A
tdrvény meghatirozza az dllam éltal nyGjtand6 csalddtdmogatasi ellatdsok rendszerét, form4it,
az elldtdsok jogosultsigi feltételeit, valamint az elldtdsok megéllapitaséval és folyésitdsaval
kapcsolatos legfontosabb hatdskéri €s eljardsi szabélyokat.

¢ a foglalkoztatis elbsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellitisdrél szélé 1991. évi IV.
torvény (a tovdbbiakban: Flt) A torvény célja a munka & a foglalkozds szabad
megvélasztisdhoz valé jog gyakorldsdnak elésegitése, a foglalkoztatdsi feszliltségek
feloldésa, valamint az dllédskeresSk tAmogatésdnak biztositisa

¢ a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A tbrvény célja a nemzetiségek
sajétos kultirdjanak meglrzésének, anyanyelvilk dpolédsénak és fejlesztésének, egyéni és
kbzbsségi jogainak széleskdrli biztositdsénak elBsegitése, figyelemmel Magyarorszig
Alaptdrvényében a magyarorszdgi nemzetiségek igye irént kinyilvénitott felel6sségvallalésra,
tovabbé a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma k8z8sségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal
régzitett, a hitranyos megklilénbdztetés tilalménak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kdzvetlen, illetve kdzvetett hétrdnyos megkiildnbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
credményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozésa, térsadalmi
szdrmazisa, vagyoni helyzete miatt részesill kedvezbtlenebb bindsmédban, vagy az a rendelkezés,
amely, ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hétrényos helyzetbe, mint
a veliik Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.
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| 3.1 Jvedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilésen az alacsony jovedelmliek bevételeinek szdmottevd része a pénzbeli juttatdsok
rendszereibl szdrmazik. Az itt él6k kozdtt el6fordulnak alacsony iskolai végzettségliek.
Sarkeresztesen a vizsgélat szerint a munkaer§-piacra jutas fo akadélyai: az alacsony szakképzettség,
illetve a tartés munkanélkiili 1étb8] fakadé motivaltsdgi problémak, az akarat hidnya.

|_3-2 Foglalkoztatottsig, munkaers-placi integrécié

A fejezetre vonatkozé jogi szabélyozés szerint a helyi dnkorményzat az Flt. 8. §-a &rtelmében kiilon
térvényben meghatérozott foglalkoztatisi feladatainak ellétésa sorén
a) kézfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulését,
c) dbntéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztatdspolitikai kovetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miiksdési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst nydijt.

A helyi onkorményzat a M6tv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtésa sorén — térvényben
meghatérozott médon és mértékben — biztosftia a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1év8 személy
feladatellatasba t6rténé bevonésat.

Hitrinyos megkiilinbbztetés, elényben részesftés a foglalkoztatss teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §
Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé béndsméd kdvetelményének sérelmét jelenti
killondsen, ha a munkéltaté a munkavéllaléval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett héatrinyos
megkiilonbdztetést alkalmaz pl. a munkéihoz jutds sordn, a munkdhoz jutds felvételi eljarésa
keretében, stb. El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkéltaté
kiilonbséget tegyen helyzetitk, tulajdonsdguk, jellemz&jlik alapjén a munkavéllalék kdzétt, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindstil az egyenld bandsméd kivetelménye megsértésének, ha az a munka
jellege vagy természete alapjdn indokolt, az alkalmazdsndl szdmba vehetd minden lényeges és
jogszer(i feltételre alapitott ardnyos megkillonbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy
torvény, korményrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavéllalék meghatérozott kérére — a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal osszefliggésben —
eltérjen az egyenldé béndsmoéd kovetelményétSl, amennyiben ennek célja valamely hétrényosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési szabdlyok meghatdrozdsa, pozitiv
diszkriminécié alkalmazésa. A foglalkoztatds szempontjab6l hatrényos helyzetiiek k&zé sorolhatdk a
pélyakezdbk, hiszen az & elhelyezkedéstiket elsésorban a munkalehetéségek szdma és a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Emellett a gyermekvéllaldst k&vetben
munkaerbpiacra visszatéré nbk, a megviltozott munkaképességliek, illetve az idésebb nyugdij el6tt
all6k is ide sorolhaték.

3.2.1. szAmi téblézat - Regisztrilt munkanélkilliek/Nyilvintartott dlliskeresSk szima és ardnya, 15-64 évesek

szdma
15-64 év kbzitti dllandé népesség (f6) Nyilvintartott dlliskeresék szima (f5)
iy Né Férfi
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen N& (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen
Fé Fé ¥é Fé6 % Fé % Fé %

2013 582 612 1194 28 4.8% 19 3,1% 47 | 3,9%
2014 584 608 1192 23 3,9% 17 2,8% 40 |34%
2015 578 600 1178 21 3,6% 14 2,3% 35 | 3,0%
2016 548 579 1127 15 2,7% 13 2,2% 28 | 2,5%
2017 541 568 1109 11 2,0% 8 1,4% 19 |17%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkafigyi Hivatal
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Az adatok alapjén l4that6, hogy a telepiilés lakossaginak kdzel 80%-4t a 15-64 év kozbtti korosztaly
teszi ki. A nemek vonatkozéséban elmondhatd, hogy a férfiak vannak nagyobb szdmban. A
nyilvéntartott élldskeres6k szdma a vizsgélt korosztdlyban 1,7-3,9 % k&zétt mozog. A gazdasdgi
vélsdg hatdsa, hogy 2013-ban még jelentdsebb szdmban voltak munkanélkiilick a telepiilésen, 2017-
ig a szdmuk fokozatosan cstkkent. A vizsgélt id8szakban a nyilvéntartott alldskeresd nbk szima
magasabb, mint a férfiaké, arinyaiban a munkanélkiiliség a néket jobban stjtotta.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

3.2.2. szémi tdblizat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4lliskeresfk széma korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilviintartott dlliskeresfk szima F& dsszesen
Gsszesen 44 39 36 28 16
E0iév alniicls 1000) 1:: o,g% 2,;% 2,;% o,g% 0,3%
20-24 &v (TS 1003) f/f 11,54% 10?3% 13,59% 21,i% 251)%
25-29 &v(T5 1004) 1:/3 13;% 17;% 11,41% 14?3% o,g%
30-34 &+ (TS 1003) f/f 11;% 7,3% s.:% 7,?% 6,;%
S5=38:év ({511 006) 1:/? 6,:% s,f% s,g% 10?7% 6,;%
40-44 év (T3 1007) 1:: 1513% 12,58% 5,2% 10?7% 12,25%
£S5 Ev (EIT00S) l:/f 6,:% s,f% 5,2% 7,?% 18,38%
50-54 év (15 1009) I;g 18,82% 12,58% 16,67% 7,?% 6,;%
55-59 v (TS 1010) f/f 13,66% 17:79% 16,67% 10,37% 6,;%
59 év feletti (TS 1011) f/f 2,;% 7,3% 11i% 10?7% 18,38%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti téblézatban a regisztrélt munkanélkiiliek szdmét lithatjuk korcsoportonkénti bont4sban 2013-
2017-ig. Ez az adatsor is igazolja, hogy 2013-ban volt a legtébb nyilvéntartott alliskeresd, ezen
id6szak utdn a munkanélkiiliek szdma csdkkenést mutat. (lenti diagram ébrézolja) A kritikus években
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a munkanélkiliség valamennyi korosztdlyt egyarédnt sdjtotta, ezt kivetben a pélyakezdGket (20-24
éves korosztdly), jelentds volt a szdmuk a 45-49 éves korosztalyban és az 59 év feletticknél.

Alidskarassk szima {{5)
LT i

5
L]
s
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2m3 2014 2013 2me 017

3.2.3. szdmii tdbla - A munkanélkiilick és a 130 napn4l hosszabb ideje regisztrélt
munkanélkiilick/nyilvintartott illiskeresfk szdma és arinya

Nyilvéintartott dlliskeresbk/regisztrilt 180 napn4l hosszabb ideje nyilvintartott
munkanélkiiliek szima dllaskeresfk/regiszirilt munkanélkiiliek szima
Ev
6 (i} %
N6 (TS | parsi (TS 0801) | O N6 | Ferfi |O N6 | Ferfi | O
0802) (T )| Osszesen ssZesen sszesen
2013 28 19 47 10 3 13 35.7% | 158% | 27,7%
2014 23 17 40 7 4 11 30,4% | 23,5% | 27,5%
2015 21 14 35 10 2 12 47,6% | 143% | 34,3%
2016 15 13 28 4 0 4 26,7% | 0,0% 14,3%
2017 11 8 19 3 0 3 27,3% | 0,0% 15,8%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tébldzat a regisztrilt és tartés munkanélkiilick szdmit szemlélteti Sdrkeresztesen. A 180 napnil
régebben regisztriltak tekintetében szintén a nbk szdma magasabb, tehét a nemek kézti kiilonbség itt
is mutatkozik. A tartdsan munkanélkiilick ardnya a regisztrilt lakosokhoz képest 14-28 % kozdit
mozog, Osszességében itt is elmondhaté, hogy a 2013-2015-5s években vannak tibben a 180 napnél
régebben regisztrilt munkanélkiiliek, 2016-t61 a szimuk kevesebb, mint a felére cskkent, és mér
csak a nket érinti.

50,0% 180 napnél régebhen munkanéikiiiek ardnya.__
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3.2.4. szdmii tAblézat - Phlyakezd6 dlliskeresSk szdma és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szdma Nyilvéntartott pilyakezdé dlliskeresk szima
Ev
N6 | Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
Fb Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2013 138 137 275 1 0,7% 2 1,5% 3 1,1%
1 2014 | 135 141 276 2 1,5% 0 0,0% 2 0,7%
2015 133 128 261 1 0.8% 1 0,8% 2 0,8%
2016 | 116 115 231 1 0,9% 3 2.6% 4 1,7%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

N

-

2013 2014

A pélyakezdb alldskeresSknél a 18-29 éves korosztlyt vizsgiltuk, Az 4lland6 népességben szémuk

Pilyakezdd dlldskeresSk széma

M ndk = férflak

J017

231-276 f6 kozbtt mozog a szemléltetett években (csdkkent a szdmuk a megeldz8 vizsgélati
idészakhoz képest). Tekintettikben a nyilvéntartott alldskeresSk ardnya 0,7-1,7 % k6z6tt mozog, ami

nem mondhaté soknak. Arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddknek az iskola befejezése utdn
megn6tt a munkahelykeresés ideje. A nemek szerinti bontdsnél l4thats, hogy az &lldskeresd nék

széma itt kevesebb, mint a férfiaké.

| b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsiga

3.2.5. szdm tébldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltalénos iskola 8. Iskolai végzettséggel
éviolyamit elvépzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelelé koriak
v kortak szdzalékdban szdzalékéban
N6 (TS 1602) Férfl (TS 1601) Né Férfi
% % % %
2001 88,0% 93,9% 12,0% 6,1%
2011 95,6% 98,1% 4,4% 1,9%

Forrés: TelR, KSH Népszimlaléds
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Az alacsonyan iskoldzott népességet mutatja ez a fenti t4bldzat. A vizsgdlt 15 éves és idBsebb
lakossagnil a legalébb 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya nbtt 10 év viszonylatiban,
az iskolai végzettséggel nem rendelkezfk szdma viszont csékkent, szdmuk elenyészb a teleptilésen.
Az iskolai végzettséggel nem rendelkezék kdzill a nék szdma 2-szer annyi, mint a férfiaké,

iskolal végzettséggel nem rendelkezs 15 éves &s id8sebb
népesség, a megfelels kordak szézalékdéban

AT AT
e
g %
- Vs N —
4
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3.2.6. szAmi téblizat - Regisztrilt munkanélkiiliek szAma iskolai végzettség szerint

A nyilvéntartott dlliskeresk megoszlisa iskolai
végzettség szerint
fv Nyﬂvisl;?mrt:;ts::l:;l;eresﬁk 8 dltaldnosnil Altaldinos iskolai 8 dltaldnosnil
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F6 % Fé % Fé %
2013 46 0 0,0% 12 25,4% 35 74,6%
2014 40 0 0,0% 10 25,3% 30 74,7%
2015 35 0 0,0% 9 26,8% 25 73,2%
2016 29 0 0,0% 8 26,3% 21 73,7%
2017 18 0 0,0% 4 23,6% 14 76,4%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztrilt munkanélkiilick iskolai végzettség szerinti vizsgilata alapjén megéllapithaté, hogy
Sérkeresztesen 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettségli regisztralt Alldskeresé nem lakik. A hérom
csoportba sorolt végzettség kozill a legmagasabb szémban a 8 &ltalanosnil magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez8k vannak, ardnyuk a nyilvéntartott &lldskeres6kh6z képest az utols6 vizsgélt
években 73-76 % kozbtt mozog. Altalénos iskol4ndl magasabb iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k arénya 23-27 % kozti értéket mutat. A regiszirdlt munkanélkiiliek tekintetében nincs
jelen az alacsony iskolézottsdg, s6t inkébb a szakképzettek vannak tilsilyban.

Sérkeresztesen a felndttoktatdsban résztvevbkre vonatkozdan sajnos adat hidny mutatkozott.

|__o) kizfoglalkoztatis

Kdzfoglalkoztatdsban a foglalkoztatdsi hatéség 4ltal kbzvetitett dlldskeresSk foglalkoztathatdk,
akik a felajdnlott munkalehetséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele
nélkiil kotelesek elfogadni. A kézfoglalkoztatdsban résztvevSk szdma a vizsgélt 2013-2017.
kozotti idészakban 6-10 f8 kdzdtt mozgott. (Jelenleg 8 f6 kdzfoglalkoztatott dolgozik a
teleplilésen.) Romék nem élnek a kdzségben, ezéltal egyik évben sem vettek részt
kézfoglalkoztatisban.,
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitési, informacids és egyéb tényezbi (pl.
kbzlekedés, potencidlis munkalehetségek, tervezett beruhézédsok, lehetséges véllalkozési tertiletek,
helyben/térségben miikddd foglalkoztatdsi programok stb.)

A szempont nem relevéns a teleplilésen.

e¢) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsb6l a munkaerbpiacra valé 4tmenetet megk8nnyitd
| programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez val6 hozzaférésiik

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

£ munkaerb-piaci integrdci6t segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerS-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatési
programok)

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

2) mélyszegénységben €16k és romék telepiilési dnkorményzati sajit fenntartist intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| &) hétrényos megkiilsnbbztetés a foglalkoztatas teriiletén

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kortiak elitdsa, munkanélkiiliséghez
kapesoléd6 tamogatisok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47, §-a alapjén a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kvetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatisi formék adhaték:

Pénzbeli timogatdsként szocidlis riszorultsdg esetén a jogosult szdméra
- & jardsi hivatal: iddskorak jéradékat, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatast,
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti thmogatést, 4poldsi dijat
- a képvisel6-testiilet a teleplilési dnkorményzat rendeletében meghatérozott feltételek
szerint telepiilési timogatést 4llapit meg.
Természetbeni szocidlis ellitdsként a jérdsi hivatal kozgydgyellatdst illetve egészségiigyi
szolgaltatdsra val6 jogosultsdgot Allapit meg.
Sarkeresztesen ezen elldtasi formdk kdziil dpolési dijban a vizsgélt idészakban nem részestlt senki
sem, idOskoriak jaradékdban évek 6ta 1 f6 részestil, a kdzgybgyellatisi igazolvannyal rendelkezk
szama hozzévetblegesen éllandénak mondhatd, jelenleg 34 £6.

3.6.2. szém tibldzat - K8zgyogyellitisi igazolvinnyal rendelkezfk

szima
fv Kiazgybgyellitisi igazolvinnyal rendelkez6k szima
(TS 5601)
2013 a3
2014 28
2015 a5
2016 34
2017 34

Forréds: TelR, KSH Tstar
Azon élldskeresbk részére, akikre az irdnyad6 Sregségi nyugdijkorhatir betSltéséhez legfeljebb 5 év
hidnyzik elldtdsként dlldskeresési segélyt igényelhetnek. A telepiilésen az ezen ellatasban részestildk
szédma csekély, mind8ssze 2 £, ami a 15-64 éves korosztily 0,2 %-a.
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3.3.1. szdmi tdbldzat - Alliskeresési segélyben részesiilik szima

' 15'6:;‘;:‘:;’:::’;'1':"“ Alliskeresési segélyben Alliskeresési segélyben
a - L)
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesiilék %
2013 1194 3 0,3%
2014 1192 5 0,4%
2015 1178 3 0,2%
2016 1127 2 0,1%
2017 1094 2 0,2%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.2. szdmii tdblizat - Jiradékra jogosult regisztrilt
munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresfk széma
Alldskeresési
Nyilvéntartott flliskeresdk szima jéradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)
Fé Fé %

2013 38,25 6,25 16,3%

2014 34,50 4,00 11,6%

2015 26,25 550 | 21,0%

2016 18,00 4,00 | 22,2%

2017 18,00 4,00 | 222%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allsskeresési jéradékra jogosult az a személy, aki 4lliskeresvé vélisst megel6z8 3 éven beltil
legalabb 360 nap jogosultsdgi id6vel rendelkezik, és keresd tevékenységet nem folytat, 2013-2014.
évben a legalacsonyabb a jéradékra jogosultak szdma, a nyilvéntartott 4lldskeresfk 11-16 %-a.
Késdbbickben a nyilvantartott dlldskeresbk szdma csSkkent, az élldskeresési jaradékra jogosultak

ardnya nott.
3.3.3. szdmi tbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatfist helyettesit timogatisban
részesftettek szdma
Egészmaéghfirosoddsi és gyermekfeliigyeleti
“m°g““’b:'l“r’?'ft';‘l°'(‘r‘;';§3;)’“m' 2016. | poplalkoatatdst helyettesith timogatis (Alldskeresési
Ev |  (2015. februir 28.-ig rendszeres szocllis L= W R B S R i)
segélyben részestlsk (TS 1401)
F6 15-64 évesck %-fiban Fo Munkanélkiilick %-dban
2013 1,50 0,13% 3,00 7,84%
2014 5,00 0,42% 3,25 9,42%
2015 4,00 0,34% 4,75 18,10%
2016 0,75 0,07% 2,50 13,89%
2017 0,50 0,05% 1,50 8,33%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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m Egészségkdrosoddsi és gyermekfelilgyeleti timogatdsban részesliSk
= Foglalkoztatdst helyettesft8 timogatésban részesilisk

A rendszeres szocidlis segély, mint ellitdsi forma 2015. februér 28-val megsziint, helyébe az
egészségkérosoddsi és gyermekfeliigyeleti tAmogatds lépett. 2015-ig rendszeres szocidlis segélyben
az az aktiv kord személy részesiilt, aki: egészségkdrosodott személynek mindsiilt, vagy a
nyugdijkorhatért 5t éven beliil betSltdtte. Az is jogosultts valt, aki 14 éven alulit nevel. Ilyen esetben
viszont akkor nem jér ez az ellitds, ha a csalddban é16 gyermek utdn mds csalidtag mér kapja a
gyermekvédelmi tdmogatést, vagy a gyedet illetve a terhességi gyermekdgyi segélyt. Tovébb4 az is
feltétel, hogy a gyermek elldtdsdt napkozbeni elldtdst biztosité intézményben nem tudjik biztositani,
vagy a telepiilési Onkorményzat rendeletében meghatérozott egyéb feltételeknek megfelel.
Sérkeresztesen a rendszeres szocilis segélyben részestilok szdma a 2014-es évben volt a
legmagasabb. 2012-ben a 15-64 évesek 0,21%-a részesiilt elldtdsban, 2017-ben pedig mér csak a 0,05
%-a.

A foglalkoztatdst helyettes{td tAmogatdst csak 4llaskeres$ személy veheti igénybe. Csak annak
folyosithato az elldtds, aki a jogosultsdg felillvizsgélatdt megeldzd évben legalibb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kdzfoglalkoztatdsban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert széméra nem tudtak kézfoglalkoztatds korébe tartozé munkét
felajénlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szémitdsdndl az dltala teljesitett kdzérdek(i dnkéntes tevékenység id6tartamét is figyelembe kell
venni. Ezek hidnyéaban az aktiv korGak ellitdsét meg kell szlintetni. A telepillésen a vizsgélt években
l4thatd, hogy a foglalkoztatdst helyettesitd timogatasban részestil6k széma 2015-ig novekedett, majd
egyre csokkent.

Munkaerd-piaci szolgdltatdsok: Az Flt. III. fejezete rbgziti 2 munkaerd-piaci szolgéltatisok és
foglalkoztatést el6segit6 tAmogatdsokat.
Az éllami foglalkoztatési szerv és az éllami felnbttképzési intézmény 4ltal nyGjtott szolgéltatdsok a
kbvetkezbk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozdsi inform4ci6 nytjtasa,

b) munka-, pélya-, élldskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadés,

¢) munkakdzvetités.
Alliskeres6k timogatfisa: A tAmogatott képzésben részesithetd személyek kdrét és a képzési
tamogatdsként adhaté juttatdsokat az Flt. 14. §-a rOgziti. A hétrdnyos helyzetli személyek
foglalkoztatisdnak bOvitését szolgélé témogatasok nydjthatok az Flt. 16. §- alapjén a munkaadd
részére a torvényben rbgzitett feltételek esetén. Az élléskeresdk véllalkozdva valdsst el8segitd
tamogatds nydjthaté az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb hérom hénapja folyamatosan lldskereséként
nyilvéntartott, vagy rehabiliticiés jéradékban részesilé maginszemélyek széméra, legfeljebb hat
hénap iddtartamra, havonta a kotelezb legkisebb munkabér (minimélbér) Ssszegéig terjedd vissza
nem téritendd formaban, pdlydzati eljirés keretében. A munkahelyteremtés és munkahelymegbrzés
tdmogatdsérdl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyézati eljérds keretében, vissza nem téritend6
munkahelyteremt6é tdmogatds nytjthatd, Az éllaskeres6k elldtdsdra vonatkozéan az Fit. 25. §-a
szerint 4lldskeresési jaradék folyésithaté annak az élldskeresd személynek, aki megfelel a t8rvény e
rendelkezése szerinti feltételeknek. Az Flt. 30. §-a szerint az &lliskeresd kérelmére nyugdfj eldtti
dllaskeresési tAmogatést kell megéllapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén, Az Alldskeresd
részére jird Alldskeresési jiradék, éAllaskeresési segély megéllapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazési koltségtérités dllapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint,

20



| 3.4 Lekhatds, lakdshoz jutds, lakhatds] szegregiicié |
Az énkorményzati torvény az 6nkorményzatok ellétand6 feladatai kdzott rogziti a lakés (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkorményzatok szdmdra a hajléktalanség megel6zésének, és a
teriiletiikon hajléktalanné vélt személyek ellitdsdnak és rehabilitdcibjdnak kbtelezettségét 2013.
janudr 1-jétdl. A lakdsfenntartdsi tdmogatds, mint kdzponti szocidlis ellitds megszfint, helyette az
Onkorményzatok éllapithatnak meg thmogatést a szociélisan rdszorulé haztartdsok részére a telepiilési
tamogatésok kdrében.

| ) bérlakés llomény l
Az Onkorményzat bérlakds dlloméinnyal nem rendelkezik.

| ) szocidlis lakhatés |
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

|_c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakéscéhi ingatlanok B
A szempont nem relevans a telepiilésen.

L d) elégtelen lakhatési kiriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansig |

A szempont nem relevéns a telepiilésen.
| &) lakhatist segits timogatdsok |

34.2, szdmh tdblizat - Lakdésfenntartisi é addssdgesdkkentési

timogatisban részesfil6k szima
Lakésfenntartdsi Osszesen

By tdmogatisban részesitett | adéssdgestkkentési
személyek szdma (TS |tdimogatdisban részesitettek
6001) széima (TS 6101)

2013 10 0

2014 8 0

2015 3 0

2016 0 0

2017 0 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar

A lakésfenntartdsi tdmogatés a szocidlisan rdszorulé héztartdsok részére a héztartds tagjai 4ltal lakott
lakds, vagy nem lakés céljdra szolgdlé helyiség fenntartéséval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik
viselés¢hez nydjtott hozzéjirulds. 2015-ben ez az ellitdsi forma az dnkorményzat rendeletében a
telepiilési thmogatdsok korébe kerilt 4t. AddssdgesSkkentési tdmogatds biztositisdra Sérkeresztes
Onkorményzata nem kételezett.

| eladésodottsig

|

Komoly probléma az eladésodds, killnésen a hétrdnyos helyzet, munkdjukat elveszité vagy
alacsony jévedelmdi, id6s, vagy tSbb gyermekes csalddok. Ez a réteg veszitheti el a lakésat, vélhat
hajléktalannd leginkébb, vagy nédluk kepcsoljék ki fizetés hidnyéban a kézszolgéltatdsokat. Sajnos a
telepfilésre is jellemz8, hogy évente t8bb ingatlant is érint® &rverezési eljéras keriil lefolytatésra.

g) lakhatis egyéb jellemzbi: killterlileteken és nem laké6vezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgiltatdsokhoz, kézdsségi kdzlekedéshez valé hozzéférés bemutatisa

A teleptilés killterliletén elhelyezkedd zartkertek lakhatési célt betelepedése az utdbbi idSben
feler8stdott, ami szdmos problémét okoz. E terfiletek viz-csatorna-gézellatdssal, kdzvilagitissal nem
rendelkeznek, a hulladék elszéllftésa szintén nem megoldott, a belteriilettdl tivol esnek, egykor
mezdgazdasdgi funkci6jt teriiletként kertiltek kialakitisra. Az ott é16k a kdzmilivesitést magéner8bél
nem tudjdk megoldani, az Gnkorményzatnak szintén nincs anyagi lehetBsége e probléma
megold4séra.
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| 3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkdzelithetésége, lakdsdlloménydnak 4llapota, kzmielldtottsdga, kdzszolgiltatdsokhoz vald
hozzéférés lehetbségei, egyéb kimnyezet-egészségligyi jellemzbi stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban €16k szima, térsadalmi problémdk szempontjabél fobb jellemzsi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatotiségi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan héitranyos
helyzetl gyermekek arénya, stb.)

L ¢) szegregécibval veszélyeztetett tertiletek, a lakosség terilleti dtrendez6désének folyamatai

A 3.5 pont nem relevéns a telepiilésen.

| 3.6 Egészségiigyl és szocislis szolgiltatisokhoz valé hozzéférés

Az egészséglgyrbl sz616 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbitja, hogy a teleptilési 8nkorményzat az
egészségugyi alapelldtds kbrében gondoskodik:

a) a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellitésrél,

b) a fogorvosi alapellétasrol,

c) az alapelldtashoz kapcsol6dé tigyeleti ellétasrol,

d) a véddnbi ellatasrol,

¢) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A telepiilési Snkorményzat a kémyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik:
a) a kdztisztasdgi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatasérol,
b) biztositja a rovarok és rigesalék irtdsit,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdmyezet-egészségiigyi helyzetének alakulését és
ennek esetleges romlésa esetén — lehetBségeihez képest — sajat hatiskdrben intézkedik, vagy a
hatédskorre]l rendelkezd és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalit,
d) egylittm(ik8dik a lakossigra, kbzbsségekre, csalédi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészséglejlesztési tevékenységekben, valamint thmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskoddst az éllam, valamint az énkorményzatok
biztositjidk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis
alapszolgéltatisokat és szakositott ellstdsokat.

Szocidlis alapszolgfiltatfisok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés hézi
segitségnyljtds, csalddsegités, jelzbrendszeres hizi segitségnyujtds, kozbsségi ellatdsok, tdmogatd
szolgiltatds, utcai szocidlis munka, nappali elltés.

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakositott ellitdsok: az 4poldst, gondozést nyuijtd
intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakéotthon, az Atmeneti elhelyezést nyijté intézmény, az
egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése ériclmében az egyenlé béndsméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekb6l finanszirozott, tovédbb4d a szociélis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nytdijté elldtdsok igénylése és
biztosftdsa, a betegségmegelbzb programokban és a szlirdvizsgalatokon valé részvétel, a gyodgyits-
megel6zé elldtds, a tartdzkodds céljira szolgdlé helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése sordn. Az egyenld béndsmédhoz valé jog magéban foglalja killdndsen az
azonos egeészségligyi intézmények hasznilaténak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetSleg
nem magasabb kockézattal jir6 gydégykezelésben, valamint betegségmegeldzé programokban
(szlirGvizsgélatokban) valé részvétel jogit.
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[ a) az egészségigyi alapszolgéltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzéférés

3.6.1. szdm tibldzat — Orvosi ellitds

Felnbttek és gyermekek
részére szervezett C:ak zl:titﬁl;irészérie A hizi gyermekorvosok dltal
Ev héiziorvosi szolgilatok el . elldtott szolgdlatok szdma
czéma szolgdltatisok szdma (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 0 1 0
2014 0 1 0
2015 0 1 0
2016 0 1 0
2017 0 1 0

Forras: TeIlR, KSH Tstar

Az egészségligyi alapellatdsok biztositottak a teleplilésen. A haziorvosi ellatds valamint a véddnéi
szolgélat Mohéval kdzos korzetként biztosftott. 2011. évben Székesfehérvar, Sirkeresztes és Moha
Kézség Onkorményzata KépviselStestilletei ellatési szerzbdést kotditek a gyermekorvosi feladatok
elldtdséra, ami egy székesfehérvéri kdrzet részeként miikédik. 2013-t61 Magyaralmdés, Sérkeresztes és
Moha K&zség Onkorményzata a fogorvosi krzet kdzds mlkddtetésében sllapodtak meg. A kdzponti
iigyelet biztositdsa a Székesfehérvari Tobbeéli Kistérségi Térsulds keretében torténik, ezaltal az
Snkorményzat minden kdtelez6 feladatét ellatja.

A lakossag egészségligyi helyzetére jellemz6, hogy egyes népbetegségek, mint a szivbetegségek,
magas vérnyomds, emésztOszervi és anyagesere betegségek, reumatolégiai betegségek nagy szdmban
fordulnak elé. A gyermekek esetében az asztma, illetve emésztbszervi megbetegedések.

b) prevenciés és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kitelezd sz(irésekhez)
val6 hozzéférés

A szempont nem relevans a telepiilésen.,

| o) fejleszt és rehabilitéciés ellatdshoz val6 hozzAférés |
A szempont nem relevins a telepiilésen.,

|_d) kbzétkeztetésben az egészséges tiplélkozés szempontjainak megjelenése j
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| e) sportprogramokhoz valé hozzéférés I

A sportprogramokhoz valé hozzéiférés tekintetében a teleplilés rendelkezik sportpélyéval,
futépélydval, ami lehetGséget nytjt az emberek széméra, hogy sportoljanak, illetve helysziniil szolgél
a szabadid6és rendezvényeknek.

|_f) személyes gondoskodsst nyijtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés |
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

g) hitrdnyos megklilénbbztetés, az egyenld béndsméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nytjtasakor

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtronykompenzélé juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egeészsegiigyi ellatérendszer keretein beliil
A szempont nem relevéns a telepiilésen,
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| 3.7 Kozsségi viszonyok, helyi kiizélet bemutatésa |

| a) kiizbsségi élet szinterei, forumai |
A telepiilés Miivelddési hiza szémos rendezvénynek ad otthont. Az 4llandé programok, mint pl.
néptanc, alakformélé torna, baba-mama klub, sport-oktatés kellemes id6tltést biztositanak. A nagy
teremben gyakran rendeznek bélokat a szérakozni vigydknak. Az épiilet ad otthont a kényvtémak,
ahol sok kényv vérja az olvasni vigydkat. A civil szervezetek aktivak, és tevékenységeikkel a
teleptilés fejlédéséhez jarulnak hozz4.

| b) kézbsségi egynittélés jellemz8i (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik) |
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| ¢) helyi kdzdsségi szolidarités megnyilvinulésai (adoményozés, 6nkéntes munka sth.) |
A szempont nem relevins a telepiilésen.

38 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési Snkorminyzattal

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

[ 3.9 Kbvetkeztetések: problémsik beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa. I

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkn
beazonositott problémék fejlesztési lehetfségek
Tartés munkanélkiiliség Kézfoglalkoztatds tovibbfolytatdsa
Nem minden munkanélkiili regisztréltatja Téjékoztatds a regisztralt
magit a Munkaligyi K6zpontban munkanélkiilieknek adhaté tdmogatésokrol.
Nem regisztrilt munkanélkiiliek

Munkaiigyi Kézpontba vald
beutaztatisénak biztositasa




| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység I

A helyi ellitérendszer killonféle timogatésokkal és szolgéltatdsokkal segiti a csalddokat a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgiltatisok nytlijtdsédval védelmet biztosit. Illetve a
veszélyeztetettség megeldzését szolgdlja. A megeldzd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi,
szocidlis hélézaton keresztiil valésul meg. A gyermekszegénység csdkkentése &tfogd, minden
agazatra kiterjedd intézkedéscket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, az
egészségligy, a szocidlis és gyermekj6léti, gyermekvédelmi szolgiltatisok egymaéssal dsszhangban
all6 és egymésra €piilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatétol
segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockdzatdval él6 gyermekek
sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok
helyzete az 4tlagosndl sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld
csaladok esetében figyelhetd meg,

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori
megoszlisa, demogréfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hétrinyos helyzetdi, illetve halmozottan hétrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete

A Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy més személy éltal tantsitott — magatartés, mulasztis vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlédését gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatésdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gydmhatdsag feladata. Ha a
sz(l6 vagy més tbrvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtisok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csalddi kbrnyezetben mégis biztosithats, a gyAmhatésig a gyermeket védelembe
veszi. A gyermekvédelem terliletén meghatirozd szerepet tolt be jelzérendszer. A csalad és gyermekjéléti
szolgdlat feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, hatékonységét nagyban
befolyésolja a tagok egytittmiiksdése.

4.1.1. sz4m tdblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szima
Védelembe vett kiskorii
Ev gyermekek szima Veszélyeztetett kiskori gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 -0 0
2015 0 0
2016 2 0
2017 2 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjén lathatd, hogy a telepiilésen védelembe vételre nem keriilt egészen 2016-ig. A

vizsgilt idSpontban a veszélyeztetett kiskortak szdma is 0. Az adatok alapjan elmondhat6, hogy a

telepiilés nagyon szerencsés helyzetben van.

A pgyermekek védelme a gyermek csalddban tSrténd nevelkedésének elbsegftésére,

veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy més hozzatartozbi

gondoskodasbé] kikerllé gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irdnyulé tevékenység. A
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gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti
alapelltésok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvi-ben meghatdrozott hatésdgi
intézkedések biztositjik.

Pénzbell és természetbeni ellitisok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartéisdfj megel6legezése,
d) az otthonteremtési tdmogatés.

A személyes gondoskodis keretébe tartozé gyermekjoléti alapelldtisok:
a) a gyermekjoléti szolgéltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellétisa,
c) a gyermekek atmeneti gondozésa
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtésok:
a) az otthont nyujto ellatés,
b) az utégondozdi ellatés,
c) a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatis.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatésdgi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadés,
¢) az ideiglenes hatdlyh elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
€) a hitrinyos és halmozottan hétrényos helyzet fennéallasénak megéllapitasa,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozis elrendelése,
h) az utbgondozoi ellétds elrendelése,
i) amegeldzd partfogis elrendelése.

Hitrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzet: A Gyvt. rendelkezései szerint hatranyos helyzetli az
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorfivd valt gyermek, aki
esetében az aldbbi kdrlilmények koziil egy fennéll:

a) a sziil6 vagy a csalddbafogad6 gyédm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérd] vagy a csalddbafogadé gyamrél - dnkéntes
nyilatkozata alapjén - megéllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoka iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szlll6 vagy a csalddbafogadé gyidm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelb szlildk
bérmelyikérél vagy a csalddbafogadé gydmrél megéllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33, §-a szerinti aktiv korGak ellétdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6zé 16 hénapon belill legaldbb 12
hoénapig 4lldskeres6ként nyilvéntartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakédskériilményei, ha megillapithat6, hogy a gyermek
a teleplilésre vonatkozé integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegreghtumnak nyilvénitott
lak6kdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakdsban, illetve olyan
lakéskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hétrdnyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava vilt gyermek, aki
esetében fenti kdrillmények kdzill legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellitdsban részeslild és tanulédi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szémdra a telepiilési dnkorményzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultségot dllapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsig megillapitdsa sordn sor kerill a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Gyermek-étkeztetés: Természetbeni ellitdsként a gyermek  életkoranak megfeleld
gyermekeétkeztetést kell biztosftani a gyermeket gondozd sziild, t8rvényes keépviseld kérelmére a
bblcstdében, mini bblcsddében, az dvoddban, az 4ltaldnos iskolai menzai ellatds keretében, valamint
ezen intézmények zérva tartdsa, valamint az iskoléban a nyéri szlinet és tanitési sziinetek id6tartama
alatt.

Magyar dllampolgirsiggal nem rendelkez§ gyermekek: Els6sorban a menedékjogrol sz616 2007.
évi LXXX. tOrvény szerinti menedékjogot kérS, menekillt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitérius tartzkoddsi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére szitkséges kitérni. A
menedékes - rdszorultséga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint ellitdsra és
tamogatisra. A menekiiltligyi hatdsdg, valamint a jegyzd az ellitdsra, tAmogatdsra vonatkozdan
hatérozattal dont (2007. évi LXXX. t6rvény, 32. §).

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szém\ tdbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma

By Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szdma (TS 5801)

2013 11
2014 7
2015 6
2016 5
2017 5

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a jegyzd a csaldd egy fbre esd jovedelme ardnyéban
éllapitja meg. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egyébként jogosultak, de
nem részestilék egyrészrdl a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl (bar 2018.
janudr 1-t6] ndvekedett a t8rvényi jévedelemhatér), és azért is, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek,
hidnyoznak, vagy egy vildsi szakaszban — vagy egyéb més okbél — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolést szerezni hézastirsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak
hat6sdgi eljardst, ami pedig lehetdvé tenné a jovedelem igazoldsit. Mindezen okok éppen a
legszegényebb, legraszorulébb csalddokat érintik.

Sérkeresztesen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk szdma 2013-ban volt a
legmagasabb, 11 f3, az utébbi 2 évben mér csak 5 f. A tdblézat adatai alapjan is 14tszik, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék szédma is csdkkend tendencist mutat, mint
ahogyan az a munkanélkiiliséggel kapcsolatos mutaték is, ami egyértelm(i, hiszen, ha a sz(ilék
rendszeres jovedelemmel rendelkeznek, a gyermekek koriilményei is javulnak.

| ¢} gyermek jogén jéré helyi juttatisokban részestilék szdma, ardnya I
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilk szdma, arinya |
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L e) magyar dllampolgérsdggal nem rendelkezb gyermekek szdma, arénya

Magyar dllampolgérsdggal nem rendelkezd gyermekek nincsenek a teleptilésen.

L 4.2 Szegregilt, telepszerii lakékrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

43 A hitrinyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzeti, valamint fogyatékossdigeal é16
gyermekek szolgdltatisokhoz valé hozzéférése

Az Mbtv. ertelmében az egészségiigyi alapellftds, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatdsok a helyi Snkorményzat feladata.
Egészségiigyl ellitds: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény elbirja, hogy a teleplilési
dnkorményzat az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

c) az alapelldtdshoz kapcsoldd6 tigyeleti elltdsrél,

d) a véddnbi ellatdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatisrol,
Az alapellitisok fentebb mér részletezésre keriiltek, az érintett célcsoport is hozzifér ezen
ellitdsokhoz, az orvosi rendel6k akadilymentesitettek.

A gyermekek szémdra nydjtott gyermekjoléti szolgéltatés, szocidlis ellatdsok a hatdlyos jogi
szabélyozds alapjén a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szolgaltatds, amely a szocidlis munka mbdszereinek és eszkdzeinek felhasznéldsdval szolgilja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalidban tdrténd nevelkedésének elBsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csalddjdbol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekj6léti szolgélat az 4ltala ellatott telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjéléti alapellitis keretében biztositott gyermekek napkiézbeni ellftdsinak formsii:

a) a bdlcsbde

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet,

c) az alternativ napkozbeni ellétas.
Gyermekek dtmeneti gondozdsa: A gyermekek atmeneti gondozésa keretében — kivéve, ha a
gyermek dtmeneti gondozdsét csalédok dtmeneti otthona biztosftja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi
¢s erkblesi fejlédését elBsegitd, az déletkordnak, egészségi éllapotinak és egyéb szikségleteinek
megfeleld étkezietésérl, ruhdzattal vald elldtdsérél, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatasardl,
gondozdsérdl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis teljes kor(i ellatdsardl kell gondoskodni.
Fogyatékos gyermekek ellitishoz trténé hozzdférése: a szakértdi bizottsdg szakvéleménye
alapjén a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztosité korai fejlesztésben és
gondozésban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellités
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltdtt, Snkiszolgildsra részben
képes vagy Onellitdsra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartézkodasardl, étkeztetésérdl,
Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (tSrvényes képviseld) eltérbéen nem rendelkezik, a fenntarté az
dvodaban és az iskoldban & gyermekek és a tanulék szdméra az dvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanftdsi napokon biztositia a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kdziil az
ebéd kilén is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabédlyokat kell alkalmazni a sziinidei
gyermekétkeztetés esetében is.
Sérkeresztes Kozség Onkorményzata a gyermekek részére az oktatisi intézményeiben (a
Sérkeresztesi Ficankolé Ovodéban, alsé tagozatban a Barsony Istvan Tagiskol4ban, felsé tagozaton a
I1. Rékéczi Ferenc Kéttannyelvli Altaldnos Iskolsban) biztosit napkdzbeni ellAtést.



A gyermekek szdmira nydjtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocidlis ellatdsok a hatalyos jogi
szabélyozés alapjin a gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgéltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkbzeinek felhaszniléséval szolgélja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, illetve a
csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekj6léti szolgalat az 4ltala ellatott telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Sérkeresztes és Moha Onkorményzatai 1 f8 csalddsegitd alkalmazésdval biztositja a gyermekjéléti
szolgdltatas kotelezb feladatat.

a) védonbi ellitis jellemzdi (pl. a véddnd 4ltal ellétott teleplilések szédma, egy védénére jutott
ellitott, betoltetlen stituszok)

4.3.1. szimn tdbldzat — VEéddndi dlldshelyek szdma

Ev ,i]:]e:f]ll?i;te;é:zﬂ;::; Egy védbnére juté gyermekek
(TS 3201) szdima
2013 1 o4
2014 1 T
2015 1 o
2016 1 )
2017 1 %

Forris: TelR, KSH Tstar, Snkorményzati adatgylijtés

A védéndi szolgiltatds Moha kézséggel koz0s korzetként biztosftott & teleplilésen. A védbnére jutd
sérkeresztesi gyermekek széma 90 f6 korill mozog, a 2013-as év a gyermekek szémét tekintve
kiemelked6 volt. Az el6z6 vizsgélati id8szakhoz képest a gyermekek szama csdkken8ben van, ami
sajnos az orszdgos tendencia is.

b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzéférés, betblietlen hdzi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2, szdm tiblizat — Gyermekorvosi ellitds jellemzdi

Betdltetlen felnGtt | Hiziorvos éltal | Gyermekorvos dltal | om0t R
Ev héziorvosi ellitott személyek | elltott gyerekek a4 &
praxis/ok szima szdma szdma pRacotey o]
szdma (TS 4601)

2013 0 1443 na 2 0
2014 0 1500 na 3 0
2015 0 1517 na 1 0
2016 0 1577 na 2 0
2017 0 1580 na 3 0
Forrés: TeIR, KSH Tstar, Snkorményzati

adatgyijtés

Betbltetlen felnbtt hédziorvosi praxis az évek sordn nem volt a telepiilésen. Séirkeresztes héziorvosa az
allandd lakénépesség 87%-t latja el. Gyermekorvos a telepiilésen csak 2011-6ta praktizdl, el6tte a
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felndtt héziorvos létta el a gyermekeket. A gyermekek szdma a gyermekorvosi rendelés
megjelenésével nétt. A gyermekorvos helyben t8rténd biztositisa nagy elbrelépés volt a
szolgdltatdsok helyi fejlesztésében.

¢) 0-7 éves koriak speciflis (cgészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok
A telepiilésen a speciélis fejlesztésre nincs lehetdség.

| d) gyermekjoléti alapellétds |
Az Onkorményzat a gyermekj6léti szolgaltatast 2016, februsr 15. napjétél 6néllé csalédgondozé

alkalmazasdval latja el, aki a csalddsegités feladatait is végzi. A jogszabédlyban elbirt képesitési

feltételeknek megfelel, Sérkeresztes K6zség Onkorményzata (Moha telepfilésre kiterjedBen is)

miikddési engedéllyel rendelkezik e tevékenység vonatkozaséban.

A szolgiltatas segitséget nytlijt a gyermekek jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez, a gyermekek

csalddban tOrténd nevelkedésének elOsegitéséhez, a szilléi kotelezettségek teljesitéséhez, a

gyermekek veszélyeztetettségének megelézéséhez, illetve a mdr kialakult veszélyeztetd helyzet

megsziintetéséhez, a csaladboél vald kiemelés megeldzéséhez.

| e) gyermekvédelem |

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tSrténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szilldi vagy més hozzitartozdi
gondoskodasbol kikerfilé gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyulé tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint e torvényben meghatérozott hatésagi
intézkedések biztosftjdk. A gyermekvédelmi rendszer miikidtetése dllami és Snkorményzati feladat.
Pénzbeli és természetbeni ellatésok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés, '

¢) a gyermektartasd{j megelblegezése,

d) az otthonteremtési thmogatas,

A személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatisok:

a) a gyermekjoléti szolgdltatés,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatisa,

¢) a gyermekek dtmeneti gondozésa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhiz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtésok:

a) az otthont nytjt6 elldtas,

b) az utégondoz6i ellatés,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatés.

(4) A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedések:

a) a hétrényos és halmozottan hatrdnyos helyzet fenndlldsinak megillapitésa,

b) a védelembe vétel,

¢) a csalddbafogadds,

d} az ideiglenes hatilyf elhelyezés,

) a nevelésbe vétel,

J) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdgondozés elrendelése,

h) az utégondozoi ellétas elrendelése,

i) a megel6z0 pértfogds elrendelése.

Az clldtisok kozil az Snkorményzatfjegyzd feladata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megéllapitdsa, a gyermekétkeztetés biztositdsa, a gyermekjoléti szolgdltatds, a gyermekek
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napkOzbeni elldtdsa, a gyermekek é4tmeneti gondozésa megolddsa (helyettes szilld biztositdsa),
valamint a hétrinyos és halmozottan hétrényos helyzet fennéllisinak megéllapitésa,

| krizishelyzetben igénybe vehets szolgéltatssok

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidfs programokhoz valé hozziférés

Az Bnkorményzat lehetbségeihez mérten szervez programokat a gyermekek részére, a falunapon
kiilén gyermekek részére biztositott programokkal illetve a sziinidében egy hetes nyéri tdborral. A
sziinidei programok tovébbi fejlesztésére igény mutatkozik, hiszen egyre tébb csalddban probléma a
gyermekek nyéri feliigyeletének a megoldésa. Ugyancsak probléma a gyermekek mozgéshidnyos
életmédja, sportprogramok szervezésével lehetne megoldani az e kérben felmerfilé gondokat.

|__A) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A Gyvt. szabdlyozdsa értelmében természetbeni ellatdsként a gyermek életkorinak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztosftani a gyermeket gondozé szilld, tdrvényes képviseld vagy nevelésbe
vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztos{td nevelészills, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt.
hatdlya ald tartozdé épolast, gondozést nyijté intézmény vezetdje kérelmére a bélcsédében, mini
bdlcsbdében, az évodéban, az Altaldnos iskolai menzai ellétés keretében, a bolcséde, mini bslcs6de és
az 6voda zérva tartdsa, valamint az iskoldban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti ny4ri sziinet és az
Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanftési sziinetek id6tartama alatt (szlinidei gyermekétkeztetés).

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosftani a bdlcsédében, mini bdlcsddében
nyGjtott bblcsddei elldtdsban vagy 6vodai nevelésben részestild gyermek széméra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalédban él,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csalddban él, amelyben hirom
vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csalidban €él, amelyben a szill$ nyilatkozata alapjin az egy fore
juté havi jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavéllal6i, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csékkentett Gsszegének
130%-4t vagy nevelésbe vették;

az 1-8. évfolyamon nappali rendszerf} iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szémédra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevd tanulé széméra, ha
olyan csalddban €], amelyben hérom vagy t5bb gyermeket nevelnek, feltéve, nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szdméra, feltéve, hogy
nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési Snkorményzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, tdrvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestilé, halmozottan hétrényos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és
tovabbi gyermekek, {gy killondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
részére ingyenesen biztosithatja. Bolcs6dében, mini bdlcs6dében bolcsbdei ellatdsban, évodai
nevelésben részestilé gyermekek szémdra a b8lcsddei ellatdst nytjté intézmény és az 6voda zérva
tartdsdnak idbtartama alatt valamennyi munkanapon, iskoldban a nyéri sziinetben legaldbb 43
munkanapon, legfeljebb a nyéri szlinet idétartaméra esé valamennyi munkanapon, az &szi, téli és
tavaszi szilinetben a tanév rendjéhez igazodéan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet iddtartaméra esé
valamennyi munkanapon kdteles megszervezni, és ennek keretén belill a szill, térvényes képviseld
kérelmének megfeleld idGtartamban az adott gyermek részére biztositani.

A jelenlegi szabélyozés alapjén az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozzd a
tankonyvekhez, ahogy a gyégypedagbgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevd digkok
is.
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10-12. évfolyamon tovébbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatdst. Téritésmentes a
tankonyvelldtds a tartosan beteg, a sajétos nevelési igény(i (mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi
folyamatban tartésan és silyosan akadélyozott), hdrom- vagy tSbbgyermekes csalddban &16,
nagykord ¢és sajit jogén iskoliztatdsi témogatisra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestild, nevelésbe vett vagy utdgondozéi ellatiasban részesilld disk.

A kedvezményekre vomatkoz6 jogszabdlyok: a nemzeti kdznevelésrfl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési t8rvény, a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatsrél szld
1997. évi XXXI. térvény, a tankSnyvpiac rendjérél sz6l6 2001. évi XXXVII. tdrvény, az éves
koltségvetési torvény végrehajtisi rendelete a teleplilési dnkorményzatok részére szocidlis nyéri
gyermekétkeztetés céljdbdl adott évben nydjtott tdmogatds igénylésének, folydsitdsénak és
elszamolédsénak részletes szabalyair6l (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

i) hatrdnyos megkiilonboztietés, az  egyenld béndsméd ké&vetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nytjtdsakor jérdsi, dnkorményzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szempont nem relevéns a telepiilésen,

J) pozitiv diszkrimindcié (hétrinykompenzilé juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellitérendszerek
keretein beliil

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é16 gyerekek
kbzoktatdsi lehetGségei és esélyegyenlésége

A kiemelt figyelmet igényldé gyermekek, tanulék:

a) kiilénleges bandsmddot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajdtos nevelési igényl gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanulési, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanul,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatdsrél sz6l6 térvény szerint hétrinyos és

halmozottan hatrinyos helyzet(i gyermek, tanulé.
Sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanulék: az a kiildnleges bandsmédot igényld gyermek, tanul6,
aki a szakértdi bizottsdg szakértbi véleménye alapjin mozgisszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossig egyiittes elSforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanuldsi,
figyelem- vagy magatartdsszabélyozasi zavarral) kiizd, (Nkntv. 4. § 25. pont)
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanul6k: az a kiildnleges
béndsmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjén az
életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tirsas kapcsolati problémékkal, tanulési,
magatartisszabdlyozési hidnyossdgokkal kiizd, kozdsségbe valé beilleszkedése, tovébbd
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajétos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajitos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
Arinytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az 4tlagos kériilményekhez képest -
a gyermek, a tanulé életkorét és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek
vagy jelentds kdltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a szlilének (Nkntv. 4. § 2.

pont)

A lenti, a)-¢) pontokban foglalt szempontok sorén a kévetkezékre szitkséges figyelemmel lenni:

Az egyenld bandsméd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely

allamilag jovahagyott vagy el6frt kdvetelmények alapjén folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az

allam kozvetlen normativ kiltségvetési thmogatdst nyiit, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiilondsen

kozterhek elengedése, elszidmolésa vagy ad6jévairds Gtjdn — hozzéjarul. Az Ebktv. alapjén mindenkit
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egyenld bandsméd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy killénSsen az oktatésba
torténd bekapcsolédés feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatés
kovetelményeinek megéllapitisa és a kOvetelménytdmasztis, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolodé szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal Osszefiiggd
juttatdsokhoz valé hozziférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd
tandsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a pélyavélasztisi tandcsaddshoz valé hozzéférés,
valamint az oktatdsban vald részvétellel dsszefiiggd jogviszony megsziintetése sordn. A jogellenes
elkiilonités (szegregéci6) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté. Eppen ezért a tdrvény szerint
hétrdanyos megkiildnb8ztetésnek mindstil a birmely csoporthoz tartozé személyek elkiilénitése egy
oktatési, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a
csoport tagjait, mint a t8bbi tanulét. Az egyenlé bandsmdd kdvetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valé korldtozésa, olyan nevelési, oktatési
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatérozottakat.

A halmozottan bétrényos helyzetben 1év6 gyermekek, tanul6k elkiildnitése tirsaiktol sérti az egyenl
bandsmoéd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miik8dési kdrzetek kialakitdsét, az
iskolai felvételi eljdrdst, az egyes csoportok, osztilyok Osszetételét. Ha a telepiilésen tSbb éltaldnos
iskola, tagintézmény miikddik, akkor az éltaldnos iskolai kdrzeteket gy kell meghatérozni, hogy
kialakithatovd véljon a halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek egyenletes arénya a nevelési-
oktatési intézményekben. Ha a telepiilésen, kerilletben t5bb éltaldnos iskola miiksdik, a halmozottan
hétrdnyos helyzetli tanuléknak az egyes felvételi kérzetekben kiszdmitott ardnya legfeljebb 15
szdzalékponttal lehet magasabb, mint az 4ltaldnos iskoldba jaré halmozottan hétrényos helyzetii
gyermekeknek a teleptilés, kerlilet egészére kiszdmitott ardnya. Nem jelSlhetd ki kitelezb felvételt
biztosité iskoldnak az az &ltal4nos iskola, amely kdrzetének kialakitdsdndl a halmozottan hétrinyos
helyzetl gyermekek korzeti ardnya tillépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy
a halmozottan héitrényos helyzetli tanul6k kdrzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés
tobbi iskoldja elégséges férbhellyel rendelkezik a teleplilés Osszes tankditeles tanuljdnak
felvételéhez, El6nyben részesitési kistelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az
iltaldnos iskola a felvételi kotelezettsége utdn tovabbi felvételi, dtvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a
tovébbi felvételi kérelmek teljesitésénél eldnyben kell részesiteni a halmozottan hitranyos belyzetii
tanulokat. A felvételi korzet kialakitdséra vonatkoz6 szabdlyozas a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend.
24-25. §-dban talalhato.

A kdrzethatarok kialakitdséndl €s a beiskoldzésndl az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Binasmdd Tandcsadé Testiilet 2/2007. (III. 23.) TT sz.
éllasfoglaldsa: Az etnikai alapt iskolai szegregéciét nem csupdn a tényleges, hanem a jogsértd Altal
feltételezett etnikai hovatartozds alapjén is el lehet szenvedni. A szegregicié megvalésuldsénak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hitrény, csupén a tOrvényben meg nem engedett
elklildnités.” A jogellenes, elkiildnitett oktatds még abban az esetben is jogszerfitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositdsdval tOrténik. A jogellenes elkiilénités minden aktivitast
nélkilsz6 fenntartdsa is megvalésithatja a jogsértést. A HEP sorén tehét nemcsak a hétranyos helyzet
és halmozottan hétrinyos helyzet adataival, hanem valamilyen aggregilt formdban vagy becslésekre
alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet biztositisival is visszaigazolt, etnikai
adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hétrényos helyzeti tanulék magéntanulévd nyilvanftdsa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljdrni. A jogalkoté széndéka az volt, hogy a halmozottan hétrinyos helyzeti
tanulék magantanulévd nyilvénitisét és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolédds megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatéjinak megitélése szerint a tanulénak hétrényos, hogy
tankdtelezettségének magéintanuldként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulményok eredményes
folytatasdra vagy befejezésére nem lehet szdmitant, kijteles errtl értesiteni a gyermek lakohelye,
ennek hidnyéban tartézkoddsi helye szerint illetékes korméanyhivatalt, amely a gydmhatésdg és a
gyermekjoléti szolgilat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanulé milyen médon
teljesitse tankdtelezettségét. Halmozottan hétrényos helyzetli tanulé esetén az iskola igazgat6jdnak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekj6léti szolgélat véleményét (Nkntv. 45. §).
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Integriciés felkészités Pedagbgiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hitrényok enyhitése, a tanuldsi kndarcnak kitett tanulék fejlesztése érdekében az dltalanos
iskola és a kbzépfoki iskola képességkibontakoztatd vagy integricios felkészitést szervez, amelynek
keretei kozdtt a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elsegitése,
a tanul6 tanuldsi, tovébbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztaté és az
integricios felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hétrényos helyzet(i tanulék
elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztaté felkészitésben a hétrdnyos helyzeti, halmozottan
hétrényos helyzetli vagy sajétos nevelési igényl tanul6 vesz részt. Az évoda a halmozottan hétrényos
helyzeti gyermekek szédmdra fejlesztd programot szervez, melynek keretében a gyermek
fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocidlis hitranyok enyhitését segitd pedagogiai
tevékenységet folytat. A képesség-kibontakoztaté és integrdciés felkészités, valamint az évodai
fejlesztd program megvalGsitdsa az oktatdsért felelds miniszter éltal kiadott személyiségfejlesztd,
tehetséggondozo, felzérkéztatdé program alapjin zajlik, (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § -
173. §) Az Nkntv. 47. §-a alapjin sajétos nevelési igényli gyermekek, tanulék nevelésérél, iskolai
felkészitésérbl a szakértbi bizottség szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodénak,
iskoldnak. A sajétos nevelési igényli gyermek évodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatésa,
tovébbé kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gybgypedagbgiai nevelési-oktatdsi intézményben,
konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanul6val részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integrélt vagy
specidlis intézményi keretek kizdtt torténd nevelését, oktatdsit a szakértdi bizottsag altal kiadott
véleményben foglalt éllésfoglalds alapjén lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat
jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld bandsmé6d kdvetelményét tekintve.

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetfi, valamint sajitos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulfsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellitisa

Hétrinyos és halmozottan hétrényos helyzet fogalma a 4.1.a) pontban mér megfogalmazdsra keriilt.
Az ¢ pont ald tartozé6 gyermekek a tobbi gyermekkel egyiitt keriilnek ellitisra, fejlesztésiikrol
fejlesztd/gydgypedagdgus titjdn gondoskodik az 4llam.

b) a kizneveléshex kapcsolédé kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoléra/dbvodéra jutd
gybgypedagdgusok, iskolapszicholégusok széma stb.)

4.4.1, szimi tiblizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek széma 1
Hény teleplilésrdl jdrmak be a gyvermekek 2
Ovodai férbhelyek szima 50
Ovodai gyermekesoportok szdma (gyégypedagégiai 5
neveléssel egyiitt)
Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-t6l ...h-ig): 6.30-17 éra
A nyéri évoda-beziras idStartama: () augusztus hénap

Személyl feltételek F6| Hifnyz6 létszdm

Ovodapedagégusok széma 5 0
Ebbdl diplomés évodapedagbgusok szima 5 0
| Gyégypedagdgusok 1étszima 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Snkorményzati adatgytijtés



Sérkeresztesen az 6évoda két csoporttal mfikddik, osztott formdban. A gyerekekkel 5 6vénd, /kiztlk a
vezetd 6vond/ foglalkozik. A gondozasi feladatokat két dajka és egy f6 kisegit6 alkalmazott végzi
Helyhiény miatt nem keriilt sor elutasitésra.

4.4.2. szdmi tdbldzat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodal Ovodsba beirt Ovodai
3-6 éves Ovodai férbhelyek szima feladatellsitdsi gyermekek |gyermekcsoportok
BV | - ermokelc | Eermekesoportok |(ey6gypedagtgiai (g;:l ”"iii".’s“- i (gydg;;?dl: 6gini | gy6 'z::l:gégiai
&y szdma (TS 2401) |meveléssel egyiitt) | = U5y PeUASOIAL £ £yoeyp
szdma (TS 2801) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) nevelésben
(TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2013 57 3 75 1 56 3
2014 53 3 75 1 63 3
2015 54 2 50 1 51 2
2016 50 2 50 1 52 2
2017 47 2 50 1 52 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgylijtés

Ovodai csoport megsziintetésére 2015. szeptemberét3l kertilt sor a cs8kkend gyermeklétszam miatt.

A kbdzoktatési feladat mér &llami fenntartdssal milikddik 2013. januér 1. 6ta, a teleptilésen a II.
Rékéczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanftési Nyelvii Altal4nos Iskola Bérsony Istvén Tagiskol4jsban
1-4 évfolyamon folyik az oktatds. A tanuldk szdma a vizsgdlt években hasonléan alakult. A napkdz
tekintetében elmondhaté, hogy 90%-a, 2015/2016-ban 100 % vette igénybe ezen szolgéltatdst. Az
adatok alapjén a helyben tanuldk szdma névekedést mutat a vizsgélt idészakban.

4.4.7. szémi tdblizat - Altalénos iskoldban tanulék szama, dltaldnos iskolal napkdzis tanulék szdma

Napkizis
dltaldnos iskolai
Altalédnos iskola 14. élv::linosoi:ktzl:uﬁg{. tanulék szdma a
évfolyamon tanulék szdma ¥ S A.ltalinoq nappali
(gyégypedagbgiai oktatissal (gydgypedagbgiai iskoldsok| oktatdsban
Tanév egyiitt) Kt gp al & " szdma | (iskolaotthonos
(TS 1801) e AYULED) tanulokkal
(TS 1901) egylitt) (TS
1701)
fé (i} 6 6 %
2012/2013 49 0 49 43 | 87.8%
2013/2014 54 0 54 50 | 92,6%
2014/2015 44 0 44 40 | 90,9%
2015/2016 50 0 50 50 | 100,0%
2016/2017 57 0 57 54 | 94,7%

Forrds: TeIR, KSH Tstar

4.4.8. szimi tiblizat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gy6gypedagégiai osztilyok, feladatellitési
helyek
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Tanév | Az dltaldnos iskolai osztdlyok | Az fltalénos iskolai Altalénos iskolai feladat-
szdima a gyégypedagégiai osztilyok szdma (a ellitdsi helyek szdma
oktatdsban (a nappali gyogypedagégiai (gybgypedagégiai oktatsdissal
oktatsisban) oktatdssal egyiitt) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon &sszesen | 1-8 évfolyamon Gsszesen db
2012/2013 0 4 1
201372014 0 4 1
2014/2015 0 3 1
2015/2016 0 3 1
2016/2017 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatokbdl latszik, hogy a 2014/2015 év kedvezbtlen gyermeklétszdm adatai miatt, ebben az évben
1-gyel kevesebb osztdly indulhatott. A kovetkezd tanévtd] ismét 4 osztéllyal fog mitkddni az iskola
als6 tagozata.

¢) hitrinyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények k6z6tt és az egyes intézményeken beliili szegregécids

Nincs hétrényos megkiilonbiztetés vagy szegregdlés a teleplilésen.

d) az intézmények kozdtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonységiban
mutatkozé eltérések

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| ) pozitiv diszkrimindcié (hétrénykompenzAl6 juttatdsok, szolghltatdsok)

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetfségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptilésiinkén
beazonositott problémék fejlesztési lehetbségek
Csalddok anyagi helyzetének romlasabél Szabadid6s programok szervezése,
fakad6an a nevelés, gondozas, térbdés, kozdsségi szinterek fejlesztése és
szeretet hidnya megjelenik. Ebb6l adéd6an miikddtetése, jsziildttek, vodésok,
megemelkedik a veszélyeztetettség, iskoldsok tdmogatési gyakorlaténak
folytatisa.
Oktatési intézmények nyéri szlinete idején a | Nydri szabadid6s programok biztosit4sa,
gyermekfeliigyelet nem megoldott pl. tdborok szervezése
Gyermekek mozgédshidnya Sportprogramok szervezése




| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nk esélyegyenlOségéhez:

Az Alaptdrvény XV. cikke rbgziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogltak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasigi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

o a Tanics 76/207/EGK irdnyelve a nbkkel és a férfiakkal valé egyenld béndsméd elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
tirténd végrehajtasirdl és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenld béndsméd elvének a
szocidlis biztonsdg teriiletén tdrténd fokozatos megvaldsitdsérdl,

o a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenld bandsméd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd megvalsitasarél.

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készftésének idBpontjdban csak kevés adattal rendelkezett a
szempontok és problémék tekintetében.

A népesség nemek szerintt megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A nem szerinti megosztishan a gazdasagi
vélsdg idOszakat kbvetden a néi munkanélkilliek szdma jelentdsen megnvekedett. A tapasztalatok
szerint a nék kozott is kiemelten hétrinyos helyzetben vannak a 45 év feletti ndk a véltozd
képzettségi kovetelmények miatt, a palyakezdtk a szakmai tapasztalat hidnydbdl adédéan, a gyesen
1évd, illetve a kisgyermekes anyukék a munkébdl valé kiesés miatt. A veszélyeztetett korcsoportba
tartozé nék foglalkoztatdsa kiildnds figyelmet és tdmogatést igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsigukat
fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott
munkaid6t.

| 3.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlfsége

A Munka tdrvénykbnyvér6l szolé 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, gy kiildnSsen a munka dfjazésdval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kvetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megéllapitdsindl killonésen az
elvégzett munka természetét, minbségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerb-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett
diszkrimindcié fogalmét, amely rigziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil
hétrdanyba més, 8sszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyésolni.
Védett tulajdonségként nevezi meg a térvény a nemet, csalédi 4llapotot, az anyaségot és terhességet
is.

| a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kérében I
5.1.1. szAm tdbldzat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k krében

Munkavillaldsi kortiak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiiek
Ev
Férfiak Nk Férfiak Nok
(TS0804) | (TS 0804) S S (TSO0801) | (TS 0802)

2013 612 582 593 560 19 28
2014 608 534 591 561 17 23
2015 600 578 586 557 14 21
2016 579 548 566 533 13 15
2017 561 508 553 497 g 1
Forrés: Telr és helyi adatgyiijtés
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A munkavéllaldsi komiak szdmét tekintve a telepillésen az évek sorén megdllapithaté, hogy a nék
széma alacsonyabb. A munkanélkiiliek korében viszont ezen nem képviseldinek szdma magasabb.
2009-ben a munkanélkiili n6k széma a vélség hatdsdra ugrdsszerlien megnétt és ez meg is maradt
egészen 2015-ig. Az glldskeresd ndk széma az évek sordn tartdsan magas, ennek oka lehet példéul a
gyermekvéllalds, alacsony iskolai végzettség. A tapasztalatok szerint a gyermekvéllalas, a
munkahelytd] valé hosszabb idejli tdvolmaradds nagymértékben rontja a nbk munkaerdpiacra valé
visszalépésének esélyeit, de sokszor jellemz6 az akarat hidnya is.

|_b) nék részvétele foglalkoztatdst segith é&s képzési programokban |

A szempont nem relevins a telepiillésen, a képzési programokat a Foglalkoztatdsi Osztaly (volt
Munkaiigyi K8zpont) szervezi, mind a férfiak, mind a ndk részére egyenld esélyt biztositva.

|_¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei |

Az iskolai végzettség tekintetében 4ltaldnossdgban elmondhatd, hogy a legtébb munkanélkiili nd
dltalénos iskolai végzettséggel rendelkezik. E csoportba tartozéknak a legnehezebb a munkaerdpiacra
bekeriilni.

| d) hétrényos megkiildnbbztetés a foglalkoztatés terfiletén (pl. bérkiilsnbség) |
A telepiilésen adattal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgfiltatisok (pl
bdlcsddei, csalddi napkdzi, évodai féréhelyek, férbhelyhidiny; kizintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.

A n6k munkaer8-piaci elhelyezkedése szempontjébdl lényeges a gyermekek széméra nytjtott
napkdzbeni elldtasokhoz t6rténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzéférés feltételeinek
vizsgilata. A gyermekek napkSzbeni elldtisaként az életkornak megfelelé nappali felligyeletet,
gondozést, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szédméra,
akiknek sziilei, térvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozési dij, a
gyermekgondozist segitd elldtds és a gyermeknevelési tamogatds folyositasa melletti munkavégzést
is -, munkaer8-piaci részvételt elbsegitd programban, képzésben valéd részvételilk, nappali rendszerti
iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatésban, felsSoktatdsi
intézményben nappali képzésben valé részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellitdsukrél nem tudnak gondoskodni. A napkizbeni ellftds keretében biztositott szolgéltatdsok
id8tartama lehetbleg a sziild, tSrvényes képvisel munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkézbeni ellatdsinak forméi - a gyermekek életkordnak megfelel6en -

a) a bblcsbdei ellatds,

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és

¢) az alternativ napkdzbeni ell4tés.

Bilcsbdel elldtds: A bilcsOdei ellatds keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a hirom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellétdsat kell biztositani.

Bolesddei elldtdst biztosithat a bélcsfde, a mini bbdlcséde, a munkahelyi bblcséde és a csalddi
bélcsbde.

A bblcs6de a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszeril
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betéltdtte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betSltését kovetd augusztus
31-ig nevelhet6 és gondozhaté a bblcsédében.

Napkézbeni gyermelkdeliigyelet: A napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-
oktatési céllal - a szolgéltatds nytijtdja az életkornak megfeleld napkdzbeni ellatast biztosit

a) a bblcsbdei ellatdsban, 6vodai nevelésben nem részestilé gyermek szdméra,

b) a ktelezd Gvodai nevelésben val6 részvétel aldl felmentett gyermek széméra,
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¢) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szdmédra a kételezd 6vodai nevelésben val6 részvételének
idején kiviil,

d) a magéntanulé széméra,

¢) az iskolai oktatisban részesililé tanulé szdméra az Nkiv. szerinti kotelezd tanérai és egyéb
foglalkozésokon valé részvételének idején kiviil, valamint a tanitdsi sziinetekben, és

J} az Nktv. rendelkezései szerint az éltaldnos iskoldban a tizenhat 6ra elétt megszervezett egyéb
foglalkozés alél felmentett gyermek széméra.

Alternativ napkdzbeni ellitds: Alternativ napkozbeni elldtds a jatszétéri program, jatszéhéz,
klubfoglalkozis keretében nytjtott,

a) a szill6 és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializdcidjat tAmogatd, valamint egyéb
szabadidOs és prevencids szolgéltatas,

b) a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskori gyermekek szdméra biztositott nappali
feligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozés és étkeztetés, feltéve, ha a miiktdtetd rendelkezik az
chhez sziikséges - jogszabélyban meghatirozott - személyi és tirgyi feltételekkel.

Ovoda: Az 6voda a gyermek hiroméves korétél a tankStelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beltll
betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovérosi keriiletben, vagy ha a felvételi kirzet t8bb
telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakbheflyel, ennek hiénydban tartézkoddsi hellyel
rendelkezd hiroméves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)8
Altalénos iskola: Az Nkntv. értelmében 2013, szeptember 1-6t6] az éltaldnos iskoléban 16 6raig kell
megszervezni a tanérai €s tandérén kiviili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogziti
tovébbd az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és més
foglalkozdsokat a déleldtti és délutdni iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A teleptilés Onkorményzata a n6k munkaerf-piaci elhelyezkedése szempontjébél a gyermekek
szaméra napkdzbeni ellitist Gvoda, illetve alsé tagozatos Altaldnos iskola formdjéban biztosit.
Mindkét intézményt igénybe vehetik a teleptilésen él6k, hiszen nincs tiiljelentkezés sem az 6vodéban,
sem az iskoléban.

| $.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozaés teriilete

A védbnb a vérandds anydkra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a telepiilésen. A leendd
sziilk szdméra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek dtadésdt mér virandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok forméjéban. Bzzel is biztositva a gyermekek és
az anyék védelmét.

5.3. szém tébldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ev Védénbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszém
(TS 3201) gvermekek szima védéndénként

2013 1 50 50

2014 1 46 46

2015 1 45 45

2016 1 48 48

2017 1 52 52

Forrés: TelR és helyi

adatgyiijtés

| 5.4 A ndket éré erészak, csalddon beliili erészak

A teleplilésen az adatgytijtés sordn csaladi er6szakrél nem szereztlink tudomast.

[ 3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok stmeneti otthona)—l

A szempont nem relevéns a teleplilésen.

¥ Az Nkntv. 2014. szeptemberétd] 3 éves kort6] teszi kotelezdvé az dvodai részvételt.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

Onkorményzati képviseldk korében 3 nd van, az onkorményzati intézménynél a polgérmester
kivételével csak n6k dolgoznak mint ahogy a helyi kozintézményekben is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintb tdrsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A szempont a telepiilésen nem relevéns.

| 5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatdrozisa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiiliség ardnya a n6k esetében Béviteni kell a gyermekvéllalds miatt a
magasabb. munkaer&piact6l hosszabb idére tdvol
maradé aktiv korti csaladtagok éltal

kedvezményesen igénybe vehetd, korszerti
ismeretek megszerzését célzd specidlis
képzési programok korét.
A GYAS, GYES-16l val6 visszatérés a | Gyermekek napkézbeni ellétasst biztositd
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények mikddtetése.

kialakulésénak kock4zatét.
Kisgyermekes nék részére programok Programok szervezése, pl. baba-mama
hiénya, elszigetel6dés klub, f6z8klub, néi torna lehetbségének a

biztositédsa




| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlfsége

Az id6éskortiak csaladi dllapotéra jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan cstkken a hdzasok,
¢s ndvekszik az 5zvegyek arénya. A demogréfiai tekintetében ndvekszik az 4tlagéletkor, magasabb a
kdzépkoriak halandésdga, illetve a nék hosszabb ideig élnek. Az id6skorban jellemzé
megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, izileti
problémék, emellett a pszichés problémsék is jelen vannak. Az idés ember egyediil marad, szellemi és
fizikai aktivitdsa hanyatlik, Snelldtdsi képessége beszlkil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Killondsen gyakori a depresszi6 és a dementia kialakulasa.

6.1 Az idbskorti népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jivedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdfjszeri ellitisban részestllfk vonatkozdsdban az alébbi jogszabélyi
rendelkezések irényadok:

A térsadalombiztositasi nyugellatisrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kdtelez6
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajét jogh és hozzitartozéi nyugellatasokat biztosit.

A sajit jogi nyugellitisok kirébe tartozik:
e az Jregségi nyugdij.

A térsadalombiztositisi nyugdijrendszer keretében jéré hozzétartozéi nyugellitss:
* az Szvegyi nyugdj;

az arvaellétas;

a szlilé1 nyugdij;

a baleseti hozzétartoz6i nyugell4tdsok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Idéskoraak jaradéka: A Szt. értelmében az id6skortak jaradéka azon idds személyek részére
biztosft elldtdst, akik szolgélati id® hidnyéban a nyugdijkorhatiruk betSltése utin sajit jogd
nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony 8sszegli ellitassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint
az ell4tdst a jarasi hivatal dllapitja meg.

6.1.1. szdmi tdbldizat — Nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jirandésigban részesiilék

szAma
Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellitisban,
Ev jimig::ﬁl:bnmré:;e:gﬁérﬁak jimitlmégl;ba:nrmélg nok | Osszes nyugdijes
szdma (TS 5201) szdma (TS 5301)
2013 151 247 398
2014 143 245 388
2015 138 234 372
2016 143 241 384

Forrés: TelR, KSH Tstar

Sérkeresztesen a nyugdijasok ardnya az 4lland6 lakossdghoz képest hozzdvet6legesen 26%. A fenti
adatok alapjén megéllapithatd, hogy a nyugdijasok nagyobb része n6, ami igazolja az orszdgos
tendenciét, mely szerint a férfiak halandésdga nagyobb, emiatt id6sebb korban a nemek arédnya
atfordul.
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| 6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

| ) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottséga

Az idbsek, nyugdfjasok foglalkoztatottsdgéval kapcsolatban adatok nem &lltak rendelkezéstinkre,

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idBsek, nyugdfjasok foglalkoztatisénak
lehet8ségei a kbzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| ¢ hétrinyos megkiilsnbiztetés a foglalkoztatis teriiletén

6.2.3. szdm1i tAbldzat - Hitrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terén

Regisztrilt 55 év felettl regisztrilt Tartds ]
£ munkandlkiiliek | munkanélkilick szdma | munkanélkilick _ Sfyet s
szima (TS 1010 és TS 1011) szima
Fé Fé % Fé Fé %
2013 36 10 28% 7 0 0%
2014 34 10 29% 6 0 0%
2015 27 6 22% 5 1 20%
2016 21 4 19% 5 1 20%
2017 15 3 20% 5 1 20%

Forras: Helyi adatgylijtés, TeIR

A vizsgilt id6szak adatai azt az orszdgos tendencidt igazoljék, hogy j6 ideje mér az 55 év felettiek is
taldlnak munkét a munkaerSpiacon, a kordbbi hitrényos helyzetiik megsz{inében van. Az adatok
alapjén az ardanyuk 2015-ban 6ta stagnil, 20 %-on.

akorliisdhoz valé hozziférés

| 6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informéciéhoz és a kozdsségi élet

Alapszolgiltatisok: A szocidlis alapszolgéltatidsok megszervezésével az é4llam és a telepiilési
onkorményzat segitséget nyljt a szocidlisan részorulok részére sajit otthonukban és
lakokdrnyezetiikben 6néllé életvitelilkk fenntartdsdban, valamint egészségi 4llapotukbél, mentélis
allapotukbd] vagy més okbdl szérmazé6 probléméik megoldésdban.

Szakositott ellitfisi formdk: Ha az életkoruk, egészségi éllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt
rédszoruld személyekrdl az alapszolgdltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat
allapotuknak és helyzetitknek megfelel$ szakosftott ellatisi formdban kell gondozni.

Az egészségligyi, szocidlis, kdzmiivel6dési szolgaltatdsok a teleplilés minden &llampolgéra részére
biztositottak. Sarkeresztesen a jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtds elérhetd szolgéltatds.
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| a) az id8sek egészségligyi és szociilis szolgdltatdsokhoz valé hozziférése
6.3.1. szdmii tibléizat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesill§ idéskoriak

szdima
G ffzﬁ?m"‘g Nappali ellétisban részesill6 idéskoriiak széma
F6 Fé %
2013 169 0 0%
2014 181 0 0%
2015 187 0 0%
2016 211 0 0%
2017 200 0 0%
Forrés: TelR, KSH
Ttar

Sérkeresztesen a 65 év feletti lakossig szdma kis mértékben ndvekedett az elmilt id8szakban,
nappali elldtdsban nem részesiilt senki sem.

| &) kulturilis, kézmiivel5dési szolgltatdsokhoz valé hozzéférés |

A kulturalis, kézmiivel6dési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés adott, hiszen a telepiilésen miik8dik
helyi nyugdijas klub, f6z6klub. A nyugdijasok évente t6bb alkalommal is kirdndulnak, részt vesznek
a kézségi egyéb rendezvényeken is.

| ¢ idések informatikai jértassiga |
A szempontra vonatkozéan nem rendelkeziink informdciékkal, a telepiilésen mé4r nem egy
alkalommal megszervezésre kertilt az idésebb korosztily informatikai jartassaganak fejlesztését célzd
tanfolyam,

L 6.4 Az id6seket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen |

A telepiilésen az id8seket megcélzb program a nyugdijasklub. A tagok klubszer(ien mlikddé helyen
taldlkozhatnak egyméssal, ezzel is elbsegitve a kapcsolattartist, a kultira és a szérakozés,
gylimélcstzd egylittmiikédését, valamint a tagok szabadidejének kulturdlt eltSltését, kirdnduldsokat
szerveznek, melyet az onkorményzat minden évben a kéltségvetésében meghatdrozott Gsszeggel
tAmogat, részt vesznek a falu megmozdulésain.

| 6.5 Kbvetkeztetések: problémik beazonositdisa, fejlesztési lehetdségek meghatdirozdsa. |

Az idOsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata sordn telepfiléstinkdn
beazonositott problémék fejlesztési lehetfségek
Magas az egyediil €16k ardnya Id6seket megcélzé programok gyarapitdsa
Id6sek informatikai jértassdgénak Adatgytijtés, igény esetén tovabbi
fejlesztése tanfolyam szervezése
Id8sek elszigetel6dése Helyi nyugdijasklub milikddésének segitése
Fizikai aktivitds csokkenése, Fizikai segités, orvosi vizsgalatra szallitds
egészségromlis
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége |

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsérlilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Szémukra
olyan kornyezet teremtése és mitkdtetése sziikséges, ahol egyenld esélyekkel érvényesiilhetnek. A
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kdzlekedési eszkdz0k hasznélata, a szocidlis és egészségiligyi
ellitds, az iskoléztatdsi és munkalehetbségek, a kulturdlis és tirsadalmi élet, valamint a sport és a
szlérakozis teriiletén is.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilénGsen l4tds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyéltalin nem birtokolja, illetbleg a kommunikaciéjiban
szamottevben korlétozott, és ez szdméra tartés héatrényt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv
részvétel sordn.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem #llnak rendelkezésre értékelhet statisztikai adatok, amelyek
alapjén pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatisi
helyzetérél.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajitos probléméi |

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsdinak lehetdségei, foglalkoztatottsdiga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A foglalkoztatést biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkshelyi kdmyezet, igy kiilondsen a munkaeszk$z8k, berendezések megfeleld 4talakitdsat. Az
atalakitéssal kapcsolatos kdltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetésbl tdimogatas igényelhet6.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integrélt foglalkoztatds keretében nem megval6sithaté,
gy szamdra specidlis munkahelyek mikddtetésével a munkdhoz val6é jogét lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti kbltségvetés normativ timogatésban részesiti.
Fogyatékkal ¢16 munkavillal6, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosod4sban szenved.

Megviltozott munkaképességli munkavillal, aki

a) rehabiliticiés ellatdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantségi nyugdijban, rendszeres
szocidlis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzOk és feltételek. A védett
foglalkoztatds talsfilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek olyan
foglalkozatési szakemberrel, aki a fogyatékos személy éllapoténak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatést kisérje,
ezért a sikertelen beszoktatés kivetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansdghnak rdvid
idén beltili megéllapftdsa. Javaslat folyamatos felkutatisa a fogyatékos munkavallalokkal is
betdlthett 4llishelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tandcsadé foglalkoztatisdval a fogyatékos
személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkorményzati szakember képzése ez irdnyba, fllami
¢s civil munkaerd-piaci szolgiltaté szervezet és a Munkaesély Szdvetség bevondsa a feladat
megoldéséiba.

A telepiilésre vonatkozdan nincs relevins adat.

[_&) hétrényos megkiildnbztetés a foglalkoztatis teriiletén l

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének ¢&s képzettségének megfeleld 4llashelyen. (pl.: fels6fokii végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatist ajénlanak neki.) A fizikai akadalyozottsdg
esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsénak mely feltételei hidnyoznak.
Az akaddlymentesftési javaslatban célszer(i a fogyatékossdg jellege és a fogyatékos személyek szdma
alapjén rangsorolni, hogy az akaddlymentesités 1épései milyen sorrendben és {itemezéssel kdvessék
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egymdst. A rdmpa ¢s kijelolt parkolé nemcsak mozgassériilt személyek, hanem més csoportok
részére is hasznosak (n6k, kisgyermekesek, id6sek), az informécids tablék, a vizuélis informdciék
megerdsitése akusztikus informéciékkal, példaul kdzlekedési eszkdzokon alkalmazva.

7.1.1 szami tiblizat - Megviltozott munkaképességii személyek szoclilis ellitdsaiban részesiilék szima

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szociflis ellitdsaiban részesiilfk szdma - szociilis ellitisaiban részesiilék széma - nfk
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 21 30
2014 22 32
2015 19 29
2016 17 31
2017 16 30

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjdn az 4llandé népesség viszonydban a megvaltozott munkaképességlick, és
egészségkirosodott személyek szdma sajnélatos médon emelkedik a telepiilésen, az el6z8 vizsgélati
id6szak adataihoz képest.

Megviltozott munkaképességl személyek szacidlis ellitisaiban

részesiilfk szdma nemenként
35
30
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B Megvittozott munkaképességi személyek szocidlis eliftésaiban részesiilGk széma - férfiak (TS 6201)

= :Vlesvé!tnzott munkaképességd személyek szocidlis el stdsaiban részeslSk széma - nbk
! T8 63011
|_c) 6n4ll6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolghltatfisok, programok B

A sajét lakokdrnyezetben, lakéotthonban él6 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatist a
tdmogaté szolgdlat. A timogatd szolgélat tobbek kbzdtt a killénbdzd kdzdsségi és szabadidbs
szolgéltatdsok elérésében (mind széllitds, mind kommunikicié szintjén) ad tdmogatést, emellett az
igénybevevd kimyezetében, lakdsédn nytjt fejlesztést, gondozést, segiti az 6nall6 életvitelt, timogatja
az &n-érdekérvényesitést. A telepiilésen a timogaté szolgélat intézménye jelen van. A csalddsegités
¢s a hdzi segftségnytijtas biztositdsa szintén e célt szolgdlja.

| 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetben ellitdsa, kedvezményei |

Ellitési formék: Fogyatckossigi tAmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztosftott fogyatékossigi
tamogatds a sllyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlBséget elbsegitd, havi
rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatis. A thmogatés célja, hogy - a sdlyosan fogyatékos személy
Jjovedelmét6] fliggetlentll - anyagi segitséggel jaruljon hozz4 a stilyosan fogyatékos éllapothdl ered
tarsadalmi hétranyok mérsékléséhez.
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Rokkantsigi jiradék: Az jogosult, aki a 25. életéve betdltése elbit keletkezett egészségkdrosoddsa
legaldbb 70 szézalékos mértékli, és nyugelldtdsban, baleseti nyugellitisban, megviltozott
munkaképességli személyek ellatdsdban nem részestil.

Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozghskorlétozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és Atalakitdsi tdémogatdsra
(kdzlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkoldsi igazolviny: Parkoldsi igazolvinyra az a személy jogosult, aki kizlekedOképességében
sulyosan akadélyozott, aki latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autisténak; mozghsszervi
fogyatékosnak mindsill, akit a vakok személyi jaradékénak bevezetésérdl sz616 rendelet alapjén 2001.
julius 1-jét megeldzben vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénléténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autisténak mindstil.

Fogyatékos személyek szdmidra biztositott alap- és szakositott ellatdsi formdk:

-Szocidlis alapszolgiltatdsok: étkeztetés, hézi segitségnyiijtds, csaladsegités, jelzbrendszeres hézi
segitségnyujtas, tAmogaté szolgéltatds

-Szakositott elldtdsi formdk: dpoldst, gondozést nydjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabiliticiés intézmények, fogyatékos személyek gondozéhiza, lakéotthon

7.3 A kizszolgiltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kizdsségi élet
gyakorlisdhoz valé hozziférés lehetdségei, akaddlymentesftés

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztosité jogszabdlyok:

Kdrnyezet: A fogyatékos személynek joga van a széméra akaddlymentes, tovabb4 érzékelhetd és
biztonségos épitett kémyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kdzlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos tédjékozbdasi lehetségekre.

Kommunik#cié: A fogyatékos személy szdméra biztositani kell az egyenlé esélyli hozzaférés
lehetdségét a kdzérdek( informécidkhoz, tovabba azokhoz az informaciékhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a részilkre nytjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak, A
kommunikécioban jelentfsen gétolt személy szdméra a kdzszolgdltatdsok igénybevételekor lehettvé
kell tenni a tdjékoz6dés és a személyi segités feltételeit. A megfeleléen hozzaférhetd informéci6
létrehozdsa olyan szekmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a
szolgéltatd szervezeteknek a bevonését, melyek professziondlis segitséget nydjthatnak. Ilyenek
példaul a jelnyelvi tolmécsszolgdlatok «//fszk ho/mijp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a
kénnyen érthetd forditdsokat készit EFOESZ és tagszervezetei

(hitp://www.efoesz. hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis eszkzkSlcsdnzdk

(http://www blissalapitvany.hu/kolesonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovébb4, hogy az 6nkorményzat
érintett munkatérsai kapcsolédjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok

megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései
(www.fszk hu).

Kdzszolgéltatisokhoz valé egyenl8 esélyli hozzdférés: A fogyatékos személy szdméra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiildnbdzé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztosftani kell a k&zszolgéltatisokhoz valé egyenld esélyli hozzaférést.
A kodzszolgéltatdsokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az Ondll6 életvitelét segitd kutyéjst - kiilén jogszabédlyban meghatérozottak szerint - beviheti a
kozszolgéltatdst nyGjté szerv, intézmény, szolgéltaté mindenki széméra nyitva 4ll6 teriiletére,
Kozlekedés: A kdzlekedési rendszereknek, tovébbé a tdmegkdzlekedési eszkdzdknek, utasforgalmi
1étesitményeknek - beleértve a jelz8- és téjékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy 4ltali biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznilat parkoléban a kdzlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szdméra - a kiildn jogszabély szerint - megfeleld szdmi és
alaptertiletd parkolShely kialakitdsdrél kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositisakor
két kihivas biztosan felmertil: egyrészt a megfeleld szaktud4s bevondsénak a kérdése, mésrészt pedig
az chhez szlikséges forrds. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticiés szakmémok,
valamint az ¢érintett fogyatékos csoportot képviseljének a bevonisit a tervezésbe és a
megvaldsitdsba, valamint a kdvetkezdé dokumentum Attekintését - Segédlet a kbzszolgéltatdsok

egyenld  esélyli  hozzdférésének  megteremtéséhez —  Komplex  akadilymentesités
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/fszk hu/bemutatkozas/ irodak/akadalymentesitesi- iroda/szakmai-
k/segedlet-a-kozszol galtatagok-¢ o-¢selyu-hozzaferesenek-me tesehez-komplex-

akadalymentesites/). A mésik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
térténjen Eurépai Unids pélyézatfigyelés a www.nfi.gov.hu honlapra épitve.
Téamogaté szolgilat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdga 4ltal
indokolt szilkségleteinek megfeleld tdémogaté szolgélat igénybevételét, tovibbd segédeszkbzt. Az
drhoz nydjtott tdmogatéssal beszerezhetd segédeszkdztk korét és a tdmogatds modjét, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségiigy: A fogyatékos személy egészsépligyi ellatdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossdghbbl ad6do szitkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellétdsa sordn torekedni
kell arra, hogy az ellitds segitse ¢l a rehabilitaci6jét, tarsadalmi beilleszkedését, tovabb4, hogy ne
erbsitse a betegségtudatét. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek elldtdsa sorén alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitfidvéltds eléréséhez a
szolgéltaték vegyék igénybe az orszégban t8bb helyen elérhetd tréninglehetéségeket (GYEMSZI
ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositd
megoldédsokat, melyekrél a kordbbiakban mér széltunk.
Oktatés, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy Allapotdnak megfeleléen és életkorstol
fliggben korai fejlesztésben és gondozésban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsSoktatisban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatérozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott
szakértdi ¢s rehabiliticiés bizottsdg szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl eldnyds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és
oktatdsban a tbbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai
osztdlyban - vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem
nélkll megkezd6djén, amint fogyatékossdgét megallapitottk (Fot. 13. §).
Lakéhely, kozbsségbe valé befogadds, ondllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossigénak, személyes korlilményeinek megfelelé - csalédi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatési forma megvélasztdsdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezddbtt a nagylétszamib 4pold -
gondozé intézetek kiviltdsa tdmogatott lakhatdsi megolddsokkd. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt magéban. Javasoljuk megismemi
a folyamat jogszabdlyi hétterét, valamint azokat a szakmai moédszertani anyagokat, melyek ezt a
kdzosségi alapu szolgéltatdsok felé valé elmozduldst segitik. A dokumentumok a folyamatot generéld
Intézményl Férﬁhely Kivaltast Koordmélé Orszé.gos Testiilet honlap_]érél t6lthet6k le:

estulet,]sessmmd—fS80a338bd8005ebc946047d522 A kozosségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt,

Kultiira, sport: A fogyatékos személy szdméra lehetbvé kell tenni a miivel6dési, kulturélis, sport- és
més kOzdsségi céli létesitmények latogatisit. A fogyatékos személy széméra - sportoldsi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi cély, szabadidds intézmények hasznélatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzéférés biztositisakor két kihivds biztosan felmertl:
egyrészt a megfeleld szaktudés bevondsdnak a kérdése, mésrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az
elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticiés szakmémdk, valamint az érintett fogyatékos
csoportot képviselbjének a bevondsit a tervezésbe és a megvaldsitdsba, valamint a kSvetkezd
dokumentum 4ttekintését - Segédlet a kozszolgiltatdsok egyenld esélyli hozzaférésének
megteremtéséhez Komplex akadélymentesités

//fszk hu/bemutatkozas/ i i i

anyagok/segeilet-a—kozszolgﬂtatasok—egxenlo—eselm—hozzaferwek-megeremtmhez-komplex-

akadalymentesites/). A mésik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
tdrténjen Bur6pai Unibs pélyézatfigyelés a www.nfu gov.hu honlapra épitve.

A rehabiliticidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog
eérvényesitését rehabiliticiés szolgdltatdsok, ellétdsok biztosftidk. Az ehhez kapcsolédd Allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlBségének biztositdsdra létrehozott, a térsadalmi
esélyegyenl6ség elémozditdsdért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116 szervezet ldtja el. A
szervezet szamdra tdrvény vagy korményrendelet tovébbi feladatokat Allapithat meg ([Fot. 19.- 20,
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§). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelelé informéciéval a sajét jogai és
lehetbségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szdmukra lehetdség hozzdférni a Nemzeti
Rehabiliticiés és  Szocidlis  Hivatal  honlapjéhoz,  valamint  dokumentumaihoz
(http://nrszh kormany.hu/), tovibbé azokhoz a jogsegély szolgéltatisokhoz, amelyeket érdekvédelmi
szervezeteik nyljtanak a szdimukra,

A helyi politikai életben és kizéletben valé részvétethez valé jog: mésokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kbzéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon vélasztott képviselkdn keresztlll, beleértve a fogyatékossdggal él6 személyek jogét
€s lehetbségét a szavazédsra és vélaszthatdsagra (2007, évi XCIL tv 29, cikk) A fogyatékos emberek
Onérvényesitd mozgalmainak erbs8dése, sajit maguk képviseletének lehetdségének tdmogatdsa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiik8désre és a
pérbeszédre lchetdséget adé férumok akdr az Snkorményzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,Semmit rélunk nélkiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk sz6lé
dontések alakitdsiba.

| a) telepiilési Snkormsdnyzati tulajdonban 1évé kizépiiletek akadfdlymentesitettsége

A hivatal épiiletének akaddlymentesitése megtdrtént 2010-ben. A 2010-ben épiilt Egészséghiz
szintén akadilymentes és a mlvel6dési haz is akaddlymentesitett méir 2006 6ta. Az dvoda és iskola
épiiletében az akaddlymentesités nem tSrtént még meg. A cél, hogy az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok, és a kulturdlis programok akadédlymentesitett helyszinen lehessenek elérhetdek,
emellett a kdzterek, parkok, jérddk akadélymentesitése is fontos feladat. A szocilis alapellatdsoknak
helyet ad6 épiilet felGjitdsa és akadalymentesités is folyamatban van,

b) kizszolghltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informéciés és kommunikéiciés akadilymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatdst nyijté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. A cél, hogy az egészségiigyi,
szocidlis szolgéltatisok, és a kulturdlis programok akadilymentesitett helyszinen lehessenek
elérhetbek. .

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A teleplilésre vonatkozdan nincs relevéans adat.

| d) kbzbsségl kizlekedés, jirdsk, parkok akadélymentesitettsége

Jelenleg nincsenek akaddlymentesitve a jirddk és parkok a telepiilésen.

e) fogyatékos személyek szémédra rendelkezésre 4116 helyi szolgédltatdsok (pl. specislis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szempont nem relevans a telepiilésen.

|9 pozitfv diszkriminécié (hétrinykompenz4l6 juttatésok, szolgsltatdsok)

A telepiilésre vonatkoz6an nincsenek relevéns adatok.

7.4 Kivetkeztetések: problémék beazonositdsa, fejlesztési lehetﬁségek meghatdrozdsa
A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata sorén telepiilésiinkdn
beazonositott problémik fejlesztési lehetdségek
Kézszolgaltatasokhoz, kulturélis és Akadélymentesités az intézményekben,
sportprogramokhoz valé hozzdférés nehézkes, kéztereken, jarddkon, széllitdsuk megolddsa a
az akadilymentes kGrnyezet hidnyéban. kbzosségi rendezvényeken
Fopgyatékos személyek nincsenek tisztdban a Fogyatékos személyek tajékoztatisa
nekik jér6 pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokkal
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8. Helyi partnerség, lakossdgi Snszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tirsadalmi feleljsségvillalisa

A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban
vesz részt programjaikon. Civil szervezfdések Sérkeresztesen:
o Sérkeresztesért Egyesiilet
Sérkeresztesi Ovoda Alapitvénya
Macher Alapitvény a Sérkeresztesi Iskolédsok Mosolyaért
Sarkeresztesi SportkGr
Bérsony Istvéin Alapftvany.

Nem bejegyzett civilszervezetek: Nyugdijas klub, Keresztesi konyha, Szeretem Sérkeresztest csoport,
baba-mama klub.

1. a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhdzi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OmszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek széma, partnerségi megéllapodédsok szdma stb.)

A Sarkeresztesért Egyesiilet f& célja a teleplilés polgdrai kdrében a lokélpatriotizmus erbsitése, a
teleptilési lakékornyezet kialakitasa, fejlesztése, a kdzOsségi élettér mindségi javitasa, a telepillés
természeti, kulturdlis adottséigai, hagyoményai apolésa, melynek sordn minden egyesiileti tag és
telep@ilési lakos személyes lehet6sége szerint kzremiikddik.

A Sérkeresztesi Ovoda Alapitvany célja az 6vodas gyermekek korszer(i, szinvonalas nevelésének
tamogatiasa, a testi szellemi képességének kibontakoztatdsét elésegitd nevelési program
kidolgozasanak és alkalmazdsénak segitése, a szocidlis szempontbdl részorult gyermekek tdmogatdsa
a sarkeresztesi 6voddban. Ezen éltaldnos célok elérése érdekében az alapitviny kiemelten tdmogatja
az Ovoddban a nevelési tevékenységgel Osszefliggh tdrgyi feltételek  javitdsit,
a személyi feltételek javitdsdt, az Ovodai nevelbk szakmai fejlddését, és
a szocidlisan rdszorult gyermekek segitését.

A Macher Alapitvény célja az oktatd-nevel® munka korszer(isitése, az oktatds feltételeinek javitasa, a
tanulék minél magasabb szintli felkésziiltségének segitése, az iskolén belilli és az iskoldn kiviili
szabadid6é értelmes felhasznAlési feltételeinek megteremtése. A sérkeresztesi dltaldnos iskola
tanuléinak képességiik szerinti kibontakozésénak valamint a pedagégusok alkoté tevékenységének
tamogatdsa.

A Sérkeresztesi Sportkdr célja a sport (kiildn8sen a labdariigas) népszer(isitése, fejlesztése, rendszeres
sportolds, testedzés. Egészségmeglrzés, betegségmegelézés rendszeres sportolds 1itjdn tSrténd
closegitése. A sportolni végyé fiatalok Osszetartisa, a kozOsségi életre, tdrsadalmi aktivitisra
késztetése. A tagsig részére rendszeres jaték- és versenyzési lehetdség biztositisa.

A Barsony Istvan Alapitviny a Sérkeresztesen sziiletett természetiré, Bérsony Istvén ir6i hagyatéka
ismét €letre keljen, miivei eljussanak az olvasékhoz.

A Nyugdijas Klub a nyugdijas korosztily érdekeit képviselé szervezet, programokat szervez,
foglalkozédsokat tart, a féz8klubban az id8sebb genericié tanftja a fiatalabbakat f6zni és a
hagyominyos ételek elkészitésének fortélyaira, a baba-mama klub a kisgyermekes anyukék
szervezete, rendszeres Osszejovetelekkel, programokkal, a Szeretem Sérkeresztest csoport pedig a
falu kozteriileteinek szépitésén firadozik.

b) oOnkorményzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhézi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa
A teleplilésen az egyhézakkal partneri kapcsolatot &polunk, és tdmogatjuk &ket.

] ¢) onkorminyzatok kdzdtti, illetve térségi, teriileti tArsuldsokkal val6 partmerség |
Sérkeresztes és Moha kdzségek képviselbtestiilete az Métv. 84.§. (1) bekezdésében rogzitett
feladatok elldtiséra kézdsen létrehoztik a Sérkeresztesi Kozos Onkorményzati Hivatalt, kozds
fenntartss a Sérkeresztesi Ficdnkolé Ovoda, emellett partneri kapcsolatot is 4pol a két telepiilés.
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A héziorvosi ligyeletet a Székesfehérvéri Tobbcéli Kistérségi Téarsulds keretében biztositia az
Onkorményzat, valamint tagja a hulladékgazdélkodési feladatok megoldésa érdekében a K6zép-Duna
Vidéki Hulladékgazdélkoddsi Térsuldsnak is.

l d) a nemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
g E £

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| Jf) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatéséban.

A szempont nem relevins a telepiilésen.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvdnossiga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjéléti, koznevelési, szakemberek.  Modszere az online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltirdséra, és program tervezet
véleményezésére koncentrélédott. Az elkésziilt HEP az Onkorményzat honlapjén,
www.sarkeresztes,hu kdzzétételre keriil, igy éllampolgarok is véleményt mondhatnak, illetve amely
alapjén az esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik. Ez4ltal biztositott lesz a
megvalGsitds folyamatos ellenfrzése.



A Helyl Esélyegyenléségl Program Intézkedési

Terve (HEP IT) |

Az intézkedési terv a megjeldlt héitranyos helyzetli csoportokra irAnyul. Az intézkedési terv olyan
beavatkozisokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémékra nydjtanak

megoldast.

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megéllapitésainak Osszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonosftésa fejlesztési lehetdségek meghatirozisa
rivid megnevezéssel rivid cimme]
Romék Tartés munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatds tovébb folytatdsa
cs/vagy Nem minden munkanélkiili T4jékoztatds a regisztralt munkenélkiilieknek adhaté
mélyszegény- regisztriltatja magét tdmogatésokrdl. Nem regisztralt munkanélkiiliek
ségben é18k utazésénak biztositdsa
Csaladok anyagi helyzetének Szabadidds programok szervezése, kbzbsségi
romlésébél fakadban a nevelés, szinterek fejlesztése és miikidtetése, Gjszilsttek,
gondozés, t8rodés, szeretet hidnya 6vodasok, iskoldsok thmogatasi gyakorlatinak
megjelenik, EbbS! ad6d6an folytatdsa.
Gyermekek megemelkedik a veszélyeztetettség,
Oktatési intézmények nyéri sziinete | Nyéri szabadid6s programok biztosftésa, pl. tAborok
idején a gyermekfeliigyelet nem szervezése
megoldott
Gyermekek mozgashidnya Sportprogramok szervezése
Magas az egyediil é16k ardnya Id6seket megcélzd programok gyarapitésa
Id6sek informatikai jértassdgénak Adatgylijtés, igény esetén tovébbi tanfolyam
1dBsek fejlesztése szervezése
o IdBsek elszigetel6dése Helyi nyugdfjasklub mlikodésének segitése
Fizikai aktivitds csbkkenése, Fizikai segités, orvosi vizsgélatra szllitas
egészségromids
A munkanélkilliség ardnya a n6k Bdoviteni kell a gyermekvéllalds miatt a
esetében magasabb. munkaerSpiactél hosszabb idére tvol maradd aktiv
kort csalddtagok éltal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszer(i ismeretek megszerzését célzd
specilis képzési programok kirét.
Nék A GYAS, GYES-rdl val6 visszatérés a | Gyermekek  napkdzbeni  ellitdsit  biztositd
munkaerd piacra mérsékli a intézmények miikddtetése.
szegénység kialakulésdnak kockézatat.
Kisgyermekes n6k részére programok Programok szervezése, pl. baba-mama klub,
hidnya, elszigetelddés f628klub, néi torna lehetBségének a biztositisa
Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és Akadélymentesités az intézményekben, kiztereken,
sportprogramokhoz valé hozzaférés jérdékon, széllitdsuk megoldisa a kdzdsségi
Fogyatékkal nehézkes, az akadélhiénﬁy;::?tes kémyezet rendezvényeken
Sk Fogyatékos személyek nincsenck Fogyatékos személyek tjékoziathsa
tisztdban a nekik jaré pénzbeli vagy
természetbeni juttatdsokkal
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| A beavatkozésok megvalésit6i

segités

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozési teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Kézfoglalkoztatés tovébb folytatisa | Ssrkeresztes Kozség Onkorményzata
Romik FMKH Foglalkoztatési Osztélya
om em .
és/vagy AEGmBEC té_]é!(oztatésa v vérqs oan FMKH Foglalkoztatdsi Osztilya 4ltal
rendelkezésiikre 4116 képzési - .
mélyszegény- i okrél Sérkeresztes K6zség Onkorményzata
ségben €16k Regisztralt munkanélkiiliség elényeirdl | FMKH Foglalkoztatdsi Osztilya  Altal
téjckoztatds Sérkeresztes K6zség Onkorményzata
Szabadidds és sport programok Sérkeresztes Kozség (")nkormAnyzata
szervezése, kdzosségi szinterek Csalad és gyermekjoléti szolgélat
Gyermekek fejlesztése és mlikddtetése. '
Szillfk tdmogatasi gyakorlaténak a Sérkeresztes Kozség Onkorményzata
folytatésa
Iddseket megcélzé programok Sérd es Kézség Onkorményzata
Id6sek pitdsa
se
Informatikai jértassdg fejlesztése, fizikai Sérkeresztes Kbzség Onkorményzata

Téjékoztatni kell a gyermekvallalas
miatt a munkaerépiact6l hosszabb idére
tavol maradé aktiv korti nfket az 4ltaluk
| igénybe vehetd, képzési programokrél

Csalad és  gyermekjOléti  szolgélat
Jelzbrendszeri tagok

N6k Programok  szervezése  emyukdk- | S4rkeresztes K5zség Onkorményzata
gyermekek szaméra Csaldd és gyermekjoléti szolgalat
Gyermekek  napkOzbeni  ellitdsét .
biztositd intézmények miikddtetése. Sérkeresztes K6zség Onkorményzata
Akadélymentesités az intézményekben, Sirk Kozsbe Onkormanvzata
4 : eresztes Kozs ormanyzal
Fogyatékkal kdztereken, jarddkon g ¥z
¢élék A fogyatékos személyek tdjékoztatdsa | Jelz8rendszeri tagok _
Sérkeresztes K6zség Onkorményzata
| J5vképiink ]

jobbitéséra.

Olyan telepiilésen szeretnénk élni, ahol a szociélis biztonsig megoldott.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €18k hozzdjussanak a megfeleld ellitdsokhoz.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek napkdzbeni ellétdsa minél magasabb szinvonald biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyzetére, gondozéséra, a fogyatékos személyek helyzetének
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| 3. Megvalésitis

| A megvalésitis el6készitése

Sarkeresztes Kbzség Onkorményzata az fltala fenntartott intézmények vezetdi sziméra
feladatul adja €s ellenbrzi, a teleptilésen miik6dé nem Snkorményzati fenntartdsd intézmények
vezetbit pedig partneri viszony sorin kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valositsék meg, illetve tdmogassik, Tovéibba azt is kéri intézményeitd] és partnereitsl, hogy
vizsgdljdk meg, és a program elfogaddsit kdvetben biztositsik, hogy az intézménylik
milkddését érintd, és az esélyegyenléség szempontjdbol fontos egyéb kdzszolgaltatisokat
meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenck be és
érvényestiljenek az egyenlé béndsmédra és esélyegyenlbségre vonatkozéd azon
kdtelezettségek, melyek az Snkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes
lefrésra keriiltek. Az 6nkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program Intézkedési Tervében szerepld villalisokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcidterveket, cselekvési litemterveket készitsenek. A HEP kidolgozéséra
és megvaldsitaséra, tovébba értékelésére, ellenbrzésére és az ennck sordn nyert informécidk
visszacsatoldsdra, valamint a programba tdrténé beépitésének garantaldsdra Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miiksdtet. A fentiekkel kivanjuk
biztosftani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén maradéktalanul
megval6suljanak.

|A megvalésitis folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre az dnkorményzat.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepillés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
clésegitették-e a kitlizstt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozisok meghatérozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualiz4lésa,

- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testlileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggh problémék megvitatdsa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvinossig elé tirdsa, kommunikélésa

Az esélyegyenlbség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetbi egyben tagjai az
Esélyegyenlfségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszédmolnak munkgjukrél az Esélyegyenl8ségi Férum széméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fé6rum miik&dése:
¢ A Férum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
o A Férum miiksdését megfeleléen dokumentilja, tiléseir8] jegyzdkdnyv késziil,
e A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsérdl készitett beszdmold
elfogadiséra, vagy étdolgoztatdséra, valamint sziikség szerinti modositdséra.

¢ A HEP Férum egy-egy beavatkozési terlilet végrehajtasdra felel6st jelSlhet ki tagjai
koziil, illetve 1ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

| Monitoring és visszacsatolds |
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6suldsat, végrehajtisét a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjén.

| Nyilvénosség |

A program elfogaddsit megel6zBen, a véleménynyilvénitids lehetdségének biztosftasa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 8ssze. A véleményformalas lehetbségét biztositja az
Helyi Esélyegyenlbségi Program nyilvénosségra hozatala is, valamint a megval6sitas
folyamatét koordindlé HEP Férum elsd filésének mihamarabbi 8sszehivdsa. A nyilvinossag
folyamatos biztosftdsira legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasiban elért
eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(iksdd szakmai és tdrsadalmi partnerek képvisel6it, A HEP
Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvénossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénossig biztositdséra az
Onkorményzat honlapja &1l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
Snkorményzat és intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, a tolerancia, a befogadés, a
hatrnyos helyzetliek tdmogatésénak fontossigét igyeksziink megértetni a lakossiggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.
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I Katelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel 5sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdséért a csalddgondoz6, a szocidlis gondoz6, a
jegyzb és a polgérmester felel. Koordindl6 szerepkdre a jegyzének van, Az § feladata és
feleldssége a HEP Férum létrej6ttének szervezése, mlikddésének sokoldali tdmogatésa, az
onkorményzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositdsa.

Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Férum vezet8jével. Felelbsségi kdrébe tartozd, az
aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak
bevonéséval és thmogatésaval végzi. fgy felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az
érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek széméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program. Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat ddntéshozbi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat. Témogatnia kell,
bogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjdk a
szlikséges felkészitést &s segitséget a HEP végrehajtdsahoz. Kotelessége az egyenld
béndsméd elvét sértd esetekben meg tennie a szllkséges 1épéseket, vizsgdlatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritis4rdl intézkedni.

A HEP Férum vezetBjének feladata és feleldssége:
e a HEP IT megval6sitisnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolésa, instruélasa),
a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kivetése,
az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilisa az
Snkorményzat feleldsével kdz8sen
» a HEP Férum bsszehivasa és miikSdtetése.

A teleplilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetdi
felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenl® bindsmédra és esélyegyenlBségre vonatkozé jogi
eldirdsokat, biztositsék a diszkriminicidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns 1égkort, s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Feleldsségiik tovabba, hogy
ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremliktdjenck annak megvalésitisiban. Az
esélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Es€lyegyenlfségi Programban foglaltaknak az intézménylikben t8rtén6 maradéktalan
érvényesillésérSl. Minden, Moha Ko6zség Onkorményzatival és annak intézményeivel
szerzGdéses viszonyban 4116, szdmukra szolgéltatast nyujt6 fél feleléssége, hogy megismerje
a HEP IT-t, magdra nézve kdtelez6ként kvesse azt, és megfeleljen az elvirdsainak, amelyre
vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a szerz6désbe.

Sziikséges tovébbd, hogy a jogszabdly dltal el6irt feladat-megosztds, egyiittmiikddési

kotelezettség alapjén a teleplilési Snkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplfk ismerjék a
HEP-ot, annak megval6sitisdban aktiv szerepet véllaljanak.
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| Ervényesiilés, médostis

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgélat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beltll jelentést kér a beavatkozési terlilet felelGsétdl, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaraddsinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jéra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszémol6t a benytijtdsté] szdmitott 30 napon beliil
megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselGtestilletének a szikséges
intézkedésekre. A program széndékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP 1T
végrehajtisddrt felelds személy intézkedik a felels(8k) meghatérozasarél, és — sziikség esetén
— felel6sségre vondsirdl. Az egyenldé béndsméd elvét sértd esetekben az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarél. A HEP IT-t mindenképp médositani
sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges véltozds kovetkezik be, illetve amennyiben a
tervezett beavatkozdsok nem elegend® médon jarulnak hozzd a kitlizétt célok
megvaldsitdsdhoz.

| 4. EXfogadés médja és ddtuma

1. Sirkeresztes kozség Helyi Esélyegyenldségi Programijénak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Séarkeresztes Kozség Onkorményzata KdépviselGtestiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
119/2018.(IX.19.) szdm\ hatérozatéval elfogadta.

Ditum LOAEC. 99 {9

Sérkeresztes Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt kivdnnak
venni.

Détum Partner aléfrdsa
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