SZABALYZAT
A MUNKARUHA JUTTATAS RENDJEROL

Hatélyos: 2017. okt6ber 1. napjété!



2

A MUNKARUHA JUTTATAS RENDJEROL SZOLO SZABALYZAT

A munka t8rvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L torvény 51. §-a valamint a kdzalkalmazottak
jogallasérél sz616 1992. évi XXXIII. torvény 79. §-a alapjén az alabbi szabélyzatot adom ki:

L. Fejezet
A szabdlyzat hatdlya

1. § A Szabélyzat célja, hogy részletesen szabalyozza s munkaruha juttatdsra jogosult alanyok
korét, a jogosultsag kdriilményeit, a juttatdsok igénybevételének modjat.

2. § A Szabilyzat hatélya kiterjed a Sérkeresztesi Kozos Onkorményzati Hivatalra (a
tovibbiakban: Hivatal), Sérkeresztes Kozség Onkorményzatira, Moha Kozség
Onkorményzatéra (a tovébbiakban: Onkorményzatok) és szerveire, a veliik jogviszonyban 4116,
fizikai munkét végz6 munkavéllal6ra, valamint az Onkorményzat éltal szervezett (k8z)munka
program keretén beliil folyamatosan visszatérs munkavéllal6kra, akik munkak&rében a ruh4zat
nagymérték(i szennyezddése vagy elhasznéléddsa vérhato.

3. § A szabélyzat a védBeszkdztk kiaddsit nem szabdlyozza. Azon munkak8rékben, ahol
védbruha biztositdsa kotelez6, az egyéni védbfelszerelést az Onkorményzatok biztositjdk. A
védfelszerelés az Onkorméanyzatok tulajdonst képezi, kihord4si ideje nincs, a munkavéllalé
tulajdondba nem keriilhet. A védéfelszerelés szakszerli s rendeltetésszert hasznélatdért és
mego6vasiért a munkavallals feleldsséggel tartozik.

4. § Az egyéni védGeszkdz tisztitdsar6l, karbantartésir6l a hasznélé/munkavéllalé kiteles
gondoskodni anyagi felelssége mellett. Ha az egyéni védbeszkdz védelmi funkcidjét mér nem
t6Hi be, a hasznél6 kételes vezetSjének jelezni, aki annak potlasardl kdteles gondoskodni.

A védlruhdzatot, egyéni védbeszkbzt a munkdba lépést kdvetben a munkavallalé
rendelkezésére kell bocsétani, melyet atadés-atvétellel kell lebonyolitani melyben fel kell
tiintetni a védbeszkdz pontos nevét, tipusat, darab szémét.

II. Fejezet
Altalinos rendelkezések

S. § (1) A Polgarmester/Jegyzb az éves kdltségvetésben meghatdrozott keret terhére a
szabélyzat hatilya al4 tartozé alkalmazottat—a szabélyzat szerint - munkaruhéban részesitheti.
A munkaruhét az alkalmazott maga vésérolja meg minden év mércius vagy éprilis hénapban,
de az Onkorményzat/Hivatal természetben is biztosithatja. Elszémol4sra évente egyszer,
marcius vagy dprilis hénapban keriil sor, a munkaruha vésétlésrél kidllitott szabélyos
készpénzfizetési szamla ellenében.

(2) Az ijjonnan belépd munkaruha ell4tssra jogosult alkalmazottnak (abban az esetben, ha olyan
munkakdrbe helyezik, amelyben a alkalmazottak munkaruha ell4tisban részesiilnek) a
munkaviszony kezdetétd] kell a munkaruh4t biztosftani a (3) bekezdésben foglalt kivétellel.

(3) Prébaidf alatt foszabslyként nem jar munkaruha.
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(49 A munkaruha a kihorddsi id8 elteltéig az Onkorményzat/Hivatal tulajdondt képezi. A
alkalmazott kiteles a munkaruhét megérizni, és a rongélédédsokté! megévni. A munkaruhit az
alkalmazott csak a munkahelyén hasznélhatja, a juttatdsi id6 alatt anyagi felel6sség terheli.

(5) Részfoglalkozési alkalmazott munkaruha-kihorddsi ideje id6ardnyosan hosszabbodik meg,
Hatarozott idére kotdtt munkaszerz8dés sorén a kiadott munkaruha értékét idéardnyosan a
alkalmazott visszatériti.

(6) Ha az alkalmazott munkaviszonya a munkaruha kihordési ideje elbtt — kivéve nyugdijazést,
az alkalmazott halélét illetve azt az esetet, ha a alkalmazott Onhibéjén kiviil (pl. leépités vagy
megsziint munkahely miatt) tdrténik — megsz{inik, a munkaruhét az alkalmazottnak meg kell
véltania. A megvéltdsi 4r honapokra kerekitve az idéarényosan hétralévé érték.

(7) A munkaruha juttatdsra jogosité6 munkakédroket, az egyes munkaruha fajtédkat és a kihordas
idejét jelen szabélyzat 1. melléklete tartalmazza,

(8) Fogalmi meghatérozésok:

® Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkéltaté nem jogszabdalyi
eléirdsok alapjén biztosit.

o Kihorddsi id8: a ruhézati cikkek elhasznélédéséra vonatkozéan meghatérozott id6é a
tevékenység figyelembevételével.

* Lejérati idS kezdete: a vésérlds napjatd] illetve az 4tadds — dtvétel napjét] sz&mitott
idészak.

® Kiadhaté mennyiség: a szervezeti egység vezetje éltal engedélyezett és jelen
szabélyzatban meghatérozott mennyiség,

» Vésérlsra jogosité utalvany: csak a meghatéirozott ruhdzatra vélthaté be.

6. § (1) A Polgarmester/Jegyz8 meghatérozza a kiad4s feltételeit &s arrdl nyilvantartdst vezet.
A nyilvéntartds tartalmazza: a munkavéllalé adatait, munkakorét, a ruhdzat tipusit, a
kiadott/vésérolt mennyiségét, a kihordds idejét és a vasérlsra fordithaté/forditott Osszeget.

(2) A munkaruba a kihorddsi id6 eltelte utin az alkalmazott tulajdondba megy 4t
téritésmentesen.

(3) A személyre széléan kiadott ruhdzati cikkek tisztitdsdrél, karbantartésiré] és annak
dllagmeg6vésarél a munkavéllalé gondoskodik.

(4) A munkaruha mosésa, tisztitdsa, javitdsa a dolgozo kitelessége.

(5) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszer(i hasznélat sorén megrongdlédik és a ruhdzatot
le kell selejtezni és a ruhAzat p6tldsat a szervezeti egység vezetbje kivételesen engedélyezheti,
Amennyiben van v4lté munkaruha, a kihord4si id6 alatt pétlés nem engedélyezhetd.

(6) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavéllalénak felréhaté médon rongélédott meg
vagy vilik hasznélhatatlanné ebben az esetben annak a p6tléséré] maginak a munkavallalénak
kell gondoskodnia sajét koltségén. A kihordési id8 el6tt Gjabb munkaruha nem jér neki,
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IIL Fejezet

A szabdlyzat hatfilya
7. § (1) Ez a Szabélyzat 2017. oktSber 1. napjén 1ép hatélyba.

(2) Hatalyst veszti a Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata Képviselstestitete40/20M( ): 34
szamu hatérozatéaval elfogadott munkaruha juttatési szabélyzata.

Sérkeresztes, 2017. szeptember 17.

A szabilyzatot jévihagyta Sérkeresztes Kozség Onkorményzata Képviseldtestilete

132/2017.(IX.25.) szém( hatérozatival, Moha K&zség Onkormanyzata Képviselbtestiilete
105/2017.(IX.21.) sz&dm hatirozatéval.

Séarkeresztes/Moha, 2017. szeptember 25.

Krithling Jénos
polgarmester




1.szémi melléklet

Munkakir megnevezése Munkaruha megnevezése Kihorddsi id
6vénd kopeny 24 hé
papucs 24 hé
dajka kopeny 24 h6
papucs 24 h6
véd6nd képeny 12 hé
papucs, cipd 12hé
karbantart6-kézfoglalkoztatott 2 részes munkaruha 12 hé
felsd ruhdzat 12hé
acélbetétes bakancs 12h6
esOképeny 24 hé
vattakabét 36 hé
takarité kdpeny 24 h6
cipd 24 hé
szocidlis gondozd kabét 36 hé
esbkabét 24 h6
cipd 12h6
nadrig 12h6
bhiz 12 hé
sapka, kesztyli 12 hé
taska 12 hé
gumicsizma 24 hé
hivatalsegéd képeny 24 hé
esOkabat 2416
cipd 24 hé




