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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

I_ Bevezetés |
Osszhangban az Egyenl5 Béndsm6drél és az Esélyegyenl6ség Elémozditésarél sz616 2003. évi
CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairél és az
esélyegyenlbségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esclyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Sérkeresztes Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
rigziti az esélyegyenlOség érdekében szilkséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkészlilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait’, valamint az 8nkormanyzat fenntartésiban 1&v
intézmények mikddtetését. Véllalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés 4llami és nem
dllami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program
megalapozésat szolgilja.

| A telepiilés bemutatésa ]
Sérkeresztes nevét a fehérvéri johannitdkrél (keresztes lovagok) kapta, akinek itt ajandékozott
foldet Eufrozina kirdlyné. A telepiilés nevének eredete: a milt szdzadig Sérmelléki jards volt,
ebbdl ered a Sér- elGtag, az utdtag a térdk id6kbd! szdrmazik, amikor a Keresztes-majorja nevet
viselte. A telepiilés 2327 hektéron fekszik, GPS koordinétéja 47.251630, 18.351700
Kozséglink a Méri Arok dél-keleti szélén, Székesfehérvér hatérat6l 5 km-re helyezkedik el. A
kdrnyék mikrokliméjéra, uralkod6 szélirdnyéra, rényomja bélyegét a Vértes és a Bakony kdzbtt
hiz6d6 Méri drok. A Moéri drok tektonikai tbrésvonal a Bakony és a Vértes kizott, Homokos
dombsoraival kitiiné sz616termd teriilet. A Vértes alacsony, sasbérces-arkos szerkezetii karsztos
kozéphegység. A Bakonyt és a Vértest a Mori-arok siillyedék rendszere vélasztja el. Ennek
alapzatdban ktpkarsztos felsG-kréta-eocén peneplén maradvinyok ismerhetk fel
harmadid6szaki durvatrmelékes tiledékekkel fedve. A mai morfolégiai jellemzdjét a felsé-
pliocén-negyedidfszaki felszinformalédés szabta meg kavicssapkés taniihegyekkel, hosszanti,
széles dombhdtakkal, tagolt hegylébfelszinekkel, szbl6kultirds, lankds hegylébi lejtokkel.
Dontd t8bbségben 18sz8n, mészkotirmelékkel kevert 18sz8n, f8ként oligocén homokon alakult
ki az agyagbemosdddsos barna erdétalaj, barnaftld, illetve a dolomiton és mészkdvon rendzina-
talajok talalhatok.
Kliméja kedvezd, bar hiivosebb az itlagnal. Enyhe tél, sok légmozgés jellemzi. Az éves
kbzéphdmeérséklet 10 C fok. A téjat kozepes fényviszonyok és 600-650 mm lehullott csapadék
jellemzi. A legtsbb esd nyédron, mig a legkevesebb februdrban és mérciusban esik. Az uralkod6
szélirdny északnyugati. Altaldban kdzepesen hlivis és viszonylag csapadékos id6 a jellemzé.
Mindazonéltal, a hegyek, dombok d€li-délnyugati oldalain a kedvezd mezb- és mikroklima j6
terméhelyi viszonyokat alakithat ki.
A teleplilés és kérnyéke 8sid6k ota lakott helynek szdmit, amit a terfiletén &s kdrnyékén tal4lt
tbb killnbdzd korokbél szérmazd leletanyag is bizonyit: Pék-malom dombon taldlt wj
kokorbdl szdrmaz6 leletanyag, Hatéri-malomnal talalt kelta kerdmidk.
1193 elétt Eufrozina kirdlyné adta a falut a fehérvéri kereszteseknek, s az adoményt IT1. Béla
kiraly 1193-ban megerOsitette, s hatérdt is lefratta: A hatéir a zémolyi vizvalaszt6tdl egészen a
Méri-patak vblgyéig terjedt, ahol a telepiilés malmai is voltak, s a Mohdval kozds hatéron
emlitik Aldé-kutat, Arpad volgy-et, mely az Almés-sal k8zds hatéron teriilt el. 1340-ben a
keresztesek Fehérvér melletti Barch-ba és a Szent Borbéla-templom kdriili foldekbe vald
beiktatdsakor a fehérvéri prépostsdg mindkettének ellentmondott (Magyar-) Almés fel5l.

T Kbltségvetési koncepci6, Gazdasdgi program, Szolgéltatéstervezési koncepcid, Teleplilésfejlesziési  stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésazerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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1439-t6] Barc-ot més néven Szentborbilinak nevezik, de a fehérviri névhasznélat ma is
megklilonbdzteti a keresztesektd] nevezett Sér-"Keresztes"-t Borbala puszta-t6l. 1499-ben majd
a fehérvari képtalan foglalja el er6szakkal Barc (Barch), vagy Szentborbéla (Zenthbarbara)
birtokot, ekkor a korabeli hatérjérdsban taldlkozhatunk a kettds névhasznélattal, Cs6kakdt és a
hozz4 tartozd vérbirtokokat (kbztik Barch és Keresztes-majorjét is) Rozgonyi Istvdn kapja
meg. 1522-ben a teleplilés hézassig révén a Kanizsai csaladé lett, A Kanizsai csalddba
behézasodott Nadasdy Tamds birtoka. A keresztesek a t8r8k el8l Pozsonyba menektilnek, s igy
Barch és Keresztes majorja egészen a XIX. szdzadig a Csokakdi vér, s mindenkori urdnak
birtoka lett. 1562-1671-ig a Nadasdyak birtoka. 1671-161 a telepiilés a kincstédrra szallt, mivel
addigi birtokosét, Nddasdy Ferenc (fo(ir)-at a Wesselényi-féle 5sszeeskiivésben vald részvétele
miatt kivégezték. 1678-ban Széchenyi Gydrgy kalocsai érsek kap rd zélogjogot. 1685-ben a
torokdk dltal elpusztitott falvak kozt van szdmon tartva. 1692-ben B4ré Hochburg Jénos kapja
meg a falu birtokjogét I. Lip6t csészér-t6], mely késébb hazassédg 1itjan Berényi Gybrgyé, és
Luzsénszky Gydrgyé lett. 1821-ben Sérkeresztes (Barc) grof Karolyi Gydrgyé és a Kérolyi
csaladé lett.

Sérkeresztes a kdzszolgéltatdsok tekintetében rendelkezik 6vodéval, alsé tagozatos iskoléval.
Az 6voda két csoporttal miikddik, osztott formdban. Legfontosabb feladatinak tartja a
gyermekek érzelmi nevelését, érzelmi biztonsédgot nyijté 6vodai hittér megteremtését, melyben
a gyermekek jél érzik magukat, képességeiknek megfelelben fejlédnek. Az 6voda nagy eldnye,
hogy egészséges és szép természeti kémyezetben helyezkedik el: véltozatos terepviszonyok,
apolt gyep, sok fa és bokor teszi kellemessé az udvari tartézkodast. A II. Rdké6czi Ferenc
Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalénos Iskola Bérsony Istvan Tagiskoléja 1-4 osztilyig
kis létszdmi osztilyokban megalapozott, biztonsigos tuddst ad tanitvényainak, csalddias
1égkorben folyik a nevelés, az épliletben tan6rék utin mivészeti alapiskolai képzések (zenei és
kézmiives oktatés) biztosit a gyerekeknek.

A telepillésen teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és foldgéz ellatottsdg. A kiépitett tavkozlési
hdlézat kielégiti a kor igényeit. Az uthélézat - néhdny rovid szakaszt6l eltekintve - teljes
egészében szildrd burkolatd,

1. szdm\ tblézat - Lakénépesség szima az év végén
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A demogrifia tekintetében a teleplilés lakosség szdma a vizsgélt években 1500 15 felett volt,
sajnos kismérték(i népességszdm cstkkenés figyelhetd meg.



2.1. szémii tiblézat - Allandé népesség (a 2016-0s &v adata)

Az dllandé
népességhbél a
- megfelel6
Korcsoport korcsoporti nék
¢és férfiak ardnya
(%)
NOk | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szdma (ndk TS 0302, férfiak TS 0301) 778 761 1539 | 50,55% | 49,45%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 37 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 104 97 201 6,76% | 6,30%
15-17 éves (nbk TS 0309, férfiak TS 0308) 18 21 39 1,17% | 1,36%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 450 | 495 045 29,24% | 32,16%
60-64 éves (n8k TS 0313, férfiak TS 0312) 80 63 143 5,20% | 4,09%

65 év felettl (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 126 85 211 8,19% | 5,52%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR =~ . _ . _ .. .
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Az dlland6 népesség nemek szerinti vizsgélatakor megéllapithaté, hogy Gsszességében a nfk szima
nagyobb a telepiilésen, a 15-59 éves korosztilyban a férfiak vannak tSbben, és 60 év feletti
korosztélyban ez djra dtfordul, a nbk szdma kozel mésfélszerese a férfiakénak, ami igazolja az orszédgos
tendenciét, a férfiak halandésdga magasabb a nékénél. Mind a nék, mind a férfiak vonatkoziséban az
életkor szerinti bontdsnél kitlinik, hogy a telepiilés lakossdgénak nagyobb részét a 18-59 év kbzotti

korosztély teszi ki.
2.2, szémi tdbldzat - 15-17 éves gpyermekek szima
Korcsoport Fé Viltozds

2001 | 2011 F§

15 éves gyermekek szdma 18 | 17 -1

16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 17 | 16 -1

17 éves gyermekek széma (TS 0502) 16 | 14 -2

Osszesen 51 | 47 -4

Forrés: TEIR - KSH, Népszimlélési adatok

A 15-17 évesek korosztilydban a népszémlélési adatok azt mutatjék, hogy ezen korcsoportban a

gyermekek széma 10 év alatt kis mérték(i cs6kkenést mutat.




3. szdmu téblizat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kord dllandé
Ev lakosok széma (f5) lakosok szima (f6) | Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 169 191 88,48%
2014 181 192 94,27%
2015 187 191 97,91%
2016 211 201 104,98%
2017 222 197 112,69%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az Oregedési index vizsgdlatakor figyelembe véve a 65 év feletti és 0-14 éves kort lland6 lakosok
szamét, megéllapithatd, hogy a 0-14 kdzbtti korosztély 1étszdma hozzévetblegesen stagnél, azonban a
65 év feletti lakosok szdma folyamatosan ndvekszik a telepiilésen, igy az eldregedési index is azt
mutatja, hogy a kordbban fiatalos telepiilés kezd eldregedni.

4. szdmi tdblizat - Belftldi vindorlfsok

Allandé oda-, &
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(TS odavéndorlés 0601) sz&ma
(TS 0602)
2013 43 48 -5 =
2014 57 46 11 702
2015 39 35 4 22U
2016 49 62 -13 St

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR

Belfdldi vAndorldsok - egyenleg (f&)
20

10

. H -
m 2014 2015 .

-20 _

A belftldi vandorlésok tekintetében az adatokbdl 14thatd, hogy az elvindorlés a 2013-as 2016-¢s évben
volt jelen. 2014-ben és 2015-ben az dlland6 jellegli odavéndorlés volt jellemz8. A telepléstdl tavozd
és ide érkezd lakosok széma az 8ssznépességhez képest 3-4%, tehét 4lland6sult népesség talalhatod a
telepiilésen.

2017
-10




5. szdm tdbldzat - Természetes szaporodds

v Klve sziiletések szdma | Haliloz#sok szima Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodds (f6)
2013 13 24 =11
2014 11 15 -4
2015 6 16 -10
2016 17 21 -4
2017 16 20 -4
Forms: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodds {f8)

II H B

Az Elvesziletések és haldlozdsok szimét tekintve a vizsgdlt id6szakban tébben haltak meg a
telepiilésen, mint ahényan sziilettek, a népesség természetes fogydsa jellemz8.

|  Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség napjainkban el6térbe kerillt, Alapja a diszkrimindcié mentesség. Egyetlen embert

sem érhet hétrdny valamilyen tulajdonséga miatt. Az esélyegyenl6ségi program a teleplilésen feltart

esélyegyenlOségi problémékra reagdl, és beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére.
A program része a helyzetelemzés, mely képet ad a hétrdnyos helyzetd tirsadalmi csoportok oktatési,

lakhatési, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl. A helyzetelemzés sorén feltart
problémék kezelése érdekében kell a beavatkozdsokat megtervezni.

Az es€lyegyenldség biztositdsdval az embereknek esélyilk lehet munkavéllalédsra, mindségi
szolgéltatdsra, attdl fiiggetleniil, hogy mely nemhez tartozik milyen szérmazast vagy netin

fogyatékkal é16.
| Célok

| A Helyi Esélxegenl&séﬁi Program étfogd célia
S

drkeresztes Kozség orményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsival érvényesiteni

kivanja:
az egyenl6 bénasmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

-

a kizszolgéltatdsokhoz t8rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,
szegregicidémentességet,

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltért problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében

egytittm(ikddik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

-




| A HEP helyzetelemz§ részének célja |
Elstdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 16vé célcsoportokba tartozok szdmét és ardnyét, valamint
helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan 4ttekinteni a
szolgéltatisokhoz t6rténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a terlileteken jelentkezd
problémékat. Tovédbbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és
azokat a terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banismdd érdekében. A célok
megvalOsitisdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

| AHEPIT célja |
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenlbségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitisa
szempontjibol. Tovébb4 szeretnénk meghatérozni a beavatkozésokhoz kapcsol6dé kommunikéaciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittmikddési rendszernek a feldllitdsit, amely a
programalkotés és végrehajtés sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

] A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Ll. Jogszabdlyi héttér bemutatésa

1.1 A program készitését elbiré jogszabdlyi kdrnyezet rbvid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenlBség
elémozditisdrdl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjén
végeztik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a tdrvény végrehajtasi
rendeletei, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyair6l és az
esélyegyenléségi mentoroke6l” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenl8ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szélé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjén alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva:

® a Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény

(tovébbiakban: Motv.)

. a szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi III. tdrvény

(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkilliek elldtéséro] sz616 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Flt.)

. a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovibbiakban: nemzetiségi

torvény)

. az egészségligyrd] sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

® a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatéisrél sz6lé6 1997. évi XXXI. tdrvény

(tovdbbiakban: Gyvt.)

. anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.
Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenlOség eldmozditisardl sz616 2003, évi CXXV. tdrvényben
foglalt helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kivetkezbkben felsorolt, EU és
nemzeti szintli stratégidkhoz, 4gazati politikikhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzérk6zési Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integrécié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisigi Stratégia.



Az EU 2020 stratégia?

Az EBur6pa 2020 az Eur6pai Unié 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatisa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kdzOsségi gazdasigpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupén a vélsdg lekiizdése, a stratégia az unids
novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és
befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlBség szempontj4bdl relevins
célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az
oktatisban a lemorzsol6édési ardnyt 10% ald kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millibval csékkenjen azok széma,
akik nyomorban és térsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztOdés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?®

Az Eurépa 2020 stratégia megval6sitisinak legfontosabb eszkozét tagéllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év éprilisiban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rdgzitik az uni6s kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbé ismertetik, hogyan kivanjdk a korményok a célokat
teljesiteni, illetve a novekedést hétrdltatd akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl6ségi célesoportok
helyzete javitdsdnak szempontjabol kézvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia®

A Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézési Stratégia (NTFS) az Eurépai Bizottsdg 4ltal 2011-ben jévéhagyott
»A nemzeti romaintegriciés stratégidk uni6s keretrendszere 2020-ig” cim(i dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkézaspolitikét helyezi kdzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kiz8sségek kirckesztése
ellen hat6 folyamatok megel6zése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjédbol
meghatérozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romék helyzete, hatrdnyos helyzetl térségek ~
hosszi tivi elképzeléseinek integralasét, kiegészitését, egységes célrendszerben tdrténd kezelését
kivénja elémozditani, figyelemmel, a t8bbi, a tdrsadalmi felzdrk6zds szempontjdbél relevans
stratégidra, {gy a gazdasdgfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikéra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocidlpolitikai, kozigazgatési elképzelésekre.

nLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerckeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsbsorban az indokolta, hogy
cstkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkillszését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A tdrvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszerfien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akikné] a nélkiilzések a legjobban korlatozzik fejlédéstiket. A Nemzeti
Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsénak sziikkségessége, a gyermekek és a
tarsadalom koz6s tavlati érdeke.

2 A Bizottség kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, 2z Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kdzponti Banknak, az Burépai Gazdasigi és
Szocidlis Bizotisignek, a Régidk Bizottsdgénak & az Eurdpai Beruhézési Banknak — Intézkedések a stabiliths, a ndvekedés és a
munkshelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. méjus 30.
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Roma Integricié Evtizede Program’

Az Orszéggylilés 2007. jtinius 25-én fogadta el a Roma Integréci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrol
sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormény feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtdsdra készftsen révid tavi, kétéves idbszakokra sz616 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi terilleten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségligy), az egyenlé bandsméd
érvényesitésével kapcsolatban, tovabbé a kultira, a média és a sport teriiletén hatiroz meg étfogd
célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok
eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek kozitti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi
teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvalGsitani,

Nemzeti Ifjiségi Stratégia

Az Orszigpyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisdgi Stratégiénd] késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjisdgi korosztilyokkal kapcsolatos éllami felelSsség
osszefoglaldsa a 2009-2024. id8szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjlisigpolitika hosszd téva
tarsadalmi céljait, megval6sitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontilis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsol6d6 részcélokat hatiroz meg. A Stratégia megvaldsitisa kétéves cselekvési
tervek mentén trténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XI1. 27.) Korm. hatérozat
rendelkezik.

| 1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Az esélyegyenldségi célesoportokat érintd helyi szabdlyozds tekintetében az Ebktv, dltal eldirt,
hatdlyos HEP bemutatdsdra van sziikkség. Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi énkorményzat,
valamint a tGbbeéli kistérségi tarsulds 6t évre sz616 helyi esélyegyenlfségi programot fogadott el,
melyet 2 évente ét kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgélni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. térvény médositotta, 1gy az esélyegyenl6ségi programra vonatkozd szabdlyozds az Ekbtv.
31. §-dba keriilt 4t. Az dnkorményzat a feladat- és hatdskGrébe tartozé Gnkorményzati igyekben —
térvény keretei kdz6tt — Sndlléan mérlegelhet. Az allampolgéri Sngondoskodés, egytittmiksdési
készség erbsitését szolgélja az a felhatalmazds, amely szerint a képviselS-testiilet — tdrvényi
felhatalmazds alapjén — egyes kézszolgéltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez kitheti. E
részben ezeket a képviselO-testiileti, az esélyegyenlfségi célcsoportokat érintd rendeleteket is
szitkséges bemutatni. A helyi Onkorményzat 4ltal hozott szabélyozist érintd kérdésekben a
Magyarorszig helyi dnkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata Képviseltestiilete a szocidlis & gyermekvédelmi ellstésokrol
sz016 3/2015. (I1.27.) onkorményzati rendelete célja, hogy a szocidlis biztonsig megteremtése és
megSrzése érdekében meghatdrozza a szocidlis elldtdsokra valé jogosultsig feltételeit, tovdbbd
megéllapitsa azokat a szabdlyokat, melyek szerint az Onkorményzat meghatérozott ellatisokkal és
intézkedésekkel segitséget nydjt a gyermekek térvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziiléi
kotelezettségek teljesitéséhez, illetve gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérdl és megsziintetésérdl. A rendelet alkalmazisa sorén az Onkorményzat és szervei a
gyermekek minden felett 8116 érdekeit figyelembe véve, torvényben elismert jogaikat biztositva jirnak
el.

7 A Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Tervrol sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hathrozat; Szocidlis é Munkafigyi Minisztérium,
2008,
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l 2. Stratégial kirnyezet bemutatisa I

2.1 Kapcsolédds helyl stratégiai és telepiilési Onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Gazdas#gi program - a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatair6] sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszi tivii fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Snkorményzat felels.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi énkorményzati feladat-ellatési rendszerben minden kdzségi,
vérosi, fOvérosi kerfileti Snkorményzatnak feladata, kdtelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepillésen €16k részére arr6l, hogy az 6vodai nevelés és az 4ltalénos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésilkre alljon anélklil, hogy annak igénybevétele a szlil8k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jérna. A kdznevelésrdl sz616 trvény alapjén az dllam gondoskod4si kbtelezettsége
—az évodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mér nem a korményhivatalok készitik el a feladat-
ellatdsi intézményhélézat-miikddietési és kdznevelés-fejlesziési tervet, hanem az oktatisért felelés
miniszter. Az oktatésért felel6s miniszter az Oktat4si Hivatal el6terjesztése alapjén a korményhivatalok
kbézrem{ikodésével és a helyi Snkorményzatok véleményének kikérésével és kdzremiikddésével késziti
el megyei szintli bontisban az intézményhdlézat-miikodtetési és kbznevelési-fejlesztési tervet. A
teleptilési Onkorményzat kotelezettsége, hogy beszerezze a teleptilésen miikddé kdznevelési
intézmények nevelStestliletei, alkalmazotti kdz8sségei, a szilléi és didkszervezetei véleményét. Az
oktatési hivatal s feladata az is, hogy a kbznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi Snkorményzatok
egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett krnyezet alakitdsér6l és védelmérdl szolé 1997, évi LXXVIIL.
torvény (tovibbiakban 1997, évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjén a telepiilési dnkorményzat — a févérosban
a févérosi és a kerlileti Snkorményzatok a killén jogszabalyban meghatdrozott hatiskériik szerint — a
teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabédlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadésaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997, évi LXXVIIL. t6rvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatirozza a teleplilés alakitdsdnak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdmyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi médjat, a teleptilés miikdéséhez sziikséges miiszaki
infrastruktiira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozo térbeli kialakitisét és elrendezését, az
orszigos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt t3bbi telepiilés alapvetd jogainak
és rendezési terveinek figyelembevételével a krnyezet illapotinak javitdsa vagy legaldbb szinten
tartasa mellett. A teleptilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkorményzatnak legalébb tizévenként feliil
kell vizsgélnia, és szlikség esetén a terv médositasardl vagy az Gj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia.
A tizévenkeénti sziikséges feliilvizsghlat sordn gondoskodni kell az id6kdzben tdrtént médosftasok
egységes tervbe foglaldsardl.

Telepilésfejlesztési koncepeib - az 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvalésuldsét biztosité és a telepiilésrendezést is megalapoz6, a telepiilés kozigazgatési teriiletére
kiterjed6 dnkorményzati teleplilésfejlesztési dbntéseket rendszerbe foglalé, Onkorményzati
hatérozattal elfogadott dokumentum, amely a teleptilés jévGbeni kialakitds4t tartalmazza. A fejlesztési
koncepcié elsbsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozéséban a természeti-miivi
adottsdgok mellett a tirsadalmi, a gazdasdgi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd
intézményi rendszernek van dontd szerepe. A tOrvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepcidban foglaltak megval6sitisa érdekében a vérosok és tibb telepiilés kdzds fejlesztési
tervezése esetén integrilt telepiilésfejlesztési stratégidt kell késziteni, Az integrélt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatérozza a telepiilések teleplilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiildnbdzb
szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és litkdzteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil
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szektor, kdzszféra szerepl6i, lakosség) céljait, elvirdsait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozési médjét, tovabbé a megvaldsitis és fenntartds modjat is Ssszefliggéseiben kezeli.

Sérkeresztes Kozség Onkorményzat célja, a telepiilés fejlesztése, illetve értékeinek megbvésa. A
szabadidbs tevékenységek biztositédsa érdekében a z5ld felilletek ndvelése, kdzdsségi szinterek
kialakitdsa, eziltal ndvelve a szabadidds tevékenységeket. Ezen intézkedés a gyermekeknek, illetve
id6seknek is kellemes id6t3ltést biztositana. A meglévd intézmények felszereltségének javitdsa is a
tervek kizt szerepel, ezéltal nvelve a minbségi szolgaltatdsokat a teleplilésen él6knek. Tovébbi cél az
akadilymentesités, természetesen nemcsak az Snkorményzati intézményekben, hanem a kdztereken is.
Nem utolsé sorban pedig az esélyegyenlOség biztositdsa a kitlizdtt feladat.

| 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulisi kapcsoléddsainak bemutatdsa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi Snkorményzatok képviselS-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkorményzati feladat- és hatéskdr, valamint a polgirmester és a jegyzd
dllamigazgatési feladat- és hatdskdrének hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsira jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulést hoznak létre.

Sérkeresztes Kbzség Onkorményzata Képviseldtesttilete & Moha Kozség Onkorményzata
Képviselbtestiilete az Motv. 84.§. (1) bekezdésében rogzitett feladatok ellatdséra kdzosen 1étrehoztik
a Sérkeresztesi K6z0s Onkorményzati Hivatalt, A gyermekj61éti szolgaltatast és csaladsegitést, a hézi
segitségnylijtést Sérkeresztes Kozség Onkorményzata gesztorsiga mellett, 6nalléan, a szakmai
el6irdsoknak megfelel6 képesitéssel rendelkezd személyek alkalmazésaval Itjdk el a teleptilések. A
kotelezd 6vodai nevelési feladatokat Sarkeresztesen litja el a telepiilés, feladat-elltasi szerz8dés
keretében. Az éltaldnos iskolai oktatds ma mér &llami feladat, a mohai kisiskoldsoknak a II. Riko6czi
Ferenc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvli Altaldnos Iskola Béarsony Istvan Tagiskoldjdban,
Sérkeresztesen folyik az oktatds, a fels6 tagozat Székesfehérvdron az anyaiskoldban tanulhat.
Sérkeresztes és Moha Onkorméanyzata a hézi gyermekorvosi és iskolaorvosi szolgélat mfiksdtetését, a
fogorvosi alapellétdsi és iskolafogészati feladatok ellitdsét, a felndtt héziorvosi ellatast kdzbsen 14tja
el.

2.3 A telepiilési nkorményzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenlség szempontjibél relevdins
adatok, kutatdsok attekintése, adathiAnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjt szolgél6 statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbél, illetve a helyi
nyilvéntartisokb6! gytilt 8ssze. Felhasznéldsra kerliltek az éves beszamoldk adatai és megéllapitdsai.
Azoknél az adatoknél, amelyekre nyilvéntartds nincs, a hivatali tigyintézdk és a célteritleten dolgozdk
adataibdl indultunk ki.

| 3. A mélyszegénységben éI5k és a rom4k helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tSbbek kozott thrsadalmi és gazdaségi hitrinyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsinak okai tSbbek kozt a rendszervaltdst kbvetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer8-piaci esélyek szilikiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossigaira -, a jo1éti elldtasok éltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsighelyzetekre, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozziférés hidnyosségaira
vezethetk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csSkkentésének lehetdségei Magyarorszigon, Budapest
Intézet, 2012. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenvseg okok 1.1.pdf). A mélysze-
génység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, tdplalkozdsi kdrlllményekben, az érintettek
egészségi dllapotéban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatérozé tarsadalmi jellemz6 a
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csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca™ a szegények
mintegy 30%-a 0—-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi lakokSmyezet (a szegények t3bb
mint fele k6zségekben é1). Bz az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
val6 kirekesztettségiiket okozza. A tirsadalmi leszakadds meghatirozé részben tehét a szegénységgel
Usszefiiggd korilményekbbl fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds tertileteirl vald
témeges kizérédés stilyos tdrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszigon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszdb alatt él, koziilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sijtjdk a gyermekeket és a
hétrényos helyzetl térségekben él6ket. A cigényok/romdk nagy t8bbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjék a cigdnysdggal. Ez nem més, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadé Ssszes
probléma ,cigdnykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigénység és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kizis metszete, 4m a kettd nem fedi
teljesen egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma, Az viszont
kijelenthet6, hogy a ciginyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetlenii] is sokkal inkébb terhelt az &ket
érint6 diszkrimindcié rejtett és nyflt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-
Orsés 2012)

E terillet vonatkozésdban a kdvetkez8kben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabélyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz t8rténé hozziférés, a
lakhatdsi kériilmények javitasit szolgalhatjék.
e 1993. évi IT1. térvény a szocidlis igazgatdisrél és szocidlis ellitdsokrél (tovabbiakban: Szt.)
A torvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodést
nyujté szocidlis ellatdsok egyes formdit, a jogosultsig feltételeit, annak megéllapitdsét, a
szocidlis ellétds finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatdst nyujté
szervezet €s a jogosult kdzbtti jogviszony fGbb elemeit, tovdbb4 a fenntarténak a szolgaltatGval,
illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskodést
nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak
miik8dési nyilvantartdséra vonatkozé szabalyokat.
¢ a csalidok timogatésirél sz6l6 1998, évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cst) A
térvény meghatérozza az 4llam édltal nydjtandé csaladtémogatdsi elldtdsok rendszerét, formdit,
az ellatasok jogosultsigi feltételeit, valamint az ellatdsok megéllapitdsival és folydsitdsdval
kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljdrasi szabélyokat.
o afoglalkoztatds elGsegitésérl és a munkanélkiiliek ellitisdrél sz6l6 1991, évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozis szabad megvélasztdsdhoz
valé jog gyakorlisénak elGsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az
élldskeresOk tdmogatasinak biztositdsa
¢ anemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajitos
kultirdjanak megbrzésének, anyanyelvilk dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kdzdsségi
jogainak széleskori biztositdsdnak eldsegfitése, figyelemmel Magyarorszig Alaptdrvényében a
magyarorszéigi nemzetiségek ligye irdnt kinyilvénitott felel6sségvéillaldsra, tovdbba a
nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kzdsségek helyzetének elemzése sorén vizsgélni kell az Ebktv. 4ltal
rogzitett, a hatrényos megkiilonbdztetés tilalménak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kbzvetlen, illetve kdzvetett hitrinyos megkiilénbbztetésnek minbsill az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozisa, tarsadalmi
szdrmazésa, vagyoni helyzete miatt részestil kedvezbtlenebb bandsmédban, vagy az a rendelkezés,
amely, ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb arfnyban hozza hatrinyos helyzetbe, mint
a veliik Gsszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.
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|_3.1 Jbvedelmi és vagyoni helyzet |
A teleplilésen az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l szdrmazik. Az itt él6k kozott elSfordulnak alacsony iskolai végzettségliek.
Sarkeresztesen a vizsgélat szerint a munkaer6-piacra jutés f6 akadélyai: az alacsony szakképzettség,
illetve a tart6s munkanélkiili 1étb6] fakadé motivéltsagi problémék, az akarat hidnya.

|__3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integrsicié |
A fejezetre vonatkoz6 jogi szabdlyozds szerint a helyi dnkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén
torvényben meghatarozott foglatkoztatési feladatainak ell4tsa sordn
a) kozfoglalkoztatést szervez,
b) figyelemme] kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat,
c) dontéseinek el6készftése, valamint végrehajtisa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztatéspolitikai kévetkezményeit,
d) az llami foglalkoztatési szerv mlikddési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nyuit.

A helyi 6nkorményzat a M6tv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskdreinek ellitdsa sorén — torvényben
meghatédrozott médon és mértékben — biztositja a kézfoglalkoztatési jogviszonyban 1évé személy
feladatellatdsba térténd bevonssat.

Hitrinyos megkiilinb3ztetés, elinyben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv, 21, § - 23. §
Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bandsméd kdvetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkéltaté a munkavéllaléval szemben kbzvetlen vagy kozvetett hétrinyos
megkiilonbdztetést alkalmaz pl. a munkéhoz jutés sorén, a munkéhoz jutés felvételi eljérdsa keretében,
stb. Eléfordulnak olyan speciélis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkiltaté killdnbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsdguk, jellemz&jiik alapjén a munkavallalék kozbtt, ezért az Ebktv. értelmében nem
mindsill az egyenld bandsmdd kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete
alapjén indokolt, az alkalmazasnél szdmba vehetd minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott
ardnyos megkUlénbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy térvény, korményrendelet,
illetve kollektiv szerzbdés a munkavéllalék meghatérozott kérére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal
vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal dsszefliggésben — eltérjen az egyenld banssmaod
kdvetelményét6l, amennyiben ennek célja valamely hitrdnyosabb helyzeti csoporttal kapcsolatban
elényben részesitési szabdlyok meghatérozdsa, pozitiv diszkrimindci6 alkalmazdsa. A foglalkoztatds
szempontjébdl hétrdnyos helyzetliek k6zé sorolhaték a pélyakezdk, hiszen az 6 elhelyezkedésiiket
elsdsorban a munkalehetéségek szdma és a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyésolja. Emellett a gyermekvillaldst kvetben munkaerépiacra visszatérd nék, a megvaltozott
munkaképességliek, illetve az id6sebb nyugdij el6tt 4116k is ide sorolhaték.

3.2.1. szdmi tibldzat - Regisztrdlt munkanélkilliek/Nyilvintartott #lliskeresfk szima és ardnya, 15-64 évesek

szAma
15-64 év kizitti 4llandé népesség (16) Nyilvintartott dlldskeresfk szima (f5)
Né Férfi
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen N6 (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen
F6 F6 F6 Fé % Fé % F§ %

2013 582 612 1194 28 4,8% 19 | 31% | 47 |39%
2014 584 608 1192 23 3,9% 17 | 28% | 40 |[34%
2015 578 600 1178 21 3,6% 14 | 23% | 35 |30%
2016 548 579 1127 15 2,7% 13 | 22% | 28 |25%
2017 541 568 1109 11 2,0% 8 1,4% 19 |[1,7%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az adatok alapjén 14that6, hogy a telepiilés lakossdganak kdzel 80%-4t a 15-64 év kdzotti korosztély
teszi ki. A nemek vonatkozésiban elmondhaté, hogy a férfiak vannak nagyobb szémban. A
nyilvéntartott Allskeresbk széma a vizsgélt korosztélyban 1,7-3,9 % kbzdtt mozog. A gazdasdgi vélség
hatdsa, hogy 2013-ban még jelentfsebb szdmban voltak munkanélkiiliek a teleplilésen, 2017-ig a
szémuk fokozatosan cskkent, A vizsgélt id6szakban a nyilvéntartott 4llskeresd nék sz4ma magasabb,
mint a férfiaké, ardnyaiban a munkanélkiiliség a néket jobban stjtotta,

| a) foglalkoztatottak, munkanéikiliek, tart6s munkanélkiiliek szima, arinya

3.2.2. szém: tébldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott 4lliskeres6k szdma korcsoportok

szerint
Regisztrilt munkanélkiliek/ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvintartott dlliskeresk szdma F& Gsszesen
Osszesen 44 39 36 28 16
20 év alatti (TS 1002) 5 D T .
20-24 év (T5 1003) R T RO BT 25,:%
25-29 év (IS 1004) ¥ 13:56% 17,79% 111% 14:13% 0,8%
S o) 1: 11.54% 7,:% s,:% 7,?% 6,;%
35-39 év (TS 1006) 1:/? 6,:% 5,?% s,g% 10,311% 6,;%
40-44 év (TS 1007) & o 12,58% s.:% 10?7% 12,25%
SooE I8 I:/f 6,:% s.f% 5,2% 7}% 18,38%
50-54 &v (TS 1009) 1:: 18,82% 12,58% 16?7% 7,?% 6,;%
55-59 év (15 1010) G 13,66% 17,79% 16?7% 10,?;% 6,51!%
e Es D 1:/‘: 2,;% 7,3% 11:'1% 10,5:!% 18,38%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tiblazatban a regisztrélt munkanélkiiliek szdmét lathatjuk korcsoportonkénti bontdsban 2013-
2017-ig. Ez az adatsor is igazolja, hogy 2013-ban volt a legt8bb nyilvéantartott 4114skeresd, ezen id6szak
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utin a munkanélkillieck széma csOkkenést mutat. (lenti diagram 4brézolja) A kritikus &években a
munkanélkilliség valamennyi korosztélyt egyardnt sijtotta, ezt kdvetden a pélyakezddket (20-24 éves
korosztily), jelentds volt a szémuk a 45-49 éves korosztélyban és az 59 év feletticknél.

Alldskeres&k szdma (f5)

50
40 —
30 ‘
20 | 2t
10 | .
0 . -

2013 2014 2015 2016 2017

3.2.3. szim\ tébla - A munkanélkiiliek és a 180 napnil hosszabb ideje regisztrdlt
munkanélkilliek/nyilvintartott lliskeresfk szima és ardnya

Nyilvéntartott dlliskeres6k/regiszirilt 180 napn4l hosszabb ideje nyilvintartott
munkanélkiiliek szdma Alliskeresfk/regisztrilt munkanélkiilick szdma
Ev
16 fo %
N6 (TS _
0802) | Férfl (TS 0801) Osszesen| N6 Férfi |Osszesen| N6 | Férfi | Osszesen
2013 28 19 47 10 3 13 357% | 158% | 27,7%
2014 23 17 40 7 4 11 30,4% | 23,5% | 27,5%
2015 21 14 35 10 2 12 47,6% | 143% | 34,3%
2016 15 13 28 4 0 4 26,7% { 0,0% 14,3%
2017 11 8 19 3 0 3 27,3% | 0,0% 15,8%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tdblézat a regisztrélt &s tartés munkanélkiiliek szdmét szemlélteti Sdrkeresztesen. A 180 napnal
régebben regisztraltak tekintetében szintén a ndk szdma magasabb, tehit a nemek kdzti kiilénbség itt
is mutatkozik. A tartésan munkanélkiiliek ardnya a regisztrilt lakosokhoz képest 14-28 % kozott
mozog, Osszességében itt is elmondhats, hogy a 2013-2015-8s években vannak tSbben a 180 napnél
régebben regisztrilt munkanélkiiliek, 2016-t61 a szdmuk kevesebb, mint a felére csdkkent, és mér csak
a nBket érinti.

50,0% 180-napnéi-régebbenmunkamétkiiliek-ardnya

40,0%

30,0% :

20,0% - :

10,0% - -

0,0% — - — _
2013 2014 2015 2016 2017

un8k = férflak ~ Hsszesen
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3.2.4. szdmi tdibldzat - Pilyakezd§ dlliskeresfk szima és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szfma Nyilvéntartott pilyakezd6 illiskeres6k szima
Ev
Né | Férfl Osszesen Né Férfi Osszesen
Fé Fd Fé F§ % Fé % Fé %
2013 | 138 137 275 1 0,7% 2 1,5% 3 1,1%
2014 | 135 141 276 2 1,5% 0 0,0% 2 0,7%
2015 | 133 | 128 261 1 0,8% 1 0,8% 2 0,8%
2016 | 116 115 231 1 0,9% 3 2,6% 4 1,7%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

_ Pélyakezd®§ slldskeres&k szédma

4
) |
|
2 —
|
1:‘ I N
0!

2013 2014 2015 2016 2017

w n8k u férflak

A pélyakezd® éllaskeres6knél a 18-29 éves korosztilyt vizsgaltuk. Az 4llandé népességben szdmuk
231-276 f6 kdzbtt mozog a szemléltetett években (cstkkend a szémuk a megel6zd vizsgélati
id6szakhoz képest). Tekintetiikben a nyilvéntartott 4lldskeresdk ardnya 0,7-1,7 % kozott mozog, ami
nem mondhat6 soknak. Arra enged kivetkeztetni, hogy a pélyakezd6knek az iskola befejezése utin
megn6tt a munkahelykeresés ideje. A nemek szerinti bontdsnél l4that6, hogy az 4lldskeresé nék szdma
itt kevesebb, mint a férfiaké,

I b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szém1 tiblizat - Alacsonyan iskolizott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
éviolyamét elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves &3 iddsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel kortak
Ev koriiak szdzalékdban szfizalékdban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) Né Férfi
% % % %
2001 88,0% 93,9% 12,0% 6,1%
2011 95,6% 98,1% 4,4% 1,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlélds
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Az alacsonyan iskoldzott népességet mutatja ez a fenti tdblézat. A vizsgélt 15 éves és id6sebb
lakosségnél a legaldbb 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk ardnya nétt 10 év viszonylatdban,
az iskolai végzettséggel nem rendelkez8k szdma viszont cskkent, szdmuk elenyészd a telepitlésen. Az
iskolai végzettséggel nem rendelkezbk kdzill a nék szdma 2-szer annyi, mint a férfiaké.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves &s
Id&sebb népesség, a megfelel§ kordak

szazalékdban
12,0%
0% | oy 4,4% 6% | o
0,0% ‘
% %
NG Férfl
=2001 - 2011

3.2,6. szdmi tdblizat - Regisztrdlt munkanélkiilick széma iskolai végzettség szerint

A nyilvintartott dlliskeres6k megoszlisa iskolai
végzettség szerint
N
by s Stk S fitatdnomdl | o 8 altalknosnd]
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % Fé % F6 %
2013 46 0 0,0% 12 25,4% 35 74,6%
2014 40 0 0,0% 10 25,3% 30 74,7%
2015 35 0 0,0% 9 26,8% 25 73,2%
2016 29 0 0,0% 8 26,3% 21 73,7%
2017 18 0 0,0% 4 23,6% 14 76,4%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztrilt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti vizsgdlata alapjén megéllapithats, hogy
Sérkeresztesen 8 dltaldnosnél alacsonyabb végzettségli regisztrdlt Alldskeresé nem lakik. A hérom
csoportba sorolt végzettség koziil a legmagasabb szdmban a 8 Altalénosnil magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez8k vannak, arédnyuk a nyilvéntartott dlliskeresGkhdz képest az utolsé vizsgélt
években 73-76 % kdzbtt mozog. Altaldnos iskoldndl magasabb iskolai végzettséggel nem rendelkez8k
ardnya 23-27 % kozti értéket mutat. A regisztrilt munkanélkiiliek tekintetében nincs jelen az alacsony
iskolézottsig, s6t inkdbb a szakképzettek vannak tilsalyban.

Sérkeresztesen a felnSttoktatdsban résztvevSkre vonatkozdan sajnos adat hiny mutatkozott.

| ¢ kbzfoglalkoztaths

Kozfoglalkoztatdsban a foglalkoztatasi hatésdg éltal kizvetitett Alldskeresék foglalkoztathat6k, akik
a felajénlott munkalehetSséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil
kotelesek elfogadni. A kdzfoglalkoztatdsban résztvevok szdma a vizsgdlt 2013-2017. kdz5tt
id6szakban 6-10 fo kdzdtt mozgott. (Jelenleg 8 f& kdzfoglalkoztatott dolgozik a telepiilésen.)
Romék nem élnek a kozségben, ezéltal egyik évben sem vettek részt kozfoglalkoztatdsban,
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d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kbzlekedés, potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhézésok, lehetséges véllalkozési tertiletek,
helyben/térségben miikdd foglalkoztatési programok stb.)

A szempont nem relevans a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsb6l a munkaerbpiacra valé 4tmenetet megk8nnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik

A szempont nem relevins a telepiilésen.

f) munkaerd-piaci integrdci6t segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatési
programok)

A szempont nem relevans a telepiilésen.

g) mélyszegénységben €16k és romék teleplilési Snkorményzati sajét fenntartdsd intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A szempont nem relevéans a telepiilésen.

|__A) hétrényos megkiilonbztetés a foglalkoztatds teriiletén

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kortiak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé timogatdsok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjén a szocidlisan rdszorulé személyek részére a kdvetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatisi forméak adhatdk:

Pénzbeli tdmogatédsként szocidlis részorultsdg esetén a jogosult szdméra
- a jardsi hivatal: idOskorbak jaradékdt, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatést,
egészségkarosodasi ¢s gyermekfelligyeleti tdmogatdst, dpolsi dijat
- aképvisel6-testiilet a teleplilési nkorményzat rendeletében meghatéirozott feltételek szerint
telepiilési timogatést dllapit meg.
Természetbeni szocidlis elldtisként a jérdsi hivatal kozgybgyelldtist, illetve egészségiigyi
szolgéltatasra valé jogosultsdgot allapit meg.
Sérkeresztesen ezen ellitdsi formdk kbzill dpoldsi dfjban a vizsgalt id6szakban nem részestlt senki
sem, id8skoriak jaradékdban évek Ota 1 f& részeslil, a kdzgyogyellatdsi igazolvinnyal rendelkezék
szdma hozzdvetdlegesen éllandénak mondhaté, jelenleg 34 £5.

3.6.2. szémii téblizat - Kdzgybégyellitisi igazolvinnyal rendelkezfk

széma
Bv Kézgyégyellitisi igazolvinnyal rendelkezfk szima
(TS 5601)
2013 33
2014 28
2015 35
2016 34
2017 34

Forris: TelR, KSH Tstar
Azon glldskeresbk részére, akikre az irdnyadé Sregségi nyugdijkorhatér betdltéséhez legfeljebb 5 év
hidnyzik ellétdsként Allaskeresési segélyt igényelhetnek. A telepillésen az ezen ellétdsban részestilék
szama csekély, mindSssze 2 £6, ami a 15-64 éves korosztély 0,2 %-a.
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3.3.1. szémii téblézat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

Ev ls-ﬁezﬁmdd Alliskeresési segélyben Alléskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) |  To-resiok (f6) - (TS 1101) réazestllfk %
2013 1194 3 o
2014 1192 5 oA
2015 1178 3 oo
2016 1127 2 5%
2017 1094 ) W%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szdm tdbldzat - Jiradékra jogosult regisztrdlt
munkanélkiiliek/nvilvintartott dlliskeresdk széma

Alliskeresési
Nyilvéntartott illiskeresfk szima jéradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)
Fé Fé %
2013 38,25 6,25 16,3%
2014 34,50 4,00 11,6%
2015 26,25 550 | 21,0%
2016 18,00 4,00 | 22,2%
2017 18,00 4,00 | 22,2%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jéradékra jogosult az a személy, aki &lldskeresdvé valasat megel6zd 3 éven beldl legalsbb
360 nap jogosultsdgi id6vel rendelkezik, és keres6 tevékenységet nem folytat. 2013-2014. évben a
legalacsonyabb a jaradékra jogosultak szdma, a nyilvéntartott dllaskeresbk 11-16 %-a. KésSbbickben
a nyilvéntartott dlléskeresSk szdma cstkkent, az élldskeresési jaradékra jogosultak arédnya nétt.

33.3. szdmi tiblézat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdist helyettesits timogatisban
részesitettek szima

Egészségkirosoddsi és gyermekfelilgyeleti
A OpApeoe D t‘;ﬁ“‘gg‘;‘fg{)”‘m 2016. | poplalkoztatést helyettesits timogatds (Alldskeresés]
m: o A=
Ev | (2015 februir 28.-g rendszeres szocllis segély - TS 7015 negyedévek dtingéban szimolva)
segélyben részestil6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-&ban ¥6 Mumkanélkilliek %-&ban
2013 1,50 0,13% 3,00 7,84%
2014 5,00 0,42% 3,25 9,42%
2015 4,00 0,34% 475 18,10%
2016 0,75 0,07% 2,50 13,89%
2017 0,50 0,05% 1,50 8,33%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Elldtottak szdma (f6)
10,00

5,00
[ )
2013 2015 2016 2017

m Egészségkdrosoddsi és gyermekfellgyeleti tAmogatasban részesiil&k
u Foglalkoztatdst helyettesftd tAmogatasban részesiilSk

A rendszeres szocidlis segély, mint ellatdsi forma 2015. februdr 28-val megsz(int, helyébe az
egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds lépett, 2015-ig rendszeres szociélis segélyben az
az aktiv kort személy részesiilt, aki: egészségkirosodott személynek mindsiilt, vagy a nyugdijkorhatért
ot éven beliil betSltdtte. Az is jogosultta vélt, aki 14 éven alulit nevel. Ilyen esetben viszont akkor nem
jér ez az ellatds, ha a csalddban €16 gyermek utin mds csalddtag mdr kapja a gyermekvédelmi
tamogatast, vagy a gyedet illetve a terhességi gyermekégyi segélyt. Tovéibbé az is feltétel, hogy a
gyermek ellétdsét napkozbeni elldtdst biztositd intézményben nem tudjék biztositani, vagy a telepiilési
Onkorményzat rendeletében meghatérozott egyéb feltételeknek megfelel. Sirkeresztesen a rendszeres
szocidlis segélyben részesiilok szdma a 2014-es évben volt a legmagasabb. 2012-ben a 15-64 évesek
0,21%-a részesiilt ellitdsban, 2017-ben pedig mér csak a 0,05 %-a.

A foglalkoztatist helyettesitd tdmogatdst csak Allaskeresd személy veheti igénybe. Csak annak
folyésithaté az ellitds, aki a jogosultsig feliilvizsgélatit megel6z86 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatdsban vagy a munkaerSpiacon. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert széméra nem tudtak kozfoglalkoztatds kirébe tartozé munkét
felajénlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap
szamitasdnal az dltala teljesitett kézérdek(i Snkéntes tevékenység idbtartamét is figyelembe kell venni.
Ezek hidnyéban az aktfv kortak ellatisét meg kell szlintetni, A teleplilésen a vizsgélt években lathato,
hogy a foglalkoztatést helyettesitd tAmogatisban részestilok szdma 2015-ig ndvekedett, majd egyre
csbkkent.

Munkaer§-piaci szolgiltatisok: Az Flt. III. fejezete rdgziti a munkaerS-piaci szolgéltatdsok és
foglalkoztatdst el6segitd tdmogatasokat.
Az éllami foglalkoztatdsi szerv €s az dllami felndttképzési intézmény éltal nydjtott szolgéltatdsok a
k&vetkezbk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozdsi informéci6 nytjtasa,

b) munka-, pilya-, dlldskeresési, rehabilitéci6s, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadis,

c) munkakozvetités
Alliskeresfk timogatdsa: A tdmogatott képzésben részesfthetd személyek korét és a képzési
timogatisként adhaté juttatdsokat az Flt. 14. §-a rdgziti. A hétrdnyos helyzetli személyek
foglalkoztatdsdnak bovitését szolgdld timogatésok nytijthatok az Flt. 16. §- alapjén a munkaad6 részére
a torvényben rogzitett feltételek esetén. Az 4lldskeresdk villalkozévd valdsdt elBsegitd tdmogatés
nyujthat6 az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb hdrom hénapja folyamatosan lléskeresbként nyilvéntartott,
vagy rehabilitdciés jaradékban részestild magénszemélyek szémdra, legfeljebb hat honap id6tartamra,
havonta a kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) Ssszegéig terjedd vissza nem téritendd forméban,
pélyézati eljérés keretében. A munkahelyteremtés és munkahelymegfrzés tdmogatasérél az Flt, 18. §-
a rendelkezik, eszerint palyézati eljards keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tdmogatéis
nyuUjthatd. Az élldskeresSk ellatdsira vonatkozban az Flt. 25. §-a szerint Alliskeresési jéradék
foly6sithaté annak az élldskeresd személynek, aki megfelel a tdrvény e rendelkezése szerinti
feltételeknek. Az Flt. 30. §-a szerint az 4lldskeresd kérelmére nyugdij el6tti Allaskeresési timogatdst
kell megéllapitani a jogszabédlyban rogzitett feltételek esetén. Az élliskeresd részére jaré dlldskeresési
jaradék, dlléskeresési segély megéllapitédsdval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi
utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.



I 3.4 Lakhatis, lakdshoz jutés, lakhatési szegregicié |
Az énkorményzati torvény az nkorményzatok elldtandé feladatai kdzott rdgziti a lakas (és helyiség)
gazdélkoddst. A torvény rogziti az 6nkorményzatok szdméra a hajléktalansig megelézésének, és a
teriiletiikon hajléktalannd vélt személyek ellatdsénak és rehabilitdciéjnak kitelezettségét 2013. janudr
1-jét6l. A lakdsfenntartdsi tdmogatés, mint k&zponti szocidlis ellétds megszlint, helyette az
onkorményzatok éllapithatnak meg tdmogatdst a szocidlisan rdszoruld héztartdsok részére a telepiilési
tamogatisok kirében.

| @) bérlakés llomény |
Az Onkormanyzat bérlakas dlloménnyal nem rendelkezik.
| b) szocilis lakhatés |
A szempont nem relevéns a telepiilésen.
|_¢) egyéb lakéscélra hasznlt nem lakéscélt ingatlanok |

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| d) elégtelen lakhatési kdriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalanség |
A szempont nem relevans a telepiilésen.
| &) lakhatdst segit timogatisok |

34.2. szdmu tdblizat - Lakdsfenntartdsi és addssdgestkkentési

timogatishan részesiilfk szdima
Osszesen
Lakdsfenntartdsi
addssigesikkentési
Ev mwﬂ;‘:;':z‘:m:ams 60‘:1‘; témogatdsban részesitettek
szima (TS 6101)
2013 10 0
2014 8 0
2015 3 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar

A lakdsfenntartisi timogatés a szocidlisan rdszorul6 haztartdsok részére a héztartds tagjai dltal lakott
lak4s, vagy nem lakds céljdra szolgélé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadésaik
viseléséhez nytjtott hozzdjérulds. 2015-ben ez az elldtdsi forma az Snkorményzat rendeletében a
telepiilési thmogatdsok korébe kerlilt 4t. Addssdgesbkkentési tdmogatds biztositisdra Sarkereszies
Onkorményzata nem kételezett.

| J) eladésodotisdg

|

Komoly probléma az elad6sodds, killon8sen a hétrényos helyzetli, munkéjukat elveszitd vagy alacsony
jbvedelmt, id6s, vagy t8bb gyermekes csaladok. Ez a réteg veszitheti el a lakasét, valhat hajléktalanni
leginkébb, vagy niluk kapcsoljék ki fizetés hidnydban a kdzszolgiltatésokat. Sajnos a telepiilésre is
jellemz6, hogy évente t6bb ingatlant is érintd arverezési eljards kerill lefolytatdsra.

2) lakhatis egyéb jellemzdi: killterliletecken és nem lak68vezetben elhelyezked® lakésok, mindségi
kbzszolgéltatdsokhoz, kbzmiiszolgéltatdsokhoz, kzosségi kozlekedéshez valé hozziférés bemutatisa

A teleplilés ktilterliletén elhelyezkedd zértkertek lakhatdsi céli betelepedése az utébbi idében
felerbsodott, ami szdmos problémét okoz. E teriiletek viz-csatorna-gézell4tdssal, kdzvildgitassal nem
rendelkeznek, a hulladék elszdllitisa szintén nem megoldott, a belterillettdl tivol esnek, egykor
mezigazdasagi funkci6jn terilletként kerliltek kialakitdsra. Az ott él6k a kézmiivesftést magénertbsl
nem tudjik megoldani, az nkorményzatnak szintén nincs anyagi lehetdsége ¢ probléma megolddséra.
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L 3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékdrnyezet jellemzbi (kiterjedtsége, terflleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kbzmiielldtottsdga, kdzszolgaltatisokhoz vald
hozz4férés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzbi stb.)

b) a telepen/szegregétumokban €16k szdma, térsadalmi problémak szempontjabdl fobb jellemz6i (pl.
¢letkori megoszlés, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, héatrdnyos, halmozottan hétranyos
helyzet( gyermekek arénya, stb.)

L ¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti dtrendez8désének folyamatai

A 3.5 pont nem relevéns a telepiilésen.

|_3.6 Egészségiigyi &s szociilis szolgiltatisokhoz valé hozzéférés

Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. tdrvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési Snkorményzat az
egészségiigyi alapellatis korében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatdsrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellétashoz kapcsolédo tigyeleti ellatdsrdl,

d) a védonébi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A telepiilési dnkorményzat a kérnyezet- és telepillés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik:
a) a koztisztaségi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasérdl,
b) biztositja a rovarok és rigcsalék irtdsat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kdrmyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlésa esetén — lehetségeihez képest — sajat hatdskdrben intézkedik, vagy a
hatdskdrrel rendelkezb és illetékes hat6sdgndl kezdeményezi a szitkséges intézkedések
meghozatalat,
d) egylittm(ikSdik a lakosségra, kdzbsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyul6
egészsépfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskodist az 4llam, valamint az dnkorményzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szociélis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatdsokat.

Szocidlis alapszolgéltatisok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi
segitségnytjtds, csalddsegités, jelzbrendszeres hizi segitségnydijtds, kbzdsségi ellatdsok, tdmogatd
szolgéltatds, utcai szocidlis munka, nappali ell4tés.

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakosftott ellitdsok: az édpolédst, gondozist nyuijtd
intézmény, a rehabiliticiés intézmény, a lakdotthon, az &tmeneti elhelyezést nyijté intézmény, az
egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld béndsméd kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositisi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodést nytjtd ellitdsok igénylése és biztositdsa,
a betegségmegel6z0 programokban és a szlrbvizsgélatokon valé részvétel, a gyogyitd-megel6zd
ellétds, a tartézkodds céljira szolgilé helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb szikségletek
kielégitése sordn. Az egyenld bénismédhoz valé jog magéban foglalja kQl6ndsen az azonos
egészségligyl intézmények hasznilaténak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetbleg nem
magasabb kockézattal jar6 gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirdvizsgalatokban) valé részvétel jogat.
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| _a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellitéshoz valé hozzéférés

3.6.1. szdmi tiblézat — Orvosi ellitis

Felnfttek és gyermekek
Csak felndttek részére
részére szervezett . a A hiézi gyermekorvosok dltal
¥v | héziorvosi szolgdlatok T e ellitott szolglatok szima
szima szolgdltatdisok szdma (TS 4501)
4301)
(TS 4401) (Ts
2013 0 1 0
2014 0 1 0
2015 0 1 0
2016 0 1 0
2017 0 1 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar

Az egészségligyi alapellatdsok biztositottak a telepiilésen. A héziorvosi ellitds valamint a védonéi
szolgalat Mohdval k6zds korzetként biztositott. 2011. évben Székesfehérvir, Sérkeresztes és Moha
Kozség Onkorményzata Képviselbtestilletet ellatasi szerzdést kotottek a gyermekorvosi feladatok
ellatdséra, ami egy székesfehérvari kirzet részeként miikddik. 2013-t6]1 Magyaralmas, Sérkeresztes és
Moha K8zség Onkorményzata a fogorvosi kérzet kdzds miikidtetésében dllapodtak meg, A kézponti
ugyelet biztositdsa a Székesfehérvéiri Tobbeéli Kistérségi Téarsulds keretében torténik, ezéltal az
Snkormanyzat minden k&telezd feladatét elldtja.

A lakossag egészségligyi helyzetére jellemz8, hogy egyes népbetegségek, mint a szivbetegségek,
magas vérnyomés, emésztészervi €s anyagcsere betegségek, reumatolégiai betegségek nagy szdmban
fordulnak eld. A gyermekek esetében az asztma, illetve emésztdszervi megbetegedések.

b) prevenciés és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez)
valé hozzaférés

A szempont nem relevans a telepiilésen.

| o) fejlesztb és rehabilitéciés ellstdshoz valé hozzéférés

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

L d) kozétkeztetésben az egészséges téplélkozds szempontjainak megjelenése

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

A sportprogramokhoz val6 hozzéférés tekintetében a telepiilés rendelkezik sportpélyéval, futdpéalysval,
ami lehetdséget nytjt az emberek szdmdra, hogy sportoljanak, illetve helysziniil szolgél a szabadidds
rendezvényeknek.

|_f) személyes gondoskodsst nyijté szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A szempont nem releviéns a telepiilésen.

g) hétrényos megkiildnbbztetés, az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgiltatdsok
ny\jtasakor

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

h) pozitlv diszkriminicié (hétrinykompenz4l6é juttatdsok, szolgiltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitérendszer keretein beldl

A szempont nem relevéns a telepiilésen.
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| 3.7 Kozbsségi viszonyok, helyl kbzélet bemutatésa |

| _a) kiizbsségi élet szinterel, forumai l
A telepiilés Miivel6dési hdza szdmos rendezvénynek ad otthont. Az 4llandé programok, mint pl.
néptanc, alakformél6 torna, baba-mama klub, sport-oktatds kellemes id6t5ltést biztositanak. A nagy
teremben gyakran rendeznek bélokat a szérakozni vigydknak. Az épiilet ad otthont a kinyvtirnak,
ahol sok kdnyv vérja az olvasni vigyokat. A civil szervezetek aktivak, és tevékenységeikkel a telepiilés
fejlédéséhez jarulnak hozzA.

| b) kozosségi egytttélés jellemzsi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) |
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| ¢ helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvénuldsai (adoményozés, dnkéntes munka stb.) |
A szempont nem relevans a telepiilésen.

38 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapecsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkorményzattal

A szempont nem relevans a telepiilésen.

| 3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetfségek meghatirozésa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn
telepiilésiinktn
beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatés tovébbfolytatisa,
munkalehet8ség teremtése, Sstermelbknek
helyi piac 1étesitése
Nem minden munkanélkiili regisztréltatja Téjékoztatds a regisztralt
magét a Munkaligyi K6zpontban munkanélkiilieknek adhat6 thmogatdsokrél.
Nem regisztrilt munkanélkiiliek
Munkatigyi Kézpontba vald
beutaztatdsénak biztositdsa




l 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység |

A helyi ellatérendszer killdnféle témogatésokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddokat a gyermek
nevelésében, megfelelé tdmogatdsok és szolgéltatdsok nytljtasdval védelmet biztosit. Illetve a
veszélyeztetettség megelbzését szolgdlja. A megel6zb tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi,
szociélis hél6zaton keresztiil val6sul meg. A gyermekszegénység cs6kkentése 4tfogd, minden dgazatra
kiterjedé intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatés, az egészségligy,
a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatisok egyméssal dsszhangban 4116 és egymésra
éplilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockdzatéval é16 gyermekek sajétos csoportjét
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az 4tlagosnil
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében figyelhetd
meg.

4.1. A gyermekek helyzetének #ltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hétrinyos helyzetli gyermekek,
valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szima és arinya, egéazaégiigyi, szocilis, lakhatdsi helyzete
A Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy éltal taniisitott — magatartds, mulasztds vagy
korlilmény kévetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gitolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésigi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gydmhat6sig feladata. Ha a
szlil6 vagy més tOrvényes képviseld a gyermek veszélyezictettségét az alapellatisok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet8, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csalddi krnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatésdg a gyermeket védelembe veszi.
A gyermekvédelem terliletén meghatdirozé szerepet tSlt be jelzbrendszer. A csalad és gyermekjéléti
szolgélat feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, hatékonységht nagyban
befolyésolja a tagok egylittmiikddése.

4.1.1. szdmii téblézat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti

gyermekek szdima
Védelembe vett kiskori
Ev gyermekek szima Veszélyeztetett kiskorh gyermekek
december 31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 2 0
2017 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjén l4that6, hogy a telepiilésen védelembe vételre nem keriilt egészen 2016-ig. A
vizsgélt id6pontban a veszélyeztetett kiskoriiak szima is 0. Az adatok alapjén elmondhat6, hogy a
telepiilés nagyon szerencsés helyzetben van.

A gyermekek védelme a gyermek csalidban t5rténd nevelkedésének elsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a szlil6i vagy més hozzatartozoi
gondoskodésbdl kikerlilé gyermek helyettesité védelmének biztositdséra irfnyulé tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyijté gyermekjéléti
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alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatésdgi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellitfisok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartdsdfj megel6legezése,
d) az otthonteremtési tAmogatés.

A szemé€lyes gondoskodis keretébe tartozé gyermekjoléti alapellitisok:
a) a gyermekj6léti szolgdltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozésa
d) Biztos Kezdet Gyerekhéz.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakell4tfisok:
a) az otthont nyijté ellatés,
b) az utégondozoi ellhtés,
¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatés.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatosfigl intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadés,
c) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
e) a hitrdnyos és halmozottan hétridnyos helyzet fenndllasinak megéllapitisa,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) az utégondozdi ellitas elrendelése,
i} a megel6z6 partfogas elrendelése.

Hatrényos és halmozottan hitrdnyos helyzet: A Gyvt, rendelkezései szerint hétranyos helyzetli az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykor(vd vélt gyermek, aki
esetében az aldbbi korlilmények koziil egy fennll:

a) a szlll vagy a csalddbafogad6é gy4m alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét szilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csalddbafogadd gydmrél - dnkéntes
nyilatkozata alapjén - megéllapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szill6 vagy a csaladbafogadé gyédm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel sziilfk
bérmelyikérél vagy a csalddbafogadé gydmrél megéllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koriak elldtdséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idBpontjét megel6zd 16 hénapon beliil legaldbb 12
hénapig élldskeresbként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékdrmyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithat6, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozd integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregétumnak nyilvanitott
lak6kdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakdsk&riilmények kozott €1, ahol korlétozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges
feltételek. .

Halmozottan hétrényos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva vélt gyermek, aki
esetében fenti kdrtilmények kozlil legalébb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatdsban részeslild és tanul6i vagy hallgatéi jogviszonyban 116 fiatal felnétt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési dnkorményzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsdgot &llapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsig megéllapitdsa sordn sor keriil a jévedelmi
¢s vagyoni helyzet vizsgélatéra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Gyermek-étkeztetés: Természetbeni elldtasként a gyermek életkordnak megfeleld gyermekétkeztetést
kell biztosftani a gyermeket gondozd szills, tdrvényes képvisel6 kérelmére a bdlcs6dében, mini
bblcsBdében, az dvoddban, az dltalénos iskolai menzai ell4tds keretében, valamint ezen intézmények
zarva tartdsa, valamint az iskoldban a nyari sziinet és tanitdsi szlinetek id6tartama alatt.

Magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezé gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrdl sz616 2007.
évi LXXX. tdrvény szerinti menedékjogot kér, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitérius
tartézkodédsi engedéllyel rendelkezb gyermekek helyzetére sziikséges kitémi. A menedékes -
részorultséga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tdmogatasra. A
menekliltilgyi hatdsdg, valamint a jegyzd az ellitisra, timogatésra vonatkozéan hatdrozattal dént
(2007. évi LXXX. tirvény, 32. §).

| ) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2, szdm tdbliizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesftettek évi dtlagos szdma

fv Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesftettek évi dtlagos szdma (TS 5801)

2013 11
2014 7
2015 6
2016 5
2017 5

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a jegyzd a csaldd egy fbre esé jovedelme ardnydban
dllapitja meg. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egyébként jogosultak, de nem
részesill6k egyrészrf] a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultségtél (bar 2018. janudr 1-
t6l ndvekedett a tdrvényi jovedelemhatér), és azért is, mert az alapvetd papirjaik is elveszmek,
hidnyoznak, vagy egy vélési szakaszban — vagy egyéb més okb6l — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hazastirsukté6l, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak
hatéségi eljdrdst, ami pedig lehetdvé tenné a jSvedelem igazoldsét. Mindezen okok éppen a
legszegényebb, legrdszorulébb csalddokat érintik.

Sérkeresztesen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlék szdma 2013-ban volt a
legmagasabb, 11 f8, az utébbi 2 évben mér csak 5 f6. A téblazat adatai alapjén is latszik, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék szdma is csdkkend tendencist mutat, mint
ahogyan az a munkanélkliliséggel kapcsolatos mutatdk is, ami egyértelmd, hiszen, ha a szlilék
rendszeres jovedelemmel rendelkeznek, a gyermekek koriilményei is javulnak,

| ¢) gyermek jogén jér6 helyi juttatésokban részestil6k széma, ardnya |

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilék széma, ardnya
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L ¢) magyar dllampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek széma, ardnya |
Magyar édllampolgérsiggal nem rendelkezd gyermekek nincsenek a teleplilésen.

l 4.2 Szegregilt, telepszert lakékbrnyezetben ¢16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége —|
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

4.3 A hdtrinyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetfi, valamint fogyatékossiggal é1é
ermekek szolgAltatisokhoz valé hozzdférése

Az Mbtv. értelmében az egészségiigyi alapellitds, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok és elldtdsok a helyi dnkorményzat feladata.
Egészségligyl ellitds: az egészségligyrd] sz616 1997. évi CLIV. tbrvény elbirja, hogy a teleplilési
Snkorményzat az egészségiigyi alapellatis kérében gondoskodik:

a) a hiziorvosi, hazi gyermekorvosi ell4tasrél,

b) a fogorvosi alapellatisrél,

c) az alapellatashoz kapcsolédo Gigyeleti ellétasrél,

d) a véd6ndi ellatdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
Az alapellatisok fentebb mér részletezésre kerliliek, az érintett célcsoport is hozzafér ezen
elldtdsokhoz, az orvosi rendel6k akaddlymentesitettek.

A gyermekek széméra nyGjtott gyermekjéléti szolgéltatds, szocidlis ellitdsok a hatilyos jogi
szabdlyozds alapjén a gyermekjoléti szolgéltatés olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgdltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznéléséval szolgilia a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tBrténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6z€ését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekj6léti szolgélat az éltala elltott telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellitds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellitdsinak forméi:

a) a bolcsbde

b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet,

c) az alternativ napkdzbeni elldtéds.
Gyermekek dtmeneti gondozdsa: A gyermekek édtmeneti gondozésa keretében — kivéve, ha a
gyermek Atmeneti gondozését csalddok dtmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkdlesi fejlodését elbsegitd, az életkorénak, egészségi dllapotinak és egyéb sziikségleteinek
megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal valé ellitdsardl, mentélhigiénés és egészségligyi elldtasardl,
gondozésdrél, nevelésérél, lakhatdsérol, vagyis teljes korli ellatdsdrol kell gondoskodni.
Fogyatékos gyermekek elliitishoz tbrténé hozzdférése: a szakértbi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztositd, korai fejlesztésben és
gondozisban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellétds
keretében gondoskodni kell tSbbek kdzt a harmadik életéviiket betbltbtt, Snkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkézbeni
tartézkodasardl, étkeztetésérdl.
Gyermekétkeztetés: Ha a szillé (tbrvényes képvisel6) eltérBen nem rendelkezik, a fenntarté az
6vodéban és az iskoléban a gyermekek és a tanul6k szdméra az 6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitési napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben
részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is
igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a sziinidei gyermekétkeztetés esetében
is.
Sérkeresztes K6zség Onkorményzata a gyermekek részére az oktatési intézményeiben (a Sérkeresztesi
Ficankolé Ovodéban, alsé tagozatban a B4rsony Istvén Tagiskolaban, felsd tagozaton a II. Réakéczi
Ferenc Kéttannyelvii Altalanos Iskoléban) biztosit napkézbeni elldtést.
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A gyermekek szdmdéra nytjtott gyermekjéléti szolgéltatds, szocidlis ellftidsok a hatdlyos jogi
szabélyozés alapjdn a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes
szolgéltatds, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhaszndldséval szolgilja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tOrténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
veszélyezietettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csalddjdbol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekij6léti szolgélat az 4ltala elldtott telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Sérkeresztes és Moha Onkorményzatai 1 & csalddsegitd alkalmazéséval biztosftja a gyermekjoléti
szolgéltatas kdtelez6 feladatat.

a) véddnéi ellitds jellemzbi (pl. a védénd éltal elldtott teleplilések szama, egy véddnbre jutott ellatott,
betoltetlen stituszok)

4.3.1. szdm tibldzat — Véddnobi dllishelyek szdma

By al:f:f lllg;te;é:zﬁi; Egy védﬂndz z:lt: gyermekek
(TS 3201)
2013 1 94
2014 ! 85
2015 1 89
2016 1 92
2017 1 89

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatgy(ijtés

A védonbi szolgaltatds Moha kdzséggel kbzds kirzetként biztositott a teleplilésen. A védénére jutd
sérkeresztesi gyermekek széma 90 f8 koriil mozog, a 2013-as év a gyermekek szémit tekintve
kiemelked6 volt. Az el6zb vizsgélati id6szakhoz képest a gyermekek szdma cstkkendben van, ami
sajnos az orszdgos tendencia is.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellétdshoz valé
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2. szdmi tiblézat — Gyermekorvosi ellitis jellemz6i

] Efel ﬁlLt;tltten Hiziorvos dltal | Gyermekorvos | Feln6tt hizi orvos ermflf:lrvolok
Bv | ooy | eliitott személyek |  dltal elldtott &ltal ellitott et )
praxisiok széma szdma gyerekek szdma | gyerekek szdma (TS 4601)

2013 0 1443 na 2 0

2014 0 1500 na 3 0

2015 0 1517 na 1 0

2016 0 1577 na 2 0

2017 0 1580 na 3 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkorményzati

adatgytijtés

Betoltetlen felndtt hdziorvosi praxis az évek sordn nem volt a telepillésen, Sérkeresztes haziorvosa az
dllandé lakdnépesség 87%-at litja el. Gyermekorvos a telepiilésen csak 2011-6ta praktizél, el6tte a
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feln6tt hdziorvos létta el a gyermekeket. A gyermekek szima a gyermekorvosi rendelés megjelenésével
ntt. A gyermekorvos helyben térténé biztositdsa nagy elérelépés volt a szolgéltatdsok helyi
fejlesztésében.

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellftdsi igémyeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitéciéra) vonatkozé adatok
A telepiilésen a speciélis fejlesztésre nincs lehetdség.

| d) gyermekj6léti alapellétis |

Az Onkorményzat a gyermekjoléti szolgaltatdst 2016. februdr 15. napjétél 6nallé csalddgondozd
alkalmazésdval l4tja el, aki a csalddsegités feladatait is végzi. A jogszabilyban eldirt képesftési
feltételeknek megfelel, Sarkeresztes Kozség Onkorményzata (Moha teleplilésre kiterjedBen is)
mikddési engedéllyel rendelkezik e tevékenység vonatkozdsaban.

A szolgiltatds segitséget nylijt a gyermekek jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez, a gyermekek
csalddban tbrtén6 nevelkedésének elSsegitéséhez, a sziildi kotelezettségek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zéséhez, illetve a mér kialakult veszélyeztetd helyzet megsziintetéséhez,
a csalddbél valé kiemelés megel6zéséhez.

| e) gyermekvédelem |

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tdrténd nevelkedésének elbsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy més hozzatartozdi
gondoskodésbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdséra iranyulé tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyGjté gyermekjéléti
alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e tdrvényben meghatérozott hatésagi
intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése dllami és dnkorményzati feladat.
Pénzbeli és természetbeni ellitésok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés,

¢) a gyermektartisd{j megel6legezése,

d) az otthonteremtési tAmogatés,

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatésok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatds,

b) a gyermekek napkozbeni elldtdsa,

¢) a gyermekek dtmeneti gondozésa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhéz.

A személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtasok:

a} az otthont ny1jt6 ellatés,

b) az utbgondozéi ellatds,

¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgltatas.

(4) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatsdgi intézkedések:

a) a hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasdnak megéllapitésa,

b) a védelembe vétel,

¢) a csalddbafogadas,

d) az ideiglenes hatdlyt elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

J) anevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdgondozas elrendelése,

k) az utdégondozdi ellatas elrendelése,

i) a megel6zd pértfogés elrendelése.

Az ellitisok kozil az onkorményzat/jegyzé feladata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megéllapitdsa, a gyermekétkeztetés biztositdsa, a gyermekjoléti szolgéltatds, a gyermekek napkdzbeni
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ellatdsa, a gyermekek dtmeneti gpondozésa megolddsa (helyettes sziild biztositdsa), valamint a
hitranyos és halmozottan hétrdnyos helyzet fennélldsdnak megéllapitésa.

L J krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| 2) egészséglejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz valé hozziférés

Az dnkorményzat lehetdségeihez mérten szervez programokat a gyermekek részére, a falunapon
kiildn gyermekek részére biztosftott programokkal, illetve a szinid6ben egy hetes nyéri tdborral. A
sziinidei programok tovébbi fejlesztésére igény mutatkozik, hiszen egyre tobb csalddban probléma a
gyermekek nyéri feliigyeletének a megoldasa. Ugyancsak probléma a gyermekek mozgéshignyos
€letmédja, sportprogramok szervezésével lehetne megoldani az e kérben felmeriild gondokat.

| B gyermekétkeztetés (Intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tanktnyv

A Gyvt. szabdlyozisa értelmében természetbeni ellatdsként a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztosftani a gyermeket gondozé sziilé, térvényes képviseld vagy nevelésbe
vett gyermek esetén a gyermek elldtdsét biztosité nevel8szilld, gyermekotthon vezetdie, illetve az Szt.
hatélya ald tartozd dpoldst, gondozést nyijté intézmény vezetSje kérelmére a bSlcsédében, mini
bolcsddében, az 6voddban, az dltaldnos iskolai menzai elldtds keretében, a blcsdde, mini bslcséde és
az 6voda zdrva tartdsa, valamint az iskoldban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az
Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitdsi szlinetek id6tartama alatt (szlinidei gyermekétkeztetés).,

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bdlcsddében, mini bolcsédében
nytjtott bdlestdei elldtdsban vagy Gvodai nevelésben részesiild gyermek szdméra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €I,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csaléddban él, amelyben hérom
vagy t6bb gyermeket nevelnek, olyan csalédban él, amelyben a szl nyilatkozata alapjén az egy fore
juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavillal6i, egészségbiztositisi és nyugdijjdrulékkal csbkkentett Gsszegének
130%-4t vagy nevelésbe vették;

az 1-8. évfolyamon nappali rendszerfi iskolai oktatdsban részt vevé tanulé széméra, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-o0s normativ kedvezményével kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatisban részt vev tanulé szdméra, ha olyan
csalddban €l, amelyben hérom vagy tSbb gyermeket nevelnek, feltéve, nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek széméra, feltéve, hogy
nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési Snkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szill6, tdrvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fOétkezést a hétrdnyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestils, halmozottan hétranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
tovabbi gyermekek, igy kiilonGsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
részére ingyenesen biztosithatja. Bolcs6dében, mini bdlcsédében bdlcsédei ellétdsban, Svodai
nevelésben részesiilé gyermekek szdméra a bdlcsbdei ellatdst nydjtd intézmény és az évoda zérva
tartdsdnak idStartama alatt valamennyi munkanapon, iskoléban a nyéri sziinetben legalébb 43
munkanapon, legfeljebb a nyéri szlinet id6tartaméra es6 valamennyi munkanapon, az 8szi, téli és
tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazod6an sziinetenként az adott tanitdsi szlinet idStartaméra es6
valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és enmek keretén bellll a szilld, térvényes képvisel6
kérelmének megfelel6 idGtartamban az adott gyermek részére biztosftani.

A jelenlegi szabélyozés alapjén az 1-9. évfolyamon minden diék téritésmentesen juthat hozzd a
tankdnyvekhez, ahogy a gydgypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevd didkok
is.
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10-12. évfolyamon tovébbra is igényelni kell az ingyen tankonyvellatist. Téritésmentes a
tank&nyvelldtds a tartésan beteg, a sajatos nevelési igényll (mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, t8bb fogyatékossig egytittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanulési folyamatban tartésan
¢és stlyosan akadélyozott), hdrom- vagy t8bbgyermekes csalddban €15, nagykorG és sajit jogén
iskoldztatdsi tAmogatdsra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, nevelésbe
vett vagy utégondozdi ellatdsban részesiild didk.

A kedvezményekre vonatkozo jogszabdlyok: a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. t6rvény,
az éves koltségvetési tdrvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatésrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény, a tankdnyvpiac rendjérél sz6l6 2001. évi XXXVII. térvény, az éves koltségvetési
torvény végrehajtdsi rendelete a telepiilési 6nkormanyzatok részére szociélis nyéri gyermekétkeztetés
céljabél adott évben nyuUjtott tdmogatds igénylésének, folydsitdsinak és elszdmoldsdnak részletes
szabélyair6l (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmdd kvetelményének megsértése a szolgéltatisok
nyujtésakor jérdsi, Snkorményzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szempont nem relevans a telepiilésen.

J) pozitiv diszkriminéci6 (hitranykompenz4l6 juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A szempont nem relevans a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossfiggal €16 gyerekek
kdzoktatési lehetdségei és esélyegyenlbsége

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:

a) killénleges béndsmbdot igényl6 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

b} a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatdsrél sz6l6 térvény szerint hétrdnyos és

halmozottan hétrdnyos helyzet(i gyermek, tanulé.
Sajdtos nevelési igényfi gyermekek, tanulék: az a kiilénleges bandsmaodot igényl6 gyermek, tanuld,
aki a szakért6i bizottsdg szakértbi véleménye alapjén mozgdsszervi, érzékszervi (latési, hallasi), értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulési, figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozési zavarral) kiizd, (Nkntv. 4. § 25. pont)
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék: az a kiilonleges
béndsmoédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértbi bizottsig szakértdi véleménye alapjén az
€letkordhoz viszonyftottan jelentbsen alulteljesit, térsas kapcsolati problémékkal, tanulési,
magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovédbbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajétos tendencidkat mutat, de nem min6stll sajétos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
Arénytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az dtlagos koriilményekhez képest - a
gyermek, a tanul$ &letkorat &s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnbvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a szillének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sordn a kivetkezbkre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenld bénismdd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely

allamilag jévihagyott vagy el6irt kivetelmények alapjén folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az

dllam kdzvetlen normativ koltségvetési tdmogatdst nyiijt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilondsen

kozterhek elengedése, elszémolésa vagy addjovairas (itjén — hozz4jérul. Az Ebktv. alapjan mindenkit

egyenld bindsmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy killéndsen az oktatésba
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torténd bekapcsolédéds feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbirdlésa, az oktatds
kovetelményeinek megéllapitdsa és a kovetelménytamasztis, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsol6dé szolgéltatisok biztosftdsa és igénybevétele, az oktatdssal Osszefliggh
juttatésokhoz valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellitds, az oktatdsban megszerezhetd
tandsftvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadédsa, a palyavélasztdsi tanicsaddshoz valé hozzaférés,
valamint az oktatdsban val6 részvétellel dsszefliggd jogviszony megsziintetése sordn. A jogellenes
elkiildnités (szegreghcio) leggyakrabban az oktatésban tapasztalhat6. Eppen ezért a térvény szerint
hitrényos megkiildnbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd személyek elkiildnitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szémardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb arényban érinti a
csoport tagjait, mint a t6bbi tanulét. Az egyenld bdnismdd kévetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valé korldtozésa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kdvetelményekben meghatérozottakat.

A halmozottan hitrinyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkiildnitése tarsaiktol sérti az egyenld
béndsmdéd kdvetelményét, ezért szlikséges figyelemmel kisérni a miikddési kérzetek kialakitdsat, az
iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztilyok Gsszetételét. Ha a telepiilésen tSbb éltaldnos
iskola, tagintézmény miikddik, akkor az Altaldnos iskolai kdrzeteket gy kell meghatdrozni, hogy
kialakithatévé véljon a halmozottan hétrdnyos helyzetl gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-
oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben t8bb Altaldnos iskola miik8dik, a halmozottan
hitrényos helyzetli tanuléknak az egyes felvételi kdrzetekben kiszdmitott ardnya legfeljebb 15
szézalékponttal lehet magasabb, mint az éltalénos iskoldba jaré halmozottan hétrényos helyzetli
gyermekeknek a telepillés, kerlilet egészére kiszdmftott ardnya. Nem jeldlhetd ki kotelezd felvételt
biztositd iskoldnak az az éltaldnos iskola, amely korzetének kialakitdséndl a halmozottan hétrinyos
helyzetli gyermekek kdrzeti ardnya tiillépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy
a halmozottan hétrényos helyzetli tanul6k kdrzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés
t8bbi iskoldja elégséges férbhellyel rendelkezik a teleplilés sszes tankdteles tanuldjénak felvételéhez.
El6nyben részesitési kitelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az dltaldnos iskola
a felvételi kotelezettsége utdn tovébbi felvételi, dtvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovdbbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hétrényos helyzetli tanulékat. A
felvételi korzet kialakitdsdra vonatkozd szabélyozés a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rend. 24-25. §-dban
talalhato.

A korzethatdrok kialakitésénél és a beiskoldzésndl az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Bandsm6d Tandcsadé Testillet 2/2007. (I1I. 23.) TT sz.
édllasfoglalésa: Az etnikai alapt iskolai szegregéci6t nem csupén a tényleges, hanem a jogsért6 dltal
feltételezett etnikai hovatartozés alapjén is el lehet szenvedni. A szegregicié megvalésuldsinak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hétrdny, csupin a tdrvényben meg nem engedett
elkiilénités.” A jogellenes, elkilldnitett oktatds még abban az esetben is jogszerlitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositdsdval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiilézd fenntartdsa is megvalésithatja a jogsértést. A HEP sorén tehét nemcsak a hétrdnyos helyzet
¢és halmozottan hatrényos helyzet adataival, hanem valamilyen aggregélt forméban vagy becslésekre
alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet biztositdsaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel
is foglalkozni kell.

A halmozottan hitrényos helyzetl tanul6k magéntanuléva nyilvénitdsa esetén fokozott kritltekintéssel
kell eljarni. A jogalkoté szdndéka az volt, hogy a halmozottan héfrinyos helyzetli tanulék
magéntanulévé nyilvénitisit &s az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsol6das megel6zhett legyen. Ha az
iskola igazgatéjénak megitélése szerint a tanulénak hétrinyos, hogy tankételezettségének
magantanuléként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulményok eredményes folytatdsira vagy
befejezésére nem lehet szdmftani, kdteles errdl értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hidnydban
tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gydmhatdosdg és a gyermek;joléti szolgélat
véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanulé milyen médon teljesitse tankételezettségét.
Halmozottan hétrényos helyzetli tanul6 esetén az iskola igazgat6jénak ddntéséhez be kell szereznie a
gyermekjoléti szolgélat véleményét (Nkntv. 45. §).
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Integriciés felkészités Pedagégiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatrényok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanul6k fejlesztése érdekében az éltalénos
iskola és a kozépfokt iskola képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek
keretei kdz5tt a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatisa, fejlédésének eldsegitése,
a tanulé tanuldsi, tovébbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztaté és az
integracids felkészités megszervezése nem jérhat egyiitt a halmozottan hétrinyos helyzeti tanulék
elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztaté felkészitésben a hétrényos helyzetli, halmozottan
hétrinyos helyzetli vagy sajétos nevelési igény(i tanulé vesz részt. Az 6voda a halmozottan hétrinyos
helyzetli gyermekek szdméra fejlesztd programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével
kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hitrényok enyhitését segit pedagégiai tevékenységet
folytat. A képesség-kibontakoztatd és integraciés felkészftés, valamint az 6vodai fejlesztd program
megvaldsitdsa az oktatdsért felelds miniszter éltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondoza,
felzarkéztatd program alapjén zajlik. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §) Az Nkntv. 47.
§-a alapjén sajdtos nevelési igény(i gyermekek, tanul6k nevelésérfl, iskolai felkészitésérdl a szakértsi
bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodénak, iskoldnak. A sajétos nevelési
igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatdsa, tovébb4 kollégiumi nevelése az e
célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagégiai
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztilyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyitt torténhet. A gyermek, tanuld integrélt vagy specidlis intézményi keretek kdz5tt tSrténd
nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsdg 4ltal kiadott véleményben foglalt 4llisfoglalds alapjén lehet
és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld
béndsmdd kdvetelményét tekintve.

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetdi, valamint sajitos nevelési igényfi és
beilleszkedési, tanulfsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék é6vodai, iskolai
ellfitisa

Hitranyos és halmozottan hétrinyos helyzet fogalma a 4.1.2) pontban mér megfogalmazésra keriilt.
Az e pont ald tartozd gyermekek a tobbi gyermekkel egytitt kerlllnek ellitisra, fejlesztéstikrol
fejleszt&/gy6gypedagbgus titjan gondoskodik az allam.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészit6 szolgdltatdsok (pl. iskoléra/6voddra jutd
gyégypedagbgusok, iskolapszicholégusok szima stb.)

4.4,1, szdmi tiblizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek széma I
Hény teleptilésrél jirnak be a gyermekek 2
Ovodai férbhelyek széma 50
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gy6égypedagégiai 2
neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartési ideje (...h-t6l ...h-ig): 6.30-17 6ra
A nyéri 6voda-bezérés id6tartama: () augusztus hénap

Személyi feltételek F6| Hidnyzé létszim

Ovodapedagégusok széma 5 0
Ebb6l diplomés évodapedagégusok széma 2 0
Gydgypedagbgusok 1étszédma 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Snkorményzati adatgylijtés



Sérkeresztesen az dvoda két csoporttal miikddik, osztott forméban. A gyerekekkel 5 6von8, /kéztlik a
vezetd 6vénd/ foglalkozik. A gondozési feladatokat két dajka és egy f6 kisegitd alkalmazott végzi
Helyhidny miatt nem keriilt sor elutasitésra.

4.4.2. szdm tébldizat - Ovodai nevelés adatal

Ovodai Ovodai
. e Ovodal fér&h?l;::asizima fl:el:yd:i% gytzvr;?k:;:zﬁl R et
" evermekek| PO SA0D). | nevednelcgyi | E7eEpedsaiinl | USSR | avourpedagipa
(TS 2801) (TS 2701) ghE) (TS 2501)
2013| 57 3 75 1 56 3
2014| 53 3 75 1 63 3
2015 54 2 50 1 51 2
2016] 50 2 50 1 52 2
2017| 47 2 50 1 52 2

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyfijtés

Ovodai csoport megszintetésére 2015. szeptemberétdl kerillt sor a cstkkend gyermeklétszdm miatt.

A kozoktatési feladat mér &llami fenntartdssal miikddik 2013, janudr 1. 6ta, a telepillésen a II. Rékdczi
Ferenc Magyar-Angol Két Tanitisi Nyelvi Altalinos Iskola Bérsony Istvén Tagiskoldjéban 1-4
évfolyamon folyik az oktatés. A tanuldk szdma a vizsgélt években hasonl6an alakult. A napkdzi
tekintetében elmondhaté, hogy 90%-a, 2015/2016-ban 100 % vette igénybe ezen szolgéltatist. Az
adatok alapjén a helyben tanulék szdma n8vekedést mutat a vizsgalt id6szakban.

4.4.7. szimii tibldzat - Altaldnos iskoldban tanulék szdma, ltalénos iskolai napkézis tanulék szima

Napkozis
dltalénos iskolai
Altalénos iskola 14 ﬁ;}‘“"'o';kt:'; ity tanulok széma a
évfolyamon tanulék szdma Y&’l:ﬁm Altalinos;  nappali
(gybégypedagégiai oktatfissal (gy6gypedagégiai iskoldsok| oktatéisban
Tanév egyiitt) oktafiysl: al eiyﬂtt) széma | (iskolaotthonos
(TS 1801) tanulékkal
(TS 1901) itt) (TS
1701)
f6 f6 f6 16 %
2012/2013 49 0 49 43 | 87,8%
2013/2014 54 0 54 50 92,6%
2014/2015 44 0 44 40 90,9%
2015/2016 50 0 50 50 | 100,0%
2016/2017 57 0 57 54 94,7%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szdm tblézat - Altalénos iskolik adatai: osztilyok, gyégypedagogini oszthlyok, feladatelldtdsi

helyek
Tanév Az fltalénos iskolai osztilyok | Az dltaldnos iskolai Altalénos iskolai feladat-
szima a gyégypedagbgiai osztilyok szdma (a ellitdsi helyek szdma
oktatdsban (a nappali gybgypedagégiai (gyégypedagégiai oktatfissal
oktatdsban) oktatdssal egyiitt) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon Osszesen | 1-8 évfolyamon $sszesen db
2012/2013 1
2013/2014 1
2014/2015 0 3 1
2015/2016 0 3 1
2016/2017 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatokbél l4tszik, hogy a 2014/2015 év kedvezdtlen gyermeklétszam adatai miatt, ebben az évben
1-gyel kevesebb osztdly indulhatott. A kivetkez6 tanévtésl ismét 4 osztéllyal fog mkddni az iskola

alsé tagozata.

¢) hétrinyos megkiilinboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terilletén, az
intézmények kdzbtt és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Nincs hétrinyos megkiilonboztetés vagy szegregélés a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonységiban

mutatkozé eltérések

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

| e) pozitiv diszkriminécié (hitrénykompenz4l6 juttatdsok, szolgéltatésok)

2

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

4.5 Kdvetkeztetések: problémdék beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlBsége vizsgélata sordn teleplilésiinksn

beazonositott problémék fejlesztési lehetségek
Csalddok anyagi helyzetének romlisabol Szabadidds programok szervezése,
fakad6an a nevelés, gondozés, tér8dés, kozdsségi szinterek fejlesztése és
szeretet hidnya megjelenik. Ebb6] adéd6an miikddtetése, Gjsziildttek, 6vodasok,
megemelkedik a veszélyeztetettség. iskolasok thmogatési gyakorlatinak
folytatdsa.
Oktatési intézmények nyéri sziinete idején a | Nyéri szabadid8s programok biztosftésa,
gyermekfeliigyelet nem megoldott pl. tdborok szervezése
Gyermekek mozgashidnya Sportprogramok szervezése, korszer(i
jatszotér kialakitdsa




| 3. A nék helyzete, esélyegyenlsége

Jogi alapvetések a nbk esélyegyenlBségéhez:

Az Alaptbrvény XV, cikke régziti, hogy a nbk és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturélis
jog tekintetében.

o & Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld banasméd elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
trténd végrehajtdsardl és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

¢ a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenld bandsméd elvének a
szocidlis biztonsdg terliletén t6rténd fokozatos megvaldsitdsarol,

¢ a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenld bandsméd elvének a
foglalkoztatési szociélis biztonségi rendszerekben t8rtén6 megvaldsitasdrél.

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének idépontjéban csak kevés adattal rendelkezett a
szempontok és problémék tekintetében.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beltil helyi szinten is j61 mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb Eletkort émek meg, mint a férfiak. A nem szerinti megosztasban a gazdasagi
vélsdg idOszakét kdvetden a n6i munkanélkiiliek szidma jelentdsen megndvekedett, A tapasztalatok
szerint a n6k kdzdtt is kiemelten hétrényos helyzetben vannak a 45 év feletti n6k a véltozé képzettségi
kdvetelmények misatt, a pilyakezdSk a szakmai tapasztalat hisnydb6l ad6d6an, a gyesen 1évé, illetve a
kisgyermekes anyukdk a munkédb6l valé kiesés miatt. A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék
foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tdmogatést igényel. Az anyagi kiszolgéltatottségukat fokozza,
hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidbt.

| 5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlfsége

A Munka tOrvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I trvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy killbndsen a munka dfjazésdval kapcsolatban az egyenld bandsméd
kivetelményét meg kell tartani. A munka egyen!6 értékének megéllapitdsinal killdndsen az elvégzett
munka természetét, minSségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a szlikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kizvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmaét,
amely rdgziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hitrinyba més, 6sszehasonlithatd
helyzetben 1év személyekhez képest, amit tud befolyésolni. Védett tulajdonsigként nevezi meg
a térvény a nemet, csalédi allapotot, az anyasigot és terhességet is.
[ a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében |

5.1.1. szémii tAblizat - Foglalkoztatis é&s munkanélkiiliség a nbk kiirében

Munkavillalési koréak szma |  Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nok Feérfiak Nok
(TS0804) | (TS 0804) Ml Dok (TSO0801) | (TS 0802)
2013 612 582 593 560 19 28
2014 608 584 591 561 17 23
2015 600 578 586 557 14 21
2016 579 543 566 533 13 15
2017 561 508 553 497 8 1
Forrés: Telr és helyi adatgyljtés

A munkavillaldsi kordak szémét tekintve a telepiilésen az évek sordn megéllapfthaté, bogy a nék széma
alacsonyabb. A munkanélkiiliek kdrében viszont ezen nem képviselbinek szdma magasabb. 2009-ben
a munkané]kiili n6k szdma a vélsig hatésdra ugrdsszer{ien megnétt és ez meg is maradt egészen 2015-
ig. Az éllaskeresd n6k szdma az évek sordn tartésan magas, ennek oka lehet példéul a gyermekvéllalés,
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alacsony iskolai végzettség. A tapasztalatok szerint a gyermekvéllalds, a munkahelyt6l val6é hosszabb
idejl tdvolmaradds nagymértékben rontja a n6k munkaerbpiacra vald visszalépésének esélyeit, de
sokszor jellemz6 az akarat hifnya is.

L b) nbk részvétele foglalkoztatdst segftd és képzési programokban

A szempont nem relevins a telepiilésen, a képzési programokat a Foglalkoztatdsi Osztily (volt
Munkatlgyi Kzpont) szervezi, mind a férfiak, mind a ndk részére egyenld esélyt biztositva.

| ¢) alacsony iskolai végzettségli nfk elhelyezkedési lehetbségei

Az iskolai végzettség tekintetében dltaldnosségban elmondhatd, hogy a legtébb munkanélkiili nd
dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. E csoportba tartozéknak a legnehezebb a munkaerbpiacra
bekeriilni.

|_d) hatrényos megkiilénbztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkilonbség)

A telepiilésen adattal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaer6-piaci és csalidi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgltatdsok (pl. bdlesbdei,
csalidi napkézi, évodai fér6helyek, férfhelyhifiny; kdzintézményekben rugalmas munkaidé,
csalddbarit munkahelyi megolddsok sth.

A nbk munkaerS-piaci elhelyezkedése szempontjébdél lényeges a gyermekek szdméra nydjtott
napkdzbeni ellatdsokhoz torténd hozziférés, igy e ponton belill szilkséges a hozzéférés feltételeinek
vizsgélata. A gyermekek napkOzbeni ellitdsaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet,
gondozést, nevelést, foglalkoztatést és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdméra, akiknek
szillei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozési dij, a gyermekgondozést
segitd elldtés és a gyermeknevelési tdmogatas folydsitdsa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben val6 részvételtik, nappali rendszerfi iskolai oktatdsban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnbttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellétds keretében biztosftott szolgéltatdsok idGtartama lehetleg a sziil,
tdrvényes képviselé munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkoézbeni elldtdsdnak forméi - a gyermekek életkordnak megfelelen -

a) a bblcsbdei ellatés,

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és

¢} az alternativ napkozbeni ellédtés.

Biolcsdded ellitis: A bblcsbdei elldtds keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a hirom éven aluli
gyermekek napkdzbeni elldtdsét kell biztositani.

Bolcs8dei ellétdst biztosithat a blcséde, a mini bdleséde, a munkahelyi bdlcs6de és a csalddi bélesdde.
A bolcs6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk8zbeni ell4tdsét, szakszer(i gondozését
és nevelését biztos{t6 intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjén még érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének bettltését kvetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhat6 a bélesGdében.

Napkdzbeni gyermekfeliigyelet: A napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-oktatési
céllal - a szolggltatds nytijtéja az életkornak megfeleld napktzbeni ellatést biztosit

a) a bblcsbdei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részestilé gyermek szdméra,

b) a kbtelezd 6vodai nevelésben val6 részvétel alél felmentett gyermek szamdra,

¢) az 6vodai nevelésben részesilld gyermek szémdra a kdtelezd 6vodai nevelésben vald részvételének
idején kiviil,

d) a magantanul6 szdméra,

e) az iskolai oktatdsban részestllé tanulé széméra az Nktv. szerinti k&telezd tanérai és egyéb
foglalkozésokon valé részvételének idején kiviil, valamint a tanitési sziinetekben, és

J) az Nktv. rendelkezései szerint az éltaldnos iskoldban a tizenhat éra elftt megszervezett egyéb
foglalkozés alél felmentett gyermek szdmaéra,
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Alternativ napkdzbeni elldtfis: Alternatfv napkdzbeni ellitds a jatszotéri program, jétszéhéz,
klubfoglalkozés keretében nyijtott,

a) a szilld és a gyermek kapcsolatdt erésitd, a gyermek szocializiciéjét timogatd, valamint egyéb
szabadidGs és prevencids szolgéltatés,

b) a csellengb vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskoldskori gyermekek szdméra biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikddtetd rendelkezik az ehhez
sziikséges - jogszabdlyban meghatérozott - személyi &s térgyi feltételekkel.

Ovoda: Az 6voda a gyermek héroméves koratdl a tanktelezettség kezdetéig neveld intézmény, Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betslti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovérosi kerilletben, vagy ha a felvételi kdrzet t8bb telepiilésen
taldlhat6, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnyéban tartézkodési hellyel rendelkezd
héroméves és annél iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8. §)8

Altaldnos iskola; Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét5] az 4ltaldnos iskoldban 16 éréig kell
megszervezni a tandrai és tanérén kiviili foglalkozésokat. A térvény 4. §-4nak 4. pontjsban rdgziti
tovabba az egész napos iskola fogalmét, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és més
foglalkoz4sokat a délel6tti és déluténi id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg,

A telepiilés 8nkorményzata a n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjébél a gyermekek széméra
napkGzbeni ellitist 6voda, illetve alsé tagozatos 4ltalanos iskola forméjéban biztosit. Mindkét
intézményt igénybe vehetik a teleplilésen €16k, hiszen nincs tiljelentkezés sem az dvodéban, sem az
iskoléban,

| 5.3 Csalfidtervezés, anya- és gyermekgondozss terillete |

A véd6énb a vérandods anydkra €s gyermekekre fokozott figyelmet fordit a telepiilésen. A leendd szlil6k
sziméra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek 4taddsét mér vérandés korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlétogatisok forméjiban. Ezzel is biztositva a gyermekek és az anyak
védelmét.

$.3. szdmy tablizat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

fv Véd6nék szdma 0-3 év kizotti Atlagos gyermekszém
(TS 3201) gyermekek szdma védSndnként

2013 1 50 50
2014 1 46 46
2015 1 45 45
2016 1 48 48
2017 1 52 52
Forrds: TelR és helyi

adatgyGjtés

|_5.4 A nket érd erbszak, csalidon belilli er6szak |

A telepiilésen az adatgylijtés sorén csalddi er8szakrél nem szereztlink tudomést.

| 3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalédok dtmeneti otthona)—|
A szempont nem relevans a telepiilésen.

I 5.6 A ndk szerepe a helyi kiizéletben |
Onkorményzati képviselék kdrében 3 nd van, az onkorményzati intézménynél a polgérmester
kivételével csak ndk dolgoznak, mint ahogy a helyi kozintézményekben is.

* Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortol teszi kotelezové ez bvodai részvételt.
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3.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémik és felszimoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A szempont a telepiilésen nem relevéns.

| 5.8 Kiivetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozdsa.

A nbk helyzete, es€lyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiiliség ardnya a nék esetében Béviteni kell a gyermekvéllalas miatt a
magasabb. munkaerdpiact6l hosszabb idbre tdvol
maradé aktiv kord csaléddtagok 4ltal

kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(i
ismeretek megszerzését célzb speciélis
képzési programok korét.
A GYAS, GYES-16] val6 visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatdsét biztositd
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények mikddtetése,

kialakuldsédnak kockszatit. helyi bdlcsbde épitése.
Kisgyermekes nék részére programok Programok szervezése, pl. baba-mama
hiénya, elszigetel6dés _ klub, f6z6klub, nbi torna lehetbségének a

biztositdsa
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[ 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlfsége

Az id6skoruak csalddi 4llapotéra jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csdkken a hAzasok,
¢s ndvekszik az zvegyek ardnya. A demogréfiai tekintetében ndvekszik az étlagéletkor, magasabb a
kbzépkoriak haland6sdga, illetve a n8k hosszabb ideig élnek. Az idBskorban jellemzd megbetegedések
a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémék, emellett a
pszichés problémik is jelen vannak. Az id8s ember egyedill marad, szellemi és fizikai aktivitisa
hanyatlik, Snellatési képessége besziiklil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilonosen gyakori a depresszi6 és a dementia kialakulésa.

6.1 Az idéskor népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jivedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerd ellitdsban részestil6k vonatkozisdban az alébbi jogszabéalyi rendelkezések
irényadok:

A térsadalombiztositisi nyugelldtdsrl sz6l6 1997, évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositisi nyugdijrendszer sajét jogii és hozzétartozdi nyugelldtasokat biztosit.

A sajit jogh nyugellatisok korébe tartozik:
e az Gregségi nyugdij.

A térsadalombiztositisi nyugdijrendszer keretében jiré hozzétartoz6i nyngellitds:
o az §zvegyi nyugdij;

az érvaellatis;

a sziiléi nyugdij;

a baleseti hozzétartoz6i nyugellatdsok; valamint

Ozvegyi jéradék.

Iddskortiak jiradéka: A Szt. értelmében az idSskortiak jaradéka azon idbs személyek részére biztosit
ellatést, akik szolgdlati id6 hidnyéban a nyugdfjkorhatiruk betbltése utén sajét jogh nyugellstisra nem
jogosultak, illetve alacsony 8sszegli elldtéssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellstast a jardsi
hivatal allapitja meg.

6.1.1, sz&m t&blézat — Nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jirandésigban részesiilbk

szdma
Nyugdijban, ellitdisban, Nyugdijban, ellftisban,
6 | Jiranddabghan résscad ecfink | Jirandésigban résoesl6 gk | O%ees myveilies
szdma (TS 5201) szdma (TS 5301)
2013 151 247 398
2014 143 245 388
2015 138 234 372
2016 143 241 384

Forras: TelR, KSH Tstar

Sarkeresztesen a nyugdijasok ardnya az dllandd lakossdghoz képest hozzavetSlegesen 26%. A fenti
adatok alapjan megéllapithaté, hogy a nyugdfjasok nagyobb része né, ami igazolja az orszdgos
tendenciét, mely szerint a férfiak halanddséga nagyobb, emiatt idésebb korban a nemek arédnya
atfordul.
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| 6.2 Id6sek munkaers-piaci helyzete B

|_a) id6sek, nyugdfjasok foglalkoztatottsiga |
Az iddsek, nyugdfjasok foglalkoztatottsigéval kapcsolatban adatok nem élltak rendelkezésiinkre.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsénak lehet6ségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)
A szempont nem relevéns a telepiilésen.

|_c) hétrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3. szdmi tdbldzat - Hitrdnyos mepkiilinbdztetés a foglalkoztatis terén

szirdlt 55 év feletti regisztrilt Tartbs .
v mﬁnéﬂdﬂiek munkanélkli{ieegl:s szdma | munkanélkiiliek m:nskéa‘;metl:?g;ma
szdma (TS 1010 és TS 1011) szAima

Fé Fé % Fé Fé %
2013 36 10 28% 7 0 0%
2014 34 10 29% 6 0 0%
2015 27 6 22% 5 1 20%
2016 21 4 19% 5 1 20%
2017 15 3 20% 5 1 20%

Forrés: Helyi adatgytijtés, TelR

A vizsgélt idOszak adatai azt az orszdgos tendencidt igazoljak, hogy jé ideje mér az 55 év felettiek is
taldlnak munkét a munkaerpiacon, a kordbbi hétrdnyos helyzetiik megsziinben van. Az adatok
alapjén az ardényuk 2015-ban 6ta stagndl, 20 %-on.

6.3 A kdzszolgiltatdsokhoz, koztsségi kizlekedéshez, informéciéhoz és a kozosségl élet
gyakorldsdhoz val6é hozzéférés

Alapszolgéltatasok: A szocidlis alapszolgéltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési
Onkorményzat segitséget nyfjt a szocidlisan részorulék részére sajit otthonukban és
lakékdrnyezetikben 6ndllé életvitelik fenntartidsdban, valamint egészségi Allapotukbdl, mentélis
éllapotukbél vagy més okbdl szérmaz6 problémdik megoldésiban.

Szakositott elldtdsi formék: Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt
rdszorulé személyekr6l az alapszolgéltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a részorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel® szakositott ellatdsi forméban kell gondozni.

Az egészségiigyi, szocidlis, kézmilivel6dési szolgéltatdsok a telepillés minden allampolgéra részére
biztositottak. Sérkeresztesen a jelzOrendszeres hézi segitségnyijtas elérhetd szolgaltatés.
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| a) az idések egészségilgyi és szocidlis szolgiltatdsokhoz valé hozzdférése

6.3.1. szdmi tdblézat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiilé id6skoriak

szdéma
Lo f?:;?nl:ko“ég Nappali ellitisban részesiilé idéskoriiak szdima

Ev (TS 0328) (Uit 01

Fé Fé %
2013 169 0 0%
2014 181 0 0%
2015 187 0 0%
2016 211 0 0%
2017 200 0 0%

Forrés: TelR, KSH

Tstar

Sérkeresztesen a 65 &v feletti lakossig szdma kis mértékben névekedett az elmnilt id6szakban, nappali

elldtdsban nem részesiilt senki sem,

| b) kulturslis, kizmiivel6dési szolgéltatisokhoz valé hozzéférés

A kulturdlis, kézmiivel6dési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés adott, hiszen a teleptilésen miiksdik
helyi nyugdijas klub, fdz8klub. A nyugdijasok évente t3bb alkalommal is kirdndulnak, részt vesznek a

kozségi egyéb rendezvényeken is.

|_¢) idsek informatikai jirtassdga

]

A szempontra vonatkozdan nem rendelkeziink informécidkkal, a telepiilésen méar nem egy alkalommal

megszervezeésre kerlilt az id6sebb korosztély informatikai jértassdgénak fejlesztését célzé tanfolyam.,

| 6.4 Az id6seket, az életkorral jéré sajétos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen |

A telepillésen az idfseket megcélzé program a nyugdijasklub. A tagok klubszerfien milikdds helyen

taldlkozhatnak egymdssal, ezzel is el8segitve a kapcsolattartdst, a kultiira és a szorakozis, gytimélesdzd
egyilttm(kddését, valamint a tagok szabadidejének kulturdlt eltoltését, kirdnduldsokat szerveznek,

melyet az Snkorményzat minden évben a kdltségvetésében meghatérozott 6sszeggel tdimogat, részt

vesznek a falu megmozduldsain.

| 6.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatéirozisa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata sordn telepliléstinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetfségek

Magas az egyedill é16k ardnya IdOseket megeélzé programok gyarapitéisa
Id6sek informatikai jartassdgdnak Adatgyijtés, igény esetén tovébbi

fejlesztése tanfolyam szervezése
Id8sek elszigetel6dése Helyi nyugdijasklub miikbdésének segitése
Fizikai aktivitds csokkenése, Fizikai segités, orvosi vizsgélatra szdllit4s,

egészségromlds motivécié az aktivitis fenntartiséra
bstermeldi tevékenység segitésével, helyi
piac kialakitdsival.
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| 7. A fogyatéklal €16k helyzete, esélyegyenlisége

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjak. Szémukra
olyan kérnyezet teremtése és miikSdtetése sziikséges, ahol egyenld esélyekkel érvényesiilhetnek. A
mindennapi életiink sorén a lakhatds & kozlekedési eszkdz5k hasznélata, a szocidlis és egészségligyi
ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehet8ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szbrakoz4s teriiletén is.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonGsen l4tis-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetSleg a kommunikéciéjdban
szdmottevben korlétozott, és ez széméra tartés hitrényt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjén pontos képet lchetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatisi

helyzetérdl.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal éI6 személyek f6bb jellemzbi, sajétos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsdnak lehetOségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatds)

A foglalkoztatést biztosité munkéltaté kteles biztositani a munkavégzéshez sziikkséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy killénbsen a munkaeszk8zk, berendezések megfeleld Atalakitisat. Az
dtalakitéssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kiltségvetésbbl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatésa az integrélt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, tgy
szdméra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz val6 jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tAmogatésban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavillalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megviltozott munkaképességii munkavillalé, aki

a) rehabilitdciés ell4tdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsigi, baleseti rokkantségi nyugdijban, rendszeres
szocidlis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetGség, nem megoldott a foglalkoztatishoz
szlikséges akaddélymentesités, nem biztositottak kiillonleges eszkdzdk és feltételek. A védett
foglalkoztatds thlstilya mutatkozik az integrélt foglalkoztatéssal szemben. Nem rendelkeznek olyan
foglalkozatdsi szakemberrel, aki a fogyatékos személy éllapotdnak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatést kisérje,
ezért a sikertelen beszoktatds kdvetkezménye a fogyatékos munkavéllalé alkalmatlansiginak révid
idén belilli megéllapitdsa. Javaslat folyamatos felkutatisa a fogyatékos munkavallalékkal is betslthetd
éllashelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tandcsadd foglalkoztatdsdval a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkorményzati szakember képzése ez irdnyba, 4llami és civil
munkaer8-piaci szolgéltat6 szervezet és a Munkaesély Szidvetség bevondsa a feladat megoldésédba.

A telepiilésre vonatkozéan nincs relevéns adat.

| b) hitrinyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének mepgfeleld éllashelyen. (pl.: fels6foki végzetisége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatist ajénlanak neki) A fizikai akadélyozottsag
esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazaséinak mely feltételei hidnyoznak. Az
akadalymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossig jellege és a fogyatékos személyek széma
alapjin rangsorolni, hogy az akadédlymentesités 1épései milyen sorrendben és ilitemezéssel kovessék
egymast. A rimpa és kijel6lt parkolé nemcsak mozgdssériilt személyek, hanem més csoportok részére
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is hasznosak (nfk, kisgyermekesek, iddsek), az informdciés tabldk, a vizudlis informécidk
megerdsitése akusztikus informécidkkal, példaul kozlekedési eszkdz6kon alkalmazva.

7.1.1 szdmii tébldzat - Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis ellitdsaiban részesiilfk szdma

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellitdsaiban részesiilfk szidma - szocidlis ellitdsaiban részesitlék szdma - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 21 30
2014 22 32
2015 19 29
2016 17 31
2017 16 30

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjén az édllandd népesség viszonydban a megvéltozott munkaképességlick, és
egészségkarosodott személyek szdma sajnilatos médon emelkedik a telepiilésen, az eldzd vizsgdlati
idészak adataihoz képest.

Megviltozott munkaképesség(i személyek szocldlis ell4tésaiban
részesiil6k szama nemenként

35
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B Megviltozott munkaképességll személyek szocidlis elldtdsalban részesilSk szdma - férfiak (TS 6201)

® Megvéltozott munkaképesség(l személyek szoclalis elldtdsaiban részesiilék széma - n8k
{TS 6301}

| ¢) 6nall életvitelt tAmogatb helyl intézmények, szolgiltatésok, programok I

A sajit lakbkdrnyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nytijt alapszolgiltatist a
tdmogat6 szolgilat. A témogatd szolgdlat tSbbek kdzdtt a kildnbdzd kozdsségi és szabadidds
szolgéltatdsok elérésében (mind széllitds, mind kommunikécié szintjén) ad tdmogatdst, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakédsin nyijt fejlesztést, gondozést, segiti az 6néll6 életvitelt, timogatja
az dn-érdekérvényesitést. A telepiilésen a timogat6 szolgélat intézménye jelen van. A csalidsegités és
a hézi segitségnyijtas biztositisa szintén e célt szolgélja.

| 7.2 Fogyatékkal €15 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei |

Ellatisi formék: Fogyatékossdgi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjin biztositott fogyatékosségi
tdmogatds a sdlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget eldsegitd, havi
rendszerességgel jéré pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a siilyosan fogyatékos személy
jovedelmét] figgetlentll - anyagi segitséggel jaruljon hozz4 a silyosan fogyatékos 4llapotbél eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantségi Jdradék: Az jogosult, aki a 25. életéve betbltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa
legaldbb 70 szdzalékos mértékli, és nyugelldtdsban, baleseti nyugellitisban, megvéltozott
munkaképességli személyek elldtdsaban nem részestil.
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Kozlekedési kedvezmény: A stilyos mozgéskorltozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 4talakitdsi tdmogatisra
(kbzlekedési kedvezmény) a siilyos mozgéskorlétozott személy jogosult

Parkolasi igazolvény: Parkoldsi igazolvényra az a személy jogosult, aki kézlekeddképességében
silyosan akadélyozott, aki latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgésszervi
fogyatékosnak mindsill, akit a vakok személyi jéradékanak bevezetésérl sz616 rendelet alapjén 2001.
julius 1-jét megel6zben vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsitl,

Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott ellitdsi formék:

-Szocidlis _alapszolgdltatésok; étkeztetés, hdzi segitségny(jtds, csalddsegités, jelzdrendszeres hézi
segitségnynjtés, timogatd szolgaltatis

-Szakositott ellétdsi formak: &poldst, gondozéast nytjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondoz6héza, lakéotthon

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informdcibhoz & a kozbsségi élet
gyakorlésihoz val6 hozz#férés lehetdségei, akadilymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztosité jogszabalyok:

Kirnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdméra akadilymentes, tovabba érzékelhetd &s
biztonsdgos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilontsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tdjékozbd4si lehetbségekre.

Kommunikécié: A fogyatékos személy széméra biztositani kell az egyenld esélyli hozzéférés
lehetdségét a kdzérdekli informdaciokhoz, tovabbé azokhoz az informéciékhoz, amelyek a fogyatékos
szemeélyeket megilletd jogokkal, valamint a részitkre nydjtott szolgéltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikiciéban jelentsen gatolt személy szdméra a kdzszolgaltatdsok igénybevételekor lehetévé
kell tenni a tdjékozodds és a személyi segités feltételeit. A megfeleléen hozzdférhetd informécié
létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a
szolgiltatd szervezeteknek a bevonését, melyek professzionélis segitséget nytjthatnak. Ilyenek példéul
a jelnyelvi tolmacsszolgélatok (hitp://fszk hu/mip/tolmacsszolgalatok-clerhetosegei.pdf), a kénnyen
érthetd forditdsokat keész{td EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis eszk6zk8lcstnzdk
(http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovébba, hogy az énkorményzat

érintett munkatdrsai kapcsolédjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudésok
megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).
Kézszolgiltatisokhoz valé egyenld esélyli hozziférés: A fogyatékos személy szdmdra a Fot-ban
meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbdzé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikkségleteit - biztosftani kell a kdzszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzdférést.
A kbzszolgéltatisokhoz val6 egyenld esélyll hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az
8nall6 életvitelét segitd kuty4jat - killdn jogszabdlyban meghatérozottak szerint - beviheti a
kozszolgéltatdst nyGjté szerv, intézmény, szolgiltaté mindenki széméra nyitva 4116 teriiletére.
Kizlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovébbd a tomegkdzlekedési eszk6zbknek, utasforgalmi
Iétesitményeknek - beleértve a jelzb- és tdjékoztatdé berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy éltali biztonsdgos igénybevételre. K6zhasznélatli parkoléban a kdzlekedésében
akadélyozott fogyatékos személyek szédméra - a kiilén jogszabily szerint - megfeleld szdmi és
alapterQiletd parkoléhely kialakitasérél kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozziférés biztosftdsakor
két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudés bevonaséinak a kérdése, mésrészt pedig
az chhez sziikséges forrés, Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitdciés szakmérndk,
valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselSjének a bevonésit a tervezésbe és a megvalésitésba,
valamint a kovetkezd dokumentum attekintését - Segédlet a kdzszolgéltatésok egyenld esélyll
hozziférésének megteremtéséhez — Komplex akaddlymentesités
//fszk hu/bemutatkoz irodak/akadalymentesitesi- amiroda/szakmai-
an segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-me tesehez- lex-
akadalymentesites/). A mésik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen

Eurépai Uniés pélyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.
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Témogaté szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékosséga &ltal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgélat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az
arhoz nydjtott tdmogatdssal beszerezhetd segédeszktizdk kirét és a tAmogatds modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabély hatérozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyat€kosségdabodl ad6dd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sordn torekedni
kell arra, hogy az ellitds segitse €l6 a rehabilitaci6jat, tirsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne
erdsitse a betegségtudatét. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek ellitdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitlidvaltés eléréséhez a
szolgéltaték vegyck igénybe az orszégban tGbb helyen elérhetd tréninglehetdségeket (GYEMSZI ETI
és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzéférést biztositd
megoldésokat, melyekrél a kordbbiakban mér széltunk.
Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy éllapotdnak megfelelen és életkor4tol fiiggden
korai fejlesztésben és gondozisban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsdoktatdsban vegyen részt a vonatkozd
jogszabédlyokban meghatirozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az ¢ célra létrehozott szakértbi és
rehabilitdcios bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatisa c€ljabél elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és oktatéisban a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A
kiskorii fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélklil megkezd5djén,
amint fogyatékossigat megéallapitottdk (Fot. 13. §).
Lakoéhely, kozisségbe valé befogadds, nillé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékosségénak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakéotthoni, intézményi - lakhatési
forma megvélasztdsdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezddstt a nagylétszimi 4polé —gondozéd
intézetek kivéltdsa témogatott lakhatdsi megolddsokkd. Ez a folyamat, bér pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt magéiban. Javasoljuk megismerni a folyamat
jogszabélyi héitterét, valamint azokat a szakmai mddszertani anyagokat, melyek ezt a kzdsségi alapi
szolgiltatdsok felé valé elmozdulist segitik. A dokumentumok a folyamatot generilé Intézményi
Férbhely  Kivaltdst Koordindlé  Orszdgos  Testiilet  honlapjarél  t8lthetdk  le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet:jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A kdzbsségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevondsuk javasolt.
Kultiira, sport: A fogyatékos személy szdmdra lehet6vé kell tenni a mivel&dési, kulturdlis, sport- és
més kozOsségi céli létesitmények litogatdsat. A fogyatékos személy szimédra - sportoldsi
lehetOségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céli, szabadidés intézmények haszndlatat
hozzéférhetvé kell tenni (Fot. 18. §) A hozziférés biztositdsakor két kihivds biztosan felmertil:
egyrészt a megfeleld szaktudés bevondsénak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az
els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos
csoportot képviselfjénck a bevondsit a tervezésbe és a megvaldsitisba, valamint a kévetkezd
dokumentum éttekintését - Segédlet a kozszolgiltatdsok egyenlé esélyli hozzéférésének
megteremtéséhez Komplex akadélymentesités
://fszk hu/bemutatko: i i
ok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-me tesehez-komplex-
akadalymentesites/). A mésik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen
Eurépai Unids pélyézatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.
A rehabilitéciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog érvényesitését
rehabiliticiés szolgdltatdsok, ellatdsok biztositjak. Az ehhez kapcsolédé dllami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlOségének biztosftisdra létrehozott, a tdrsadalmi esélyegyenlbség
elémozditaséért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt 4116 szervezet l4tja el. A szervezet szémdra
torvény vagy korményrendelet tovabbi feladatokat éllapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett
célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelelé informéciéval a sajat jogai és lehetbségei
tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szdmukra lehetbség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitécids és
Szocidlis Hivatal honlapjshoz, valamint dokumentumaihoz (http://nrszh kormany.hu/), tovibba
azokhoz a jogsegély szolgéltatdsokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szdmukra,
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A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: mésokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kdrlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kdzvetleniil vagy
szabadon vélasztott képvisel6kdn keresztill, beleértve a fogyatékossdggal €16 személyek jogét és
lehetségét a szavazisra és vélaszthatésdgra (2007. évi XCII. tv 29, cikk) A fogyatékos emberek
Onérvényesitd mozgalmainak er8sSdése, sajit maguk képviseletének lehetbségének tamogatdsa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egylittm(ikdésre és a parbeszédre
lehetfséget ad6 férumok akdr az dnkorményzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a
n»Semmit rélunk nélkiiltink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk sz6lé dontések
alakitésdba.

I a) teleptilési Snkorminyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akaddlymentesitettsége

A hivatal épiiletének akadilymentesitése megtértént 2010-ben. A 2010-ben épiilt Egészséghéz szintén
akadalymentes és a mlvelddési hiz is akaddlymentesitett mar 2006 6ta. Az 6voda és iskola épiiletében
az akaddlymentesités nem tértént még meg. A cél, hogy az egészségiigyi, szocidlis szolgéltatdsok, és a
kulturélis programok akaddlymentesftett helyszinen lehessenek elérhetdek, emellett a kozterek,
parkok, jérdédk akaddlymentesitése is fontos feladat. A szociélis alapellatédsoknak helyet adé épiilet
feltjitasa és akadalymentesités is folyamatban van.

b) kbzszolgdltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informéciés és kommunikdciés akadflymentesitettség, lakéépiiletek, szolgéltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatdst nyijté intézmények akadédlymentesitése folyamatos. A cél, hogy az egészségiigyi,
szocidlis szolgéltatdsok, €s a kulturdlis programok akadélymentesitett helyszinen lechessenek
elérhetdek.

| ¢) munkahelyek akadélymentesitettsége

A telepiilésre vonatkozdan nincs relevans adat.

| @) kozbsségi kozlekedds, Jirdik, parkok akadéilymentesitettsége

Jelenleg nincsenek akadélymentesitve a jirdék és parkok a teleplilésen.

e) fogyatékos személyek szdméra rendelkezésre 4116 helyi szolgiltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szempont nem relevans a telepiilésen.

|9 poritiv diszkriminAcié (hétrinykompenz4l6 juttatésok, szolgsltatasok)

A telepiilésre vonatkoz6an nincsenek relevéins adatok.

7.4 Kiivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és Akadilymentesités az intézményekben,
sportprogramokhoz valé hozzaférés nehézkes, | kiztereken, jardékon, utak és jarddk allapotinak
az akaddlymentes kGrnyezet hidgnyéban. javitasa, széllitdsuk megoldédsa a k6zBsségi
rendezvényeken
Fogyatékos személyek nincsenek tisztiban a Fogyatékos személyek tdjékoztatdsa
nekik jird pénzbeli vagy természetbeni
juttatésokkal

8. Helyi partnerség, lakossdgi Snszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tirsadalmi felelGsségvillalisa

A telepiilésen a civil szervezetek aktlv tevékenységet folytatnak. A helyi lakoss4g nagy szdmban vesz
részt programjaikon. Civil szervezbdések Sérkeresztesen:
e Sarkeresztesért Egyesiilet



Sérkeresztesi Ovoda Alapitvénya

Macher Alapitvény a Sérkeresztesi Iskolésok Mosolyéért
Sérkeresztesi Sportkr

Bérsony Istvan Alapitvény.

Nem bejegyzett civilszervezetek: Nyugdijas klub, Keresztesi konyha, Szeretem Sérkeresztest csoport,
baba-mama klub.

1. a 3-7. pontban szereplé terlileteket érint civil, egyhdzi szolgdltaté é&s érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ell4td szervezetek széima
kézfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szédma, partnerségi megéllapoddsok szdma stb.)

A Sérkeresztesért Egyesiilet f6 célja a telepiilés polgérai kirében a lokdlpatriotizmus erdsitése, a
telepiilési lakokornyezet kialakitdsa, fejlesztése, & kdzisségi €lettér mindségi javitasa, a teleplilés
természeti, kulturdlis adottsigai, hagyomdnyai dpoldsa, melynek sordn minden egyesiileti tag és
teleptilési lakos személyes lehetbsége szerint kézremiikddik.

A Sérkeresztesi Ovoda Alapitviny célja az 6vodds gyermekek korszerfi, szinvonalas nevelésének
timogatdsa, a testi szellemi képességének kibontakoztatdsat elosegitd nevelési program
kidolgozésanak €s alkalmazésénak segitése, a szocidlis szempontb6l részorult gyermekek tdmogatésa
a sdrkeresztesi 6vodéban. Ezen éltaldnos célok elérése érdekében az alapitvany kiemelten tdémogatja
az O6vodiban a nevelési tevékenységgel Osszefiged targyi feltételek  javithsét,
a személyi feliételek javitdsdt, az Ovodai neveldk szakmai fejlédését, és
a szocidlisan rdszorult gyermekek segitését.

A Macher Alapitviny célja az oktaté-neveld munka korszerlisitése, az oktatés feltételeinek javitasa, a
tanulék minél magasabb szintli felkésziiltségének segitése, az iskoldn belilli és az iskoldn kivili
szabadid® értelmes felhaszndlési feltételeinek megteremtése. A sérkeresztesi éltaldnos iskola
tanul6inak képességlik szerinti kibontakozdsénak, valamint a pedagégusok alkoté tevékenységének
tdmogatdsa.

A Sérkeresztesi Sportkor célja a sport (killdndsen & labdarigss) népszer(isitése, fejlesztése, rendszeres
sportolds, testedzés. Egészségmegdrzés, betegségmegelézés rendszeres sportolds Gtjan tdrténd
elOsegitése. A sportolni vigyé fiatalok Osszetartisa, a kozdsségi életre, térsadalmi aktivitdsra
késztetése. A tagség részére rendszeres jiték- és versenyzési lehetBség biztositdsa.

A Birsony Istvin Alapitvany a Sérkeresztesen sziiletett természetir, Bérsony Istvan iréi hagyatéka
ismét életre keljen, miivei eljussanak az olvasékhoz,

A Nyugdfjas Kiub a nyugdijas korosztily érdekeit képviseld szervezet, programokat szervez,
foglalkozdsokat tart, a f5z6klubban az id6sebb generdcié tanitja a fiatalabbakat f8zni és a hagyoményos
ételek elkészitésének fortélyaira, a baba-mama klub a kisgyermekes anyukék szervezete, rendszeres
osszejovetelekkel, programokkal, a Szeretem Sérkeresztest csoport pedig a falu kdzteriileteinek
szépitésén féradozik.

l b) énkorményzati, nemzetiségi Gnkorményzati, egyhézi €s civil szektor kozotti partnerség bemutatésﬂ

A telepiilésen az egyhdzakkal partneri kapcsolatot dpolunk, és tdimogatjuk Sket.

| ¢) Snkormdnyzatok kizittl, illetve térségi, teriileti tarsulisokkal valé partnerség

Sarkeresztes és Moha kdzségek képviseldtestiilete az Motv. 84.§. (1) bekezdésében rdgzitett feladatok
ellatdsira kdzdsen létrehoztik a Sérkeresztesi K6z6s Onkorményzati Hivatalt, kozbs fenntartdst a
Sarkeresztesi Ficinkolé Ovoda, emellett partneri kapcsolatot is 4pol a két telepiilés.

A héziorvosi ligyeletet a Székesfehérvari Tobbcéld Kistérségi Téarsulds keretében biztositia az
dnkorményzat, valamint tagja a hulladékgazdélkodasi feladatok megold4sa érdekében a K&zép-Duna
Vidéki Hulladékgazdélkodasi Tarsuldsnak is.

| d) a nemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A szempont nem relevans a teleplilésen.
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| &) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

A szempont nem relevans a telepiilésen.

|_J) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellstéssban.

A szempont nem relevéns a telepiilésen.

9. A helyi esélyegyenlbségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés elBkészftésben részt vettek a teleplilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, szakemberek. = Mobdszere az online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémédk feltirdsdra, és program tervezet
véleményezésére koncentrélédott. Az elkésziilt HEP az Onkorményzat honlapjén,
www.sarkeresztes.hu kdzzétételre kerlil, igy dllampolgérok is véleményt mondhatnak, illetve amely
alapjén az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik. Eziltal biztositott lesz a
megval6sitds folyamatos ellenérzése.



|__A Helyl Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

Az intézkedési terv a megjelGlt hétrinyos helyzetli csoportokra irdnyul. Az intézkedési terv olyan
beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémékra nydjtanak

megolddst.

| 1. A HEP IT részletei

[A helyzetelemzés megéllapitédsainak dsszegzése

Kivetkeztetések
Célcsoport
problémik beazonositdsa fejlesztési lehetdaégek meghatirozisa
rivid megnevezéssel rivid cimmel
Romél Tartés munkanélkiiliség Kdzfoglalkoztatss tovibb folytatdsa, munkalehetbség
is/va megteremtése, Sstermelbknek helyi piac 1étesftése
o élyfzye gény- Nem minden munkanélkili Téjékoztatds a regiszirlt munkanélkiilieknek adhatb
regiszirdltatja magat témogatdsokr6l. Nem regisztralt munkanélkiiliek
ségben €16k utazésénak biztositisa
Csalddok anyagi helyzetének Szabadidds programok szervezése, kdzisségi
romlasébo] fakaddan a nevelés, szinterek fejlesztése és milkddtetése, Gjsziildttek,
gondozés, tr6dés, szeretet hidnya 6voddsok, iskolésok tdmogatédsi gyakorlatdnak
megjelenik. Ebbdl adédéan folytatdsa.
Gy Kel megemelkedik a veszélyeztetettség.
Oktatési intézmények nydri sziinete | Nyéri szabadid8s programok biztositésa, pl. tAborok
idején a gyermekfeliigyelet nem szervezése
megoldott
Gyermekek mozgashidnya Sportprogramok szervezése, korszerl jatsz6tér
kialakitdsa
Magas az egyediil é16k ardnya Id&seket megcélzb programok gyarapitisa
Iddsek informatikai jértasséginak Adatgyiijtés, igény esetén tovabbi tanfolyam
fejlesztése szervezése
Idések Idések elszigetelddése Helyi nyugdijasklub mkddésének segitése
Fizikai aktivitds cstkkenése, Fizikai segités, orvosi vizsgélatra széllitds, motivicié
egészségromlés az aktivitds fenntartdséra, Gstermeldi tevékenység
segitésével, helyi piac kialakiftisival
A munkanélkiiliség ardnya a nék Béviteni kell a gyermekvéllalds miatt a
esetében magasabb. munkaerdpiact6l hosszabb idére tdvol maradé aktiv
kort csalddtagok édltal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszer(i ismeretek megszerzését célzd
specidlis képzési programok korét.
Nék A GYAS, GYES-r6l valo visszatérés a | Gyermekek  napkdzbeni  ellitisdt  biztositd
munkaerd piacra mérsékli a intézmények miikddtetése, mini bdlcsbde épitése
szegénység kialakuldsinak kockdzatét.
Kisgyermekes n6k részére programok Programok szervezése, pl. baba-mama klub,
hiénya, elszigetelbdés foz8klub, ndi torna lehetdségének a biztosftisa
Kozszolgéltatdsokhoz, kulturélis és Akadélymentesités az intézményekben, kdztereken,
sportprogramokhoz val6 hozziférés jérdékon, utak és jardék dllapotéinak javitdsa,
Fo nehézkes, az akadédlymentes kornyezet | széillitdsuk megoldésa a kbzdsségi rendezvényeken
p 6ng atékkal hidnydban.
Fogyatékos személyek nincsenek Fogyatékos személyek téjékoztatasa
tisztdban a nekik jaré pénzbeli vagy
természetbeni juttatdsokkal
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| A beavatkozésok megvalésitéi

Célesoport

Kdvetkeztetésben megjel6lt
beavatkozdsi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedéshe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romék
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kdzfoglalkoztatés tovébb folytatdsa

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata
FMKH Foglalkoztatési Osztélya

Munkahely teremtés

Pélyézati erSforrds. VP6-7.2.1.1-20
Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

dlial

Az emberek téjékoztatdsa a véarosban
rendelkezésiikre 4116 képzési programokrol

FMKH  Foglalkoztatdsi  Osztilya
Sérkeresztes K6zség yzata

dltal

Regisztrilt —munkanélkilliség elényeirl
tdjékoztatds

FMKH  Foglalkoztatdsi  Osztilya
Sérkeresztes Kdzség Onkorményzata

altal

SzabadidGs és sport programok szervezése,
kozosségi  szinterek  fejlesztése  &s
miikddtetése.

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata
Csalad és gyermekjéléti szolgdlat

Korszer( jatszétér biztositasa

Pilyézati erbforris MFP-OJF/2020
Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

altal

Sziilbk tdmogatdsi pgyakorlaténak a
folyiatdsa

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

Iddsek

Id8seket megeélzd programok gyarapitdsa

Sérkeresztes Kézség Onkonnényzata

Motivécié az aktivitds fenntartdséra

Pélyézati erbforrds. VP6-7.2.1.1-20
Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

dltal

Informatikai jértassdg fejlesztése, fizikai
segités

Sérkeresztes Kozség Onkormanyzata

Nk

Téjékoztatni kell a gyermekvillalds miatt a
munkaerfpiactél hosszabb idbre tévol
marad6 aktfv kor(i nfket az éltaluk igénybe
vehetd, képzési programokrél

Csaléd és gyermekj6léti szolgdlat Jelzbrendszeri

tagok

Programok szervezése anyukék-gyermekek
széméra

Sérkeresztes K&zség Onkorményzata
Csaléd és gyermekjoléti szolgdlat

Gyermekek napkozbeni ellitasit biztositd
intézmények miik&dtetése

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

Gyermekek napkozbeni ellétésit biztosité
intézmény épitése.

Palydzati erbforrdis TOP-1.4.4-19-FE1-2019-
00014 4ital Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

Fogyatékkal
é16k

Akadilymentesités az intézményekben,
koztereken, jarddkon, utak és jarddk
éllapoténak javitdsa,

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

A fogyatékos személyek téjékoztatisa

JelzBrendszeri tagok
Sérkeresztes Kozség Onkorményzata

| Jovéképiink

jobbitéséra.

Olyan telepiilésen szeretnénk élni, ahol a szocidlis biztonsag megoldott,

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k hozzijussanak a megfelel$ ellitdsokhoz.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkdzbeni ellitisa minél magasabb szinvonali biztositését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyzetére, gondoziséra, a fogyatékos személyek helyzetének
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| 3. Megvalésitds |

A megvalésitis elkészitése |

Sérkeresztes Kozség Onkorményzata az éltala fenntartott intézmények vezetSi sziméra
feladatul adja és ellendrzi, a teleplilésen mikddd nem Snkorményzati fenntartast intézmények
vezetdit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsdk
meg, illetve thmogassék. Tovébbé azt is kéri intézményeit6] és partnereitdl, hogy vizsgaljik
meg, és a program elfogaddsét kdvetden biztositsdk, hogy az intézménytlk miik&dését érint6,
és az esélyegyenlBség szempontjébdl fontos egyéb kézszolghltatisokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be é&s érvényesiiljenck az egyenld
bdndsmodra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkorményzat
Helyi Esélyegyenl0ségi Programjéban részletes leirdsra keriiltek. Az Snkorményzatunk elvarja,
hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési Tervében szerepld
véllalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintfi akcidterveket, cselekvési
iitemterveket készitsenek. A HEP kidolgozaséra és megvalésitiséra, tovdbba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek sorén nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba
t6rténd beépitésének garantildsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelbés Férumot hoz
létre és miikSdtet, A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok
telepiilésiinkdn maradéktalanul megvalésuljanak.

| A megvalésitis folyamata —|

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsinak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre az dnkorményzat.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulésénak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlésa, és mindezekrl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatéisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizbtt célok megvalésulédsét, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges Gj
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozésok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizél4sa,

- az esetleges véltozésok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszefliggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvéinossig elé tarasa, kommunikélésa

Az esélyegyenléség foékuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizdtt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetbi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszémolnak munkéjukrél az Esélyegyenlségi Férum szdméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



A HEP Férum miik8dése:
e A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
o A Férum miikdését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz8kdnyv késziil.
e A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszdmolé elfogadasara,
vagy dtdolgoztatésdra, valamint sziikség szerinti médositiséra.
¢ A HEP Férum egy-egy beavatkozési terlilet végrehajtdséra felelfst jeltlhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
| Monitoring és visszacsatolis I
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésuldsét, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozdsi teriiletek
felelbseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjén.

| Nyilvénossag —]

A program elfogaddsit megel6zben, a véleménynyilvinitds lehetdségének biztosftasa
érdekében nyilvinos férumot hivunk 8ssze. A véleményformélés lehetdségét biztositja az Helyi
Esélyegyenl8ségi Program nyilvénosségra hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat
koordinilé6 HEP Férum elsd tilésének mihamarabbi 8sszehfvdsa. A nyilvanossdg folyamatos
biztosftésara legalédbb &vente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsdban elért eredményekrol, a
monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozbit, tisztségviselbit, az intézményeket és az
egylittmlikdd6 szakmai és tirsadalmi partnerek képvisel6it. A HEP Férum 4ltal végzett éves
monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvinosséigra hozzuk a személyes adatok védelmének
biztositisa mellett. A nyilvénossdg biztositisdra az Gnkorményzat honlapja 4ll rendelkezésre.
Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek killénbdz6
rendezvényein, a tolerancia, a befogadds, a hétrényos helyzetliek tdimogatdsénak fontossagit
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a thAmogatd szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitésa
érdekében.




| Kitelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlBséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtésaért a csalddgondoz6, a szocidlis gondoz6, a
jegyz0 és a polgéarmester felel. Koordindlé szerepkdre a jegyzének van. Az & feladata és
feleldssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikSdésének sokoldalé tdmogatésa, az
Snkorméanyzat és a HEP Férum k6z6tti kapcsolat biztosftésa.

Folyamatosan egylittm{ikédik a HEP Férum vezet6jével. Felelbsségi kdrébe tartozd, az
alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak
bevonésdval és tdmogathséval végzi. Igy felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az
érintett szakmai és tirsadalmi partnerek szdméra elérhet legyen a Helyi Esélyegyenlbségi
Program. Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat ddntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat. Témogatnia kell,
hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjdk a
szllkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisdhoz. Kotelessége az egyenld
béndsmé6d elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges 1épéseket, vizsgilatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritdsérd] intézkedni.

A HEP Férum vezetGjének feladata €s felelGssége:
e a HEP IT megvalésitisinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolésa, instruéldsa),
a HEP IT végrehajtisénak nyomon kdvetése,
az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgilisa az
Onkorményzat felel6sével kdz8sen
o a HEP Férum dsszehivasa és miikbdtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetbi
felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl® béndsmédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elbirdsokat, biztosftsék a diszkriminiciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogad6 és
toleréns 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felel8sségiik tovabbd, hogy
ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenck annak megvaldsitdsdban. Az
esélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Es€lyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylkben td3rténé maradéktalan
érvényestilésérdl, Minden, Moha Kozség Onkorményzatéval és annak intézményeivel
szerz6déses viszonyban 4116, szdmukra szolgéltatist nytijtd fél felelbssége, hogy megismerje
a HEP IT-t, magéra nézve kbtelez8ként kivesse azt, és megfeleljen az elvirasainak, amelyre
vonatkoz6 passzust & jovében bele kell foglalni a szerzddésbe.

Sziikséges tovadbbd, hogy a jogszabdly éltal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési

kotelezettség alapjén a telepiilési Snkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a
HEP-ot, annak megval6sitdsdban aktiv szerepet véllaljanak.
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| Ervényesiilés, médosftés

I

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozési terfllet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikitorok
teljesiilése elmaradésénak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére
vonatkozé intézkedési tervjavaslatét annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A
HEP Férum a beszdmolét a benytjtésto! szimitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot
tesz az Snkorményzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre. A program szédndékos
mulasztisbd]l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdséért felelds személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatérozisardl, és — sziikség esetén — felel8sségre vondsérol. Az
egyenlid bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elbéritdsér6l. A HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges
véltozés kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon
jérulnak hozz4 a kitliz5tt célok megvalésitisédhoz.

| 4. Elfogadis médja és dituma

L. Sérkeresztes Kozség Helyi Esélyegyenlfségi Programjénak szakmai feliilvizsgédlata a 2020.
oktéber 14-én megtartott HEP férumon megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a
feliilvizsgélatot kisvetben a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IL. Bzt kbvetden Sérkeresztes Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a felilvizsgalt és
médositott Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megismerte
¢s tekintettel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 478/2020, (X1. 3.) Korm. rendeletre és a
katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapcsolédé egyes térvények modositdsarol sz616 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésére a polgérmester 12/2020. (XI. 12.) hatdrozatdival, a
médositésokkal egységes szerkezetben elfogadta.

Détum: Sérkeresztes, 2020. november 12.

venni.

Déatum Partner aldfrdsa
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